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UCHWALA NR ..... [eeeueen /21
RADY POWIATU KUTNOWSKIEGO
Z2dnia ..covvviiniiinnniennnnn 2021 r

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2020 r. poz. 920, z 2021 r. poz. 1038) Rada Powiatu Kutnowskiego uchwala,
CO nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027 stanowigcy zatacznik do niniejszej Uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kutnowskiego.
§ 3. Tracg moc:

1. Uchwata Nr 246/XXXVI11/14 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020,

2. Uchwata Nr 56/XI/15 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 24 czerwca 2015 w sprawie zmiany
uchwaty Nr 246/XXXVIIl/14 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 26 lutego 2014 r. w sprawie
uchwalenia Powiatowego Programu Przeciwdzialania bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020,

3. Uchwata Nr 185/XXXII/16 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 21 grudnia 2016 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020,

4. Uchwata Nr 276/XLV/17 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie
dodania zatgcznika nr 4 do Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020,

5. Uchwata Nr 301/LIII/18 Rady Powiatu Kutnowskiego z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020,

6. Uchwata Nr 43/VII/19 Rady Powiatu Kutnowskiego z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Powiatowego Programu Przeciwdzialania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020,

7. Uchwata Nr 80/XVII/19 Rady Powiatu Kutnowskiego z dnia 27 listopada 2019 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu
oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014-2020.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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L WSTEP |

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy dla powiatu kutnowskiego na lata 2021-2027, zwany dalej ,,programem”, jest
dokumentem strategicznym wyznaczajagcym kierunki dzialania Powiatowego Urzedu
Pracy w Kutnie, atakze instytucji pomocy spolecznej, instytucji edukacyjnych oraz
otoczenia biznesu w obszarze rynku pracy.

Punktem wyjscia do przygotowania programu jest Krajowy Plan Dziatan na rzecz
Zatrudnienia, ktory stanowi podstawe do realizacji zadan panstwa w zakresie polityki
rynku pracy oraz zawiera zasady wdrazania Europejskiej Strategii Zatrudnienia. Na jego
podstawie samorzady wojewodzkie przygotowuja Regionalne Plany Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na poszczegolne lata. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w procesie
opracowywania niniejszego programu positkowat si¢ przekazanymi przez WUP w Lodzi
informacjami nt. celow 1 wyzwan kierunkowych, jakie zostaly uwzglednione
w opracowaniu KPDZ/2020-2022 oraz zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promacji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Ponadto Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy dla powiatu kutnowskiego na lata 2021-2027 wpisuje si¢ w:

e Strategi¢ na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju,

Strategi¢ Rozwoju Kapitatu Ludzkiego,

e Krajowy Program Przeciwdzialania Ubdstwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu 2020.
Nowy wymiar aktywnej integracji,

e Program ,,Gwarancje dla mtodziezy”,

e Program ,,Solidarno$¢ Pokolen. Dziatania dla zwigkszenia aktywnos$ci zawodowe;j
osob w wieku 50+,

e Agendg na rzecz zréwnowazonego rozwoju 2030,

e _Regionalny Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewodztwa

t6dzkiego (RPDZ/2021)”,

»otrategie Rozwoju Wojewodztwa Lodzkiego 20307,
Celem programu jest wskazanie obszaréw strategicznych z punktu widzenia

lokalnego rynku pracy. Realizacja dzialan w ramach celu gloéwnego oraz celow
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operacyjnych bedzie prowadzita do rozwoju kapitatu ludzkiego i zwigkszenia poziomu
zatrudnienia w powiecie kutnowskim.
Program zaktada realizacje celu strategicznego, ktérym jest przeciwdziatanie

bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego rynku pracy w latach 2021-2027.

Cel gléwny bedzie realizowany poprzez realizacje siedmiu celow operacyjnych:

1. Zwigkszenie dostepnosci i jakosci §wiadczonych ustug rynku pracy.

2. Promowanie ksztatcenia ustawicznego oraz mobilnosci zawodowe;.

3. Pozyskiwanie i1 efektywne wykorzystywanie $rodkéw na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

4. Wspieranie dziatan na rzecz samozatrudnienia w powiecie kutnowskim.

5. Wspieranie przedsi¢gbiorcow w zakresie tworzenia nowych i utrzymania istniejacych
miejsc pracy.

6. Wspolpraca interesariuszy rynku pracy przy realizacji dziatan na rzecz promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkoéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.

7. Partnerstwo pomiedzy instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami zrzeszajacymi
pracodawcow w celu identyfikacji potrzeb kadrowych i kierunkéw zmian

zachodzacych na rynku pracy.
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| 1. DIAGNOZA

Powiat kutnowski potozony Kutnowski
jest w centrum kraju, w poétnocnej Lowiek
czeSci wojewodztwa todzkiego
u  zbiegu  transeuropejskich

szlakéw komunikacyjnych: drogi

Brzezifiski  Skieriewicki

krajowej nr 1 (Gdansk-Wieden), 0
i N . Poddphick _papinichi ¢y O 0
drogi krajowej nr 2 (Berlin-
L. Zduriskowolski téazki Tomaszowski
Warszawa-Moskwa) oraz linii wohodi
. . , . 0 0 s
kolejowej E-20, ktora taczy Paryz todz
Z Moskwa. Seradzki pagy BEhBlONSK
Kutno — stolice powiatu od Lodzi Wieruszowski 5 0
dzieli 58 km, a od Warszawy 125 oy
. 0 Pajeczariski Plotrkowski
km. w sktad powiatu Wisliisk

Radomszczanski

kutnowskiego wchodzi 11 gmin: 5

gmina miejska — Miasto Kutno,

gminy miejsko-wiejskie  —

Kro$niewice i Zychlin oraz gminy ,
Zrodto: wezasypolskie.pl

wiejskie —  Kutno, BedlIno,

Dabrowice, Krzyzanow, Lanieta,

Nowe Ostrowy, Oporow

i Strzelce.

W bezposrednim sgsiedztwie powiatu kutnowskiego potozonych jest 5 powiatow:
teczycki, towicki, gostyninski, wloctawski i kolski. W jego administracyjnych
granicach zbiegaja si¢ odrebne regiony geograficzne - Rownina Kutnowska oddzielona
morenami kutnowskimi od Wysoczyzny Klodawskiej, a rzeka Bzura od Rowniny
Lowicko-Btonskie;j.

Powiat kutnowski zajmuje 886 km? co stanowi 4,9% powierzchni wojewodztwa
t6dzkiego. Jest on znakomitym obszarem rolniczym, obdarowanym zyznymi glebami,
a Cco za tym idzie niskim stopniem zalesienia. Sposrod 886 km? powierzchni powiatu

uzytki rolne stanowig 85.66% arealu, a lasy 4,8%.
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1. LUDNOSC POWIATU

Wedtug danych statystycznych GUS na 31.12.2020 r. powiat kutnowski zamieszkiwato
95 516 0s6b, z czego 51,9% to kobiety (49 601 osob). Gestos¢ zaludnienia na koniec 2020 .
w powiecie wynosi 108 osob na 1 km?, a sredni wiek mieszkanca powiatu kutnowskiego wynosi

44,4,

Strzelce

Oporow

Bedlno

Zrédlo:. gminy.pl Prezentacja powiatow

Liczba ludnosci w wieku produkcyjnym na koniec 2020 r. wynosita 56 184 osoby (58,8% ogotu
mieszkancow powiatu kutnowskiego), z czego 45,9% stanowity kobiety (25 784 osoby). Wsrod
mieszkancow powiatu kutnowskiego 15 274 osoby (16% ogotu) w tym 7 398 kobiet to osoby
w wieku przedprodukcyjnym, natomiast w wieku poprodukcyjnym byto 24 058 osob (25,2%)
w tym 16 419 kobiety.

Powiat kutnowski w 2019 roku miat ujemny przyrost naturalny wynoszacy -547, w 2019 roku
urodzito si¢ 746 dzieci. Wspotczynnik dynamiki demograficznej, czyli stosunek liczby urodzen

zywych do liczby zgonéw wynosit 0,58.
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2. GOSPODARKA

Dominujgcg formg gospodarki na terenie powiatu kutnowskiego jest rolnictwo,
szczegblnie na obszarze gmin wiejskich. W strukturze gruntow dominuja uzytki rolne, ktore
stanowig 85,66% powierzchni powiatu. Rolnictwo powiatu kutnowskiego charakteryzuje si¢
duzym rozdrobnieniem gospodarstw rolnych, cowplywa na brak ich rentownosci
i optacalnosci. Zgodnie ze Spisem Rolnym przeprowadzonym w 2010 r. na terenie powiatu
przewazaja gospodarstwa rolne 0 powierzchni od 1 do 5 ha, stanowigc 27,4% wszystkich
gospodarstw rolnych.

Bardzo wazna rolg dla gospodarki powiatu kutnowskiego oraz dla lokalnego rynku pracy
odgrywa znajdujacy si¢ na terenie powiatu Kutnowski Park Agro-Przemystowy (KPAP). Jest
on polozony we wschodniej czgsci miasta Kutno, w dzielnicy przemystowej Skleczki, zajmujac
370 ha. W granicach parku funkcjonuje 60 firm z kapitatem polskim i zagranicznym,
zatrudniajac blisko 6,8 tys. 0sob. Czes$¢ terenow Parku o powierzchni 117 ha objetych jest
statusem Podstrefy Kutno Lodzkiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Do dominujacych gatezi
przemystu na terenie KPAP zalicza si¢ przemyst spozywczy, produkcje opakowan,
przetworstwo tworzyw sztucznych, produkcje maszyn rolniczych oraz przemyst
farmaceutyczny. W ramach LSSE funkcjonuje rowniez podstrefa Krosniewice — 4 ha
powierzchni i podstrefa Zychlin — 12,5 ha.

Na koniec 2020 roku w powiecie kutnowskim funkcjonowato 8 015 podmiotow
gospodarczych oraz 480 spotek cywilnych. Najwigkszy udzial wséréd podmiotow
gospodarczych - 77,9% stanowily podmioty dziatajagce w branzach poza rolnictwem,

le$nictwem, towiectwem i rybactwem oraz przemysltem i budownictwem.

Tabela nr 1 Podmioty gospodarki narodowej z terenu powiatu kutnowskiego
wg rodzajow dzialalnosci PKD 2007 w latach 2015-2020

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Najwigkszy udzial wsrod firm funkcjonujacych w powiecie kutnowskim stanowia
mikroprzedsiebiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow, ktorych na koniec 2020 r. bylo 7 640

tj. 95,3% wszystkich firm, przedsigbiorstwa duze stanowig zaledwie 0,1% .

Tabela nr 2 Podmioty gospodarki narodowej z terenu powiatu kutnowskiego
wg rejestru REGON w latach 2015-2020

7659 | 7690 | 7694 | 7636 | 7817 | 8015

7246 | 7276 | 7293 | 7244 | 7432 | 7640
313 317 305 295 293 284

91 89 88 90 84 83

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

W 2020 roku w powiecie kutnowskim odnotowano spadek, w poréwnaniu z latami
ubiegtymi, rejestracji nowych podmiotow gospodarczych. Powodem tej sytuacji jest bez
watpienia brak stabilno$ci polskiej gospodarki wywolanej pandemig COVID-19. Wéréd nowo
powstatych przedsigbiorstw 74,7% stanowig firmy dziatajace w branzach poza przemystem,
budownictwem oraz rolnictwem, le$nictwem, tfowiectwem i rybactwem. Najczesciej sg to firmy

zwigzane z uslugami oraz handlem.

Tabela nr 3 Podmioty nowo zarejestrowane wg grup sekcji PKD 2007 w latach
2015-2020

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Analizujac podmioty gospodarki narodowej wg formy prawnej, na podstawie danych
statystycznych z 2020 roku zauwaza si¢ przewage spotek cywilnych — 480, spotek handlowych

- 465 oraz spotek handlowych z ograniczong odpowiedzialnoscig — 369.

Tabela nr 4 Podmioty gospodarki narodowej wpisane do rejestru REGON wg formy
prawnej w latach 2015-2020

58 58 58 39 38 35
502 533 549 457 462 465
86 88 92 7 69 62
14 12 14 11 11 10
2 2 2 2 2 2

410 438 454 364 367 369

83 85 88 73 65 58

471 470 475 477 477 480

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

W 2020 roku w powiecie kutnowskim funkcjonowato 6 065 firm prowadzonych przez
osoby fizyczne. Na przestrzeni ostatnich 6 lat liczba ta wzrosta o 315 podmiotow
gospodarczych, natomiast porownujac do ostatniego roku wzrost wynosi 169 podmiotow,

co stanowi 30,5% nowo powstatych podmiotéw gospodarczych w 2020 roku.

Tabela nr 5 Osoby fizyczne prowadzace dzialalnosé gospodarcza w latach 2015-2020

5750 5729 5713 5765 5896 6 065
Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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3. ZATRUDNIENIE

Od dwoch lat wzrasta liczba pracujacych mieszkancow powiatu kutnowskiego.
Na koniec 2019 r. liczba ta wynosita 31372 osoby, co stanowi 54,7% os6b w wieku
produkcyjnym zamieszkujacych powiat kutnowski. W poréwnaniu do 2015 liczba ta wzrosta o
ponad 1 900 osob. Najwiekszy wzrost (+ 1 103) odnotowano w firmach, ktérych PKD dotyczy
sekcji zwigzanych z handlem, naprawa pojazdéw samochodowych, transportem i gospodarka
magazynowsa, zakwaterowaniem i gastronomia, informacja i komunikacjg, natomiast
najwigkszy spadek (- 146) dotyczy firm dziatajacych w rolnictwie, lesnictwie, lowiectwie

i rybactwie.

Tabela nr 6 Pracujacy mieszkancy powiatu kutnowskiego wg PKD w latach 2015-2019

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Sposrod 31 372 pracujacych mieszkancow powiatu kutnowskiego 21,7% stanowia
osoby zatrudnione w firmach funkcjonujacych na terenie Kutnowskiego Parku Agro-

Przemystowego.

4. BEZROBOCIE REJESTROWANE

Bezrobocie w powiecie kutnowskim stanowi istotny problem spoteczny, mimo
ze poczawszy od 2015 roku odnotowujemy jego sukcesywny spadek. Na koniec 2020 r.
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie figurowato 3411 oséb, byto to wigcej
w poréwnaniu do grudnia 2019 r. 0 116 oséb i mniej 0 2 410 os6b w stosunku do 2015 roku.
Wsrod osob bezrobotnych z terenu powiatu kutnowskiego od lat utrzymuje si¢ przewaga kobiet,
na koniec 2020 roku stanowily one 57% wszystkich zarejestrowanych. Udziat ten wzrost

W poréwnaniu z konicem 2015 roku o 2,1%.

Tabelanr 7 Osoby bezrobotne z terenu powiatu kutnowskiego wg pici w latach
2015-2020 (stan na 31 grudnia

Zrodto: Program SYRIUSZ

Analizujac dane statystyczne dla powiatu kutnowskiego z ostatnich 5 lat w zakresie
liczby mieszkancow, wielkosci rejestrowanego bezrobocia jak i liczby oséb w wieku

produkcyjnym obserwujemy sukcesywny, utrzymujacy si¢ spadek.

Tabela nr 8 Udzial zarejestrowanych bezrobotnych z terenu powiatu kutnowskiego
w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym w latach 2015-2020 (stan na
31 grudnia)

Zrédto: Bank Danych Lokalnych
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Analizujgc stope bezrobocia na przestrzeni lat 2015-2020 dla powiatu kutnowskiego,

zauwazamy wyrazng tendencje spadkowa. Na koniec 2020 roku stopa bezrobocia w powiecie

wynosita 8,4%. Mimo tego byta ona wyzsza zarowno od stopy krajowej jak i wojewodzkiej

0 2,2%, jednocze$nie byla najwyzsza stopg bezrobocia wsrod powiatow wojewddztwa

todzkiego.

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w latach 2015-2020 w powiecie kutnowskim, woj. l6dzkim

2015 2016

2017

2018

2019

2020

oraz Polsce
16
14 14,1
12 12,2
10 ~J10,3
9,4
9,7 86 8,9 Polska
g ’ o 8,4
(o)

= w0j. todzkie

powiat kutnowski

Zrédto: Bank Danych Lokalnych

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie

najwigkszy udziat stanowig bezrobotni mieszkancy miasta Kutna — 36,8%, natomiast 63,2% to

0soby z pozostatych 2 gmin miejsko-wiejskich oraz 8 gmin wiejskich powiatu kutnowskiego.

URZAD PRACY .
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Tabela nr 9 Osoby bezrobotne z terenu gmin powiatu kutnowskiego
('stan na 31 grudnia 2020 r.)

1256

140 | 4.1 72 24 12 45 34 74| 14
80| 23 45 13 6 31 12 44 2
402 | 11,8 233 50 32 101 103 273 | 12
153 | 45 81 32 22 48 41 90 6
293 | 8,6 162 50 26 89 76 181 | 26
113 33 61 25 11 41 28 59 3
172 5,0 95 28 16 51 45 104 9
84| 25 48 17 10 28 12 49 3
123 | 3,6 74 17 9 47 21 71 7
595 | 17,5 367 83 47 141 152 418 | 26
3411 ] 100 ] 1945 579| 329 898 854 | 2060 | 210

Zrédto: Program SYRIUSZ

Istotnym problemem w powiecie kutnowskim jest zjawisko dlugotrwatego bezrobocia.
Osoby pozostajgce w rejestrach bezrobotnych ponad 12 miesigcy stanowig 60,4% wszystkich
zarejestrowanych (2 060 0sob). Wskazniki dla wojewodztwa i kraju oscyluja na poziomie 52%.
Najwickszy udzial os6b dtugotrwale bezrobotnych w ogolnej liczbie zarejestrowanych jest
w gminach Zychlin (70,1%), Kro$niewice (67,9%) oraz w gminie Oporéow (58,3%).
Czynnikiem generujacym dlugotrwate bezrobocie jest przede wszystkim brak wyksztatcenia
lub kwalifikacji zawodowych, badZz kwalifikacje niedostosowane do potrzeb rynku pracy, jak
rowniez brak doswiadczenia zawodowego. Wsrdod dlugotrwale bezrobotnych osoby
z wyksztalceniem gimnazjalnym/podstawowym i ponizej stanowia 35,4%, natomiast 26%
legitymuje si¢ stazem zawodowym do 1 roku. Dhugotrwale bezrobotni z terenu powiatu
kutnowskiego to w 54% osoby w wieku 25-44 lata (565 osob w przedziale wiekowym 25-34
oraz 550 os6b w wieku 35-44).
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Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2020 r. najwigksza grupe
t]. 32% (1092 osoby) stanowili bezrobotni z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponize;.
W grupie tej byto 48,2% kobiet (526 osob).

Tabela nr 10 Wyksztalcenie osob bezrobotnych z terenu powiatu kutnowskiego (stan
na 31.12.2020 r.

Zrédto: Program SYRIUSZ

Analizujac wiek osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kutnie stwierdza si¢, ze ponad 65% stanowig osoby w wieku do 44 lat, a osoby do 30 roku
zycia to 26,3% ogotu zarejestrowanych (898 osob). W grupie 0sob do 30 roku zycia blisko 49%
(439 o0sOb) posiada status dlugotrwale bezrobotnego, natomiast 15,1% legitymuje si¢
wyksztalceniem policealnym i $rednim zawodowym, a 14,1% posiada wyksztalcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej. Najmniejszy udziat wsrod bezrobotnych stanowig osoby
po 60 roku zycia - 6% tj. 203 osoby. Z uwagi na obowigzujace przepisy emerytalne w grupie
tej sa wylacznie mezczyzZni.

Tabela nr 11 Wiek osob bezrobotnych z terenu powiatu kutnowskiego (stan
na 31.12.2020 r.

Zrédto: Program SYRIUSZ
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Wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kutnie prawie 50% to osoby ze stazem
pracy do 5 lat. W grupie tej udzial kobiet stanowi 61,8%. Osoby bez doswiadczenia
zawodowego to 12,9% wszystkich zarejestrowanych (439 osob). Wsrod ww. osob ponad 63%
stanowig osoby do 30 roku zycia, a bezrobotni wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 6 roku
zycia ponad 25% (111 osob). Analizujac staz pracy osob bezrobotnych najmniej liczna grupa
to osoby ze stazem 30 lat i wiecej - 94 osoby, co stanowi tylko 2,8% wszystkich

zarejestrowanych.

Tabelanr 12 Staz pracy osob bezrobotnych z terenu powiatu kutnowskiego
(stan na 31.12.2020 r.)

439 12,9 295
792 23,2 524
904 26,5 524
503 14,7 274
473 13,9 221
206 6,0 75
94 2,8 32
3411 100,00 1945

Zrédto: Program SYRIUSZ

W 2020 roku z ewidencji bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie wylaczyt
2 290 os6b z powodu podjecia pracy, co stanowito 63,3% wyrejestrowan. W grupie tej byly
1963 osoby, ktore podjety zatrudnienie niesubsydiowane. Ponadto 75 oséb utracito status
bezrobotnego z powodu podjecia dziatalnosci gospodarczej. Wsrod osdb podejmujacych
zatrudnienie najwigkszy udziat stanowili bezrobotni w przedziale wiekowym 25-34 lata — 604
osoby, co stanowi 26% wszystkich bezrobotnych wylaczonych z powodu podjecia pracy.
Analizujac wyksztatcenie 0sob podejmujacych zatrudnienie, najwiekszy udziat stanowily
osoby z wyksztatceniem policealnym 1 $rednim zawodowym — 21% (481 osob). Na podjecie
dziatalnosci gospodarczej najczesciej decydowaly si¢ osoby w wieku miedzy 35-44 lata — 41%
bezrobotnych uruchamiajacych dziatalno$¢ (31 osdb), natomiast analizujgc wyksztatcenie
zauwaza si¢ przewage 0sob z wyksztalceniem wyzszym 24 osoby (32% podejmujacych

dziatalno$¢ gospodarczg).
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I1l.  DOSWIADCZENIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KUTNIE
W REALIZACJI PRZEDSIEWZIEC NA RZECZ PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY

1. USLUGI RYNKU PRACY

Posrednictwo pracy oraz poradnictwo zawodowe s3 podstawowymi uslugami
swiadczonymi przez powiatowe urzedy pracy dla 0soéb bezrobotnych. W 2020 roku Powiatowy
Urzad Pracy w Kutnie realizowal 7 567 ofert pracy, co stanowi ponad 168,5% ofert
pozyskanych do realizacji w 2015 roku.

Wykres nr 2 Oferty pracy zgloszone do PUP w Kutnie w latach 2015-2020

® oferty pracy niesubsydiowanej  m oferty pracy subsydiowanej ogétem

2020 l 7 567I l
2019 6 5|83 |
2018 7 8735
2017 | 7 302 |
2016 4702
2015 I4 492

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

Zrédto: Program SYRIUSZ

W 2020 roku najwiecej ofert pracy niesubsydiowanej dotyczyto nastgpujacych
stanowisk: pakowacz rgczny, rozbieracz wykrawacz, jeliciarz, operator urzadzen
do przetworstwa migsa, pozostali robotnicy w przemysle przetworczym, ubojowy, pozostali
robotnicy wykonujacy pozostate prace w przemysle, robotnik gospodarczy, pozostali
pracownicy zajmujacy si¢ sprzataniem, sprzedawca, szlifierz metali, pozostali pracownicy
obstugi biurowej, pracownicy agencji pracy tymczasowej, pomocniczy robotnik budowlany,
kasjer-sprzedawca, operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego. Wiekszo$¢ ww. ofert

ztozona zostata przez firmy funkcjonujace w Kutnowskim Parku Agro-Przemystowym.
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Tabela nr 13 Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe w latach 2015-2020

4492 | 4702 | 7302 | 7865 | 6583 | 7567
2201 | 1918 | 1735 | 1022 919 642
2291 | 2784 | 5567 | 6843 | 5664 | 6925

7 6 3 3 2 0
175 56 109 81 56 0
0 2 1 1 1 0

4630 | 4367 | 4198 | 4535 | 5090 | 3354

257 169 147 409 167 42

1053 | 1175 | 1148 759 733 347

Zrédto: Program SYRIUSZ

Mimo obowigzujacego od 20 marca 2020 roku na terytorium Rzeczypospolitej Polskiegj
stanu epidemii PUP w Kutnie realizowat zadania ustawowe zwigzane z rejestracjg osob
bezrobotnych, wyptata §wiadczen oraz z aktywizacja 0sob pozostajacych w rejestrach
bezrobotnych. Ponadto $wiadczyt dodatkowe ustugi zwigzane z udzielaniem pomocy
przedsigbiorcom/pracodawcom w ramach Tarczy Antykryzysowej. Organizacja pracy urz¢du
dostosowana zostala do obowigzujacych rygorow sanitarnych, dlatego tez zrezygnowano
w 2020 roku z organizacji wydarzen skupiajacych duze liczby osob tj. targéw pracy, targéw
akademickich, gietd pracy oraz ograniczono bezposrednie kontakty pracownikow urzedu

z klientami, w tym z pracodawcami.

2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

W ramach posiadanych §rodkéw finansowych Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie kazdego
roku realizuje programy aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych majace na celu tworzenie
miejsc pracy, zdobycie do$wiadczenia zawodowego oraz podwyzszenie kwalifikacji

zawodowych umozliwiajgcych powrdt na rynek pracy.
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Wykres nr 3 Srodki wydatkowane w latach 2015-2020 na aktywizacje oséb bezrobotnych
(w tys. zbH)

2020
2019
2018
2017
2016
2015

0,00 2000,00 4 000,00 6000,00 8000,0010000,0012 000,0014 000,0016 000,0018 000,00

Zrédto: Program SYRIUSZ

Srodki finansowe bedace w dyspozycji powiatu kutnowskiego na aktywizacje o0sob
bezrobotnych pochodza z budzetu panstwa (Srodki algorytmowe oraz §rodki z rezerwy Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej*) oraz Unii  Europejskiej. Istotne znaczenie
dla aktywizacji lokalnego rynku pracy maja srodki pozyskiwane przez powiatowe urzgdy pracy
Z Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje projektow w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo6j oraz Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewoddztwa todzkiego. W 2020 roku stanowitly one ponad 62% ogolnego limitu

na aktywizacj¢ osob bezrobotnych.

Tabela nr 14 Struktura wydatkow na aktywizacje osob bezrobotnych w latach
2015-2020 ze wzgledu na zrédlo finansowania (w tys. z1)

5939,90

7.391,00

7567,00

2972,10

2 874,20

2 435,60

1734,00 702,00 0,00 | 1259,40 0,00 0,00

0,00 | 1103,50 | 3349,40 | 1965,40 0,00 0,00
3916,50 | 3326,20 | 3092,40 | 3400,90 | 3271,60 | 2231,30
209510 | 219750 | 2225,70 | 2264,30 | 2324,00 | 1789,40

Zrodto: Program SYRIUSZ

* od 7 pazdziernika 2020 roku Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
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Kazdego roku Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie skutecznie aktywizuje osoby
bezrobotne, kierujac je do udzialu w aktywnych programach rynku pracy. Najwigksza
popularnoscig na rynku pracy powiatu kutnowskiego oprocz stazy umozliwiajacych najczesciej
zdobycie pierwszego doswiadczenia zawodowego, ciesza si¢ roboty publiczne. Wynika to
zar6wno ze struktury bezrobocia rejestrowanego, gdzie osoby do 35 roku zycia stanowig blisko
40% zarejestrowanych, jak rowniez ze specyfiki powiatu, ktory tworzy 11 gmin z czego 8 to
gminy typowo wiejskie, gdzie brak jest przemystu, a co za tym idzie dostatecznej liczby miejsc
pracy umozliwiajagcym mieszkancom zatrudnienie. Organizacja robot publicznych we
wspotpracy z samorzadami gminnymi umozliwia aktywizacj¢ osob z grup defaworyzowanych
(niepelnosprawni — 6,2%, dlugotrwale bezrobotni — 60,4%, osoby bez kwalifikacji
zawodowych —32%), ktore sg nicatrakcyjne dla przedsigbiorcow, W zwigzku z czym ich szanse
na podjecie zatrudnienia na konkurencyjnym rynku zatrudnieniowym sg bardzo mate.

Tabela nr 15 Miejsca aktywizacji zawodowej utworzone w latach 2015-2020

905 968 738 572 474 319
524 519 603 392 266 190
107 81 83 91 82 49
108 102 85 86 68 58
39 28 40 30 27 12
65 77 50 35 27 21
5 8 6 3 6 3
18 2 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0
13 6 7 2 6 10
1 0 0 0 0 0

1 4 9 9 6 3
265 179 57 0 0 0
13 5 20 4 0 0
0 150 261 261 0 0

2 065 2129 1959 1485 962 665

Zrodto: Program SYRIUSZ
*  Realizacja aktywnych programéw rynku pracy w 2020 roku przebiegata w obostrzeniach wynikajacych
z pandemii COVID-19
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3. CUDZOZIEMCY

Dynamiczne zmiany zachodzace na lokalnym rynku pracy oraz brak mozliwosci
pozyskania odpowiednich pracownikéw zmusza pracodawcow do poszukiwania przysztych
pracownikow za granicg. Pracodawcy z terenu powiatu kutnowskiego decyduja si¢
na powierzanie pracy cudzoziemcom, gtéwnie obywatelom Ukrainy. W 2020 roku PUP

w Kutnie zarejestrowat 4 185 o$wiadczen, jest to 998 mniej w poréwnaniu z rokiem 2019.

Tabela nr 16 Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom zgloszone
w latach 2015-2020

4 389 9774 8 909 5718 5183 4185
Zrédto: Program SYRIUSZ

Wykres nr 4 Oswiadczenia o powierzeniu pracy cudzoziemcom zarejestrowane w 2020
roku wg krajow pochodzenia kandydatow do pracy

Armenia 1

Gruzja - 477

Motdawia I 91

okesivs | S S ] = 556

Rosja 10

Biatorus

50

T .

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Zrédto: Program SYRIUSZ
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4. TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Od 20 marca 2020 r. na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ogloszono stan epidemii
w zwiagzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2. Pandemia COVID-19 sprawita, ze rok 2020
byt szczegdlnie trudnym zaréwno dla rynku pracy jak i dla polskiej gospodarki. Epidemia
spowodowata, ze wiele firm wstrzymato zatrudnienia nowych pracownikow, natomiast inne
wygaszaly umowy zawarte na czas okreslony. Rzad uruchomit dla przedsi¢biorcéw oraz
pracodawcow szereg instrumentdéw pomocowych realizowanych w ramach Tarczy
Antykryzysowej majacych na celu ratowanie firm przed upadkiem oraz ochrong miejsc pracy.
Cze$¢ zadan w ramach tarczy przydzielono do realizacji powiatowym urzedom pracy. Zgodnie
z ustawg z dnia 2 marca 2020 r. 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2020 roku realizowat
nastgpujace formy pomocy:
¢ niskooprocentowana pozyczka z Funduszu Pracy dla mikroprzedsigebiorcow,
e dofinansowanie wynagrodzen dla pracownikéw, osob zatrudnionych na podstawie
umowy o prace naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug,
e dofinansowanie kosztéw prowadzenia dzialalno$ci przez samozatrudnionych,
e dofinansowanie wynagrodzen osob zatrudnionych przez organizacje pozarzadowe oraz
inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Na realizacj¢ Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w 2020 roku
dysponowat kwotg 38579 415,03 zi. Do tutejszego urzedu wptyngto 4 979 wnioskow,
z ktorych 4 476 zostato rozpatrzonych pozytywnie stanowigc podstawe do wyptacenia pomocy
w tacznej kwocie 28 834 041,71 zt.
Od 19 grudnia 2020 roku w ramach tzw. Tarczy Branzowej przedsigbiorcy mogli
ubiegac si¢ o przyznanie dotacji w kwocie 5 000,00 zt. W ostatnich dniach grudnia ub.r.
do Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie wptynety 73 wnioski, ktore zostaly zrealizowane

w styczniu 2021 r.
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Tabela nr 17 Formy pomocy realizowane przez PUP w Kutnie w ramach Tarczy
Antykryzysowej w 2020 r.

17 454 965,54

372 292 7 658 484,62
804 667 3666 216,57
8 6 54 374,98

Zrédto: Program SYRIUSZ

5. POZOSTALA DZIALALNOSC POWIATOWEGO URZEDU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie w trosce o efektywna realizacj¢ programow rynku pracy
Scisle wspotpracuje z pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami rynku
pracy. Wspodlpraca ta ma na celu rozpoznanie potrzeb roznych uczestnikow rynku pracy, w celu
podjecia dziatan wpisujacych sie¢ w ich oczekiwania. Odpowiednia diagnoza rynku pozwala
urzedowi realizowac polityke dostosowang do aktualnych potrzeb. Rozeznaniu rynku pracy
stuzy udzial reprezentantow wczesniej wspomnianych instytucji w spotkaniach tematycznych
poswigconych zagadnieniom zwigzanym z rynkiem pracy np. konferencjach dot. ksztatcenia
zawodowego w powiecie, roli doradztwa zawodowego w kreowaniu Kkariery zawodowej
zarowno milodziezy szkolnej jak i osob dorostych. Ponadto biorg oni aktywny udzial w
prowadzonych przez PUP w Kutnie badaniach lokalnego rynku pracy tj.:

» Barometr Zawodow

» Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie kutnowskim
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» Wykaz potrzeb szkoleniowych 0sob uprawnionych do szkolenia

» Lista zawodow i specjalno$ci z uwzglednieniem kwalifikacji 1 umiejetnosci

na ktore istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu kutnowskiego.

Tutejszy urzad majgc na wzgledzie kreowanie skutecznej polityki rynku pracy podejmuje si¢

realizacji szeregu innych inicjatyw, takich jak np.:

>
>
>

Powiatowe Targi Pracy,

Tragi Akademickie,

Spotkania motywacyjne dla o0s6b bezrobotnych oraz uczniow szkot
podstawowych i ponadpodstaowywch,

Spotkania edukacyjne dla mlodziezy realizowane w ramach inicjatywy
,EDUKATOR ZAWODOWY”,

Konferencje oraz wizyty u pracodawcow w ramach Europejskich Dni
Pracodawcy,

Spotkania z mlodzieza organizowane w ramach Ogodlnopolskiego Tygodnia

Kariery.
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IV.  CELE I DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W POWIECIE KUTNOWSKIM NA LATA 2021-2027

1. ANALIZA SWOT RYNKU PRACY W POWIECIE KUTNOWSKIM

Wstepem do opracowania celéw 1 dziatan programu przeciwdzialania bezrobociu oraz

aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2021-2027 bylo przygotowanie analizy SWOT,

stuzacej do porzadkowania i analizy informacji dotyczacej lokalnego rynku pracy. Nazwa

pochodzi od angielskich stow okreslajacych cztery elementy sktadowe analizy (Strengths,

Weaknesses, Opportunities i Threats).

>

>
>
>

S (Strengths) — mocne strony: wszystko to co stanowi atut, przewage, zaletg;

W (Weaknesses) — stabe strony: wszystko to co stanowi stabos¢, barierg, wade;

O (Opportunities) — szanse: wszystko to co stwarza szans¢ korzystnej zmiany;

T (Threats) — zagrozenia: wszystko to co stwarza niebezpieczenstwo zmiany

niekorzystnej.

DIAGRAM ANALIZY SWOT RYNKU PRACY
W POWIECIE KUTNOWSKIM

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

atrakcyjna lokalizacja — centralna
Polska, w bezposrednim sgsiedztwie
gléwnych weztow komunikacyjnych
drogowych (droga krajowa nr 92
i autostrada A1) i kolejowych;

funkcjonowanie na ternie powiatu

Lodzkiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej  Podstrefa  Kutno,
Podstrefa Zychlin, Podstrefa
Krosniewice;

dobra wspotpraca z partnerami rynku
pracy;

szeroka oferta edukacyjna;

duze zainteresowanie rozpoczg¢ciem
wiasnej dziatalno$ci gospodarczej;
wzrost nowo  zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych;
efektywne wydatkowanie S$rodkow

finansowych pozyskiwanych z Unii przewaga jednoosobowych

Europejskiej. dziatalnosci  gospodarczych  lub
dziatalnos$ci 0 charakterze
rodzinnym,

wysokie bezrobocie, w tym wsrod
mtodziezy;

niskie kwalifikacje 0s6b
bezrobotnych  oraz  kwalifikacje
niedostosowane do potrzeb lokalnego
rynku pracy;

wysoki udzial wsrod bezrobotnych
0sob dlugotrwale bezrobotnych;
dziedziczenie bezrobocia;

brak Zainteresowania wsrod
bezrobotnych aktywnoscia
zawodowa, zmiang kwalifikacji;
uzaleznienie 0s0b  bezrobotnych
od pomocy spotecznej;

niska jako$¢ proponowanych ofert
pracy (wysoko$¢ wynagrodzenia,
rodzaj i okres umowy, godziny pracy,
mozliwos¢ rozwoju);
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skutkujagca brakiem mozliwos$ci
tworzenia nowych miejsc pracy;
niewystarczajaca liczba
pracownikow PUP przy wzrastajace;j
liczbie zadan;

ograniczenia lokalowe PUP

w Kutnie.
SZANSE ZAGROZENIA
e wykorzystanie Podstrefy Zychlin i ograniczenie mozliwosci

Podstrefy Kro$niewice do pozyskania
nowych inwestorow i stworzeniu
nowych wysokiej jako$ci miejsc

pracy;

mozliwos¢ pozyskiwania
dodatkowych $rodkéw finansowych
wspierajagcych  rozw6j  lokalnego

rynku pracy, szczegoélnie ze srodkow
Europejskiego Funduszu
Spotecznego;

sprzyjajaca polityka w zakresie
rozwoju ksztalcenia ustawicznego
dorostych, w tym mozliwos¢
korzystania ze $Srodkéw Krajowego

pozyskiwania srodkéw unijnych;
duze obcigzenia finansowe dla osob
prowadzacych dziatalno$¢
gospodarczag,  skutkujace  niska
rentownoscig przedsiebiorstw, a co za
tym idzie grozace ich likwidacja;
wysoki udziat os6b korzystajacych ze
srodkéw zabezpieczenia socjalnego,
powodujacy brak zainteresowania
podjeciem zatrudnienia;

niekorzystne tendencje
demograficzne (migracja zarobkowa,
niz demograficzny, starzenie si¢
spoleczenstwa);

Funduszu Szkoleniowego. e wysokie koszty pracy;

e system edukacyjny zbyt wolno
reagujagcy na zmiany zachodzace
w obszarze rynku pracy;

e kryzys  gospodarczy
pandemig COVID-109.

wywotany

2. CEL GLOWNY PROGRAMU, PRIORYTETY | DZIALANIA

Rozwijanie i promowanie zatrudnienia oraz aktywnej polityki rynku pracy wymaga
wzigcia pod uwage roznych plaszcezyzn i Scierajacych si¢ ze soba zaleznosci. Istotne jest
uwzglednienie nie tylko polityki publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze zmian i tendencji
zachodzacych na plaszczyznie przedsigbiorczosci, wykluczenia spolecznego 1 edukacji.
Dlatego tez zadaniem programu jest wyznaczenie nadrzg¢dnego celu dziatania Powiatowego
Urzedu Pracy w Kutnie, ktorym jest przeciwdziatanie bezrobociu oraz aktywizacja lokalnego

rynku pracy w latach 2021-2027.
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W  niniejszym programie okreslono cel gléwny, ktorego uszczegdtowieniem
sa priorytety pozwalajace na wyznaczenie kierunkéw dziatan urzedu w dtuzszej perspektywie
czasowej. Niezwykle waznym elementem prowadzacym do osiggnigcia celu gtdéwnego jest
wspotpraca z uczestnikami rynku pracy, do ktorego naleza trzy sektory tj. pracodawcy,
organizacje pozarzadowe 1 jednostki samorzadu terytorialnego. Dzigki zaangazowaniu
wszystkich podmiotéw w promocje¢ zatrudnienia mozliwe bedzie osiagnigcie zaplanowanych
zatozen. Cel glowny zostal podzielony na 3 priorytety, w ktorych wskazano cele operacyjne,
bedace podstawa do zaplanowania konkretnych dziatan, odnoszacych si¢ do przysztych
inicjatyw Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, realizowanych przy aktywnym wspotudziale

parterow ryku pracy.

CEL GLOWNY

PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJA LOKALNEGO

RYNKU PRACY W LATACH 2021-2027

PRIORYTET 1 PRIORYTET 2 PRIORYTET 3

Rozwoj Doskonalenie
przedsigbiorczosci I rozw0] wspolpracy
oraz poprawa z partnerami na

Promocja
zatrudnienia oraz
wzrost aktywnosci

warunkow rzecz rozwoju
tworzenia nowych lokalnego rynku
I utrzymania pracy
istniejgcych miejsc
pracy

zawodowej
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2.1 Podstawowe kierunki dzialan

e Aktywizacja grup defaworyzowanych na rynku pracy.

e Rozwoj przedsigbiorstw i pobudzenie przedsigbiorczosci.
e Wspieranie ksztatcenia zawodowego 1 ustawicznego.

e \Wspieranie migracji zarobkowej.

e Partnerstwo lokalne na rzecz zatrudnienia.

e Wspieranie przedsicbiorstw/pracodawcow w utrzymaniu istniejagcych miejsc pracy.

2.2 Priorytetowe grupy bezrobotnych i osé6b wymagajacych wsparcia w powiecie

kutnowskim

e o0soby bezrobotne do 30 roku zycia,

e 0soby bezrobotne po 50 roku zycia,

e 0soby bezrobotne w wieku 30-50 lat,

e osoby dlugotrwale bezrobotne,

e o0soby bezrobotne o niskich kwalifikacjach lub kwalifikacjach niedostosowanych
do potrzeb rynku pracy,

e 0soby bezrobotne bez doswiadczenia zawodowego,

e bezrobotni z terenéw wiejskich,

e osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

e 0S0by wracajace na rynek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem,

e 0soby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci,

e 0soby zamierzajace rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza,

e pracujace osoby doroste majace zamiar podwyzszy¢ kwalifikacje zawodowe,

e przedsiebiorcy/pracodawcy tworzacy nowe miejsca pracy,

e pracodawcy podejmujacy starania o wsparcie na utrzymanie nowych miejsc pracy.
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PRIORYTET 1-PROMOCJA ZATRUDNIENIA ORAZ WZROST AKTYWNOSCI
ZAWODOWEJ

Istota priorytetu jest realizacja dziatan, ktore doprowadza do zwigkszenia aktywizacji
0s0b bezrobotnych, a tym samym przyczynig si¢ do zmniejszenia bezrobocia na terenie powiatu
kutnowskiego. W celu prawidtowej realizacji zadan skierowanych do osob bezrobotnych
niezbedna jest wlasciwa diagnoza ich potrzeb w celu przygotowania odpowiedniej oferty
aktywizacji, dbato$¢ o zagwarantowanie wysokiej jakosci §wiadczonych ustug oraz skuteczng
informacj¢ dotyczaca realizowanych dziatan. Waznym elementem wspierajagcym i promujacym
zatrudnienie jest ksztattowanie postawy ukierunkowanej na wzrost potencjatu intelektualnego,
podnoszenie lub zdobywanie kwalifikacji zawodowych, ktore w bezposredni sposodb beda
odpowiada¢ na potrzeby rynku pracy. Monitorowanie Sytuacji na rynku pracy i jego trafna
analiza pozwolg na efektywne wykorzystywanie przyznanych $rodkéw finansowych oraz

sprawne i skuteczne dzialania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

Cele operacyjne w ramach Priorytetu 1:

1.1 Zwigkszenie dostepnosci i jakosci $wiadczonych ustug rynku pracy.

Dzialania:

a) prowadzenie szeroko rozumianych ustug poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy,

b) realizacja dziatan na rzecz wspierania legalnego zatrudnienia oraz u$wiadamiania
pracodawcom i osobom pracujacym korzysci wynikajacych z legalnego zatrudnienia,
a takze zagrozen z wykonywania pracy nierejestrowane;,

C) aktywizacja osOb bezrobotnych, w tym nalezagcych do grup defaworyzowanych
na rynku pracy tj. m.in.: dtugotrwale bezrobotnych, oséb do 30 roku zycia, po 50 roku
zycia, W wieku 30-50 lat, zamieszkujacych tereny wiejskie, 0 niskich kwalifikacjach,
niepetnosprawnych, kobiet wracajgcych narynek pracy po urodzeniu dziecka,
korzystajacych ze §wiadczeh pomocy spotecznej,

d) promowanie i $wiadczenie ustug EURES,

e) realizacja zadan zwigzanych z zatrudnieniem cudzoziemcow na lokalnym rynku pracy,
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1.2

13

f)

9)
h)

)

diagnozowanie indywidualnej sytuacji zawodowej i posiadanych predyspozycji
zawodowych ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb niepelnosprawnych i dlugotrwale
bezrobotnych,

organizacja Powiatowych Targéw Pracy,

organizowanie spotkan promujacych wsparcia oferowane przez urzad,

reagowanie na zwolnienia grupowe poprzez merytoryczne i finansowe wsparcie 0osob
objetych redukcja zatrudnienia,

doksztalcanie i rozwdj zawodowy kadr publicznych stuzb zatrudnienia.

Promowanie ksztalcenia ustawicznego oraz mobilnosci zawodowej i przestrzennej.

Dzialania:

a)

b)

c)

d)

f)

upowszechnianie i promowanie informacji o mozliwo$ciach ksztalcenia, w tym
w ramach KFS,

organizowanie i finansowanie szkolen celem dopasowania kwalifikacji lub
umiejetnosci zawodowych 0sob bezrobotnych do wymogéw lokalnego rynku pracy,
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow i pracownikow w ramach
srodkow KFS,w tym pracownikow stuzb medycznych,

wspieranie podejmowania pracy poza miejscem zamieszkania poprzez realizacje
bonoéw zasiedleniowych,

prowadzenie analizy monitoringu zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych
z uwzglednieniem zmian zachodzacych na lokalnym i krajowym rynku pracy,
ksztaltowanie postawy mobilnosci zawodowej zar6wno wérdd osob bezrobotnych jak

1 ucznidw szkot ponadpodstawowych.

Pozyskiwanie i efektywne wykorzystywanie Srodkow na rzecz aktywizacji osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dzialania:

a)

b)

c)

rozpoznawanie potrzeb zatrudnieniowych pracodawcow oraz ustalenie preferowanych
przez nich form pomocy,

pozyskiwanie $rodkow zewnegtrznych na realizacje¢ programéw aktywizacji osOb
bezrobotnych, w tym grup defaworyzowanych na rynku pracy,

organizacja aktywnych programow rynku pracy,
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d) dazenie do zwickszenia efektywnosci realizowanych dziatan,

€)

prowadzenie monitoringu prawidlowosci wydatkowania srodkow publicznych.

Przewidywane efekty:

N o g &

10.
11.

12.

13.

14.

Wzrost kompetencji zawodowych uczestnikdw rynku pracy.

Zapewnienie powszechnej dostgpnosci do ustug z zakresu poradnictwa zawodowego.
Zwiekszenie aktywnosci zawodowe] bezrobotnych, w tym oséb nalezacych do grup
defaworyzowanych na rynku pracy, skutkujacej podejmowaniem zatrudnienia
zharmonizowanego z potrzebami kadrowymi pracodawcow.

Zwigkszenie liczby 0s6b podejmujacych zatrudnienie poza miejscem zamieszkania.
Zwigkszenie liczby ofert pracy dla klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.
Poprawa zdolnosci adaptacyjnych pracownikow do zmian zachodzacych w gospodarce.
Zwigkszenie wsrdd uczestnikow rynku pracy wiedzy o realizowanych przez urzad
instrumentach wsparcia.

Organizacja subsydiowanych miejsc pracy.

Ochrona istniejacych miejsc pracy.

Zapewnienie wysokiego standardu obstugi bezrobotnych.

Wozrost efektywnos$ci $wiadczonych uslug, a tym samym skuteczniejsza realizacja
polityki rynku pracy.

Zwigkszenie wiedzy o mozliwos$ciach 1 warunkach podejmowania zatrudnienia
na rynku europejskim.

Zwiegkszenie wiedzy dotyczacej zaspakajania potrzeb kadrowych poprzez zatrudnienie
cudzoziemcow.

Zwigkszenie zaangazowania pracodawcoéw w ksztalcenie ustawiczne pracownikow,

w tym podnoszenie i zmiang ich kwalifikacji.
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PRIORYTET 2 — ROZWOJ PRZEDSIEBIORCZOSCI ORAZ POPRAWA

WARUNKOW TWORZENIA NOWYCH I
UTRZYMANIA ISTNIEJACYCH MIEJSC PRACY

Szczegoblne znaczenie dla lokalnego rynku pracy ma inicjowanie dziatan promujacych

I wspierajacych rozwdj przedsigbiorczosci. Dla  0sdb rozpoczynajacych prowadzenie

dziatalnosci oraz pracodawcéw juz funkcjonujacych na rynku pracy duze znaczenie ma

wsparcie zarowno finansowe jak 1 to polegajace na udzielaniu merytorycznych informacji dot.

mozliwosci uzyskania pomocy na rozw¢j firmy oraz tworzenie nowych miejsc pracy.

Cele operacyjne w ramach Priorytetu 2:

2.1

Wspieranie dzialan na rzecz samozatrudnienia w powiecie kutnowskim.

Dzialania:

a)
b)

c)

przyznawanie jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
pozyskiwanie $rodkdw na realizacj¢ projektéw i programow wspotfinansowanych
ze Ssrodkow krajowych oraz Unii Europejskiej,

promocja i rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad w zakresie

tworzenia nowych podmiotéw gospodarczych.

2.2 Wspieranie przedsigbiorcéw w zakresie tworzenia nowych i utrzymania

istniejacych miejsc pracy.

Dzialania:

a)
b)

inicjowanie i finansowanie nowych miejsc pracy,

pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ projektow i programoéw finansowanych zaréwno
ze $rodkow krajowych jak i wspotinansowanych ze $rodkéw krajowych oraz Unii
Europejskiej,

promowanie i rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad
w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy,

udzielanie wsparcia na podnoszenie lub zmiang kwalifikacji zawodowych pracownikow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

udzielanie przedsiebiorcom wsparcia w ramach Tarczy Antykryzysowej oraz innej

pomocy w sytuacjach kryzysowych,
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f) prowadzenie stalego monitoringu informacji dotyczacych zwolnieh z przyczyn

dotyczacych pracodawcy.

Przewidywane efekty:

1. Zwigkszenie liczby podmiotow gospodarczych funkcjonujacych na lokalnym rynku
pracy.

2. Utworzenie nowych wysokiej jakosci miejsc pracy.

3. Zwigkszenie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych.

4. Zwickszenie wsrod uczestnikow rynku pracy wiedzy o realizowanych przez urzad
instrumentach wsparcia.

5. Poprawa zdolnos$ci adaptacyjnych do zmian zachodzacych w gospodarce.

6. Wazrost kompetencji zawodowych os6b pracujacych.

7. Ochrona istniejgcych miejsc pracy.
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PRIORYTET 3 - DOSKONALENIE | ROZWOJ WSPOLPRACY Z
PARTNERAMI NA RZECZ ROZWOJU LOKALNEGO
RYNKU PRACY

Podstawowe zadania realizowane w ramach ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy powinny oddzialywaé w jak najwigkszym stopniu na adresatow
wsparcia. Gwarancjg uzyskania odpowiednich efektow w ramach podejmowanych dziatan jest
wspOtpraca z innymi instytucjami dziatajacymi na lokalnym rynku pracy oraz ich
komplementarno$¢. Wspdlne wyznaczenie celow i uzupetnianie si¢ w sprawnej ich realizacji
jest podstawa do osiagnigcia wymiernych efektow na rzecz przeciwdzialania bezrobociu

I aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Cele operacyjne w ramach Priorytetu 3:

3.1 Wspélpraca interesariuszy rynku pracy przy realizacji dzialan na rzecz promocji

zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

Dzialania
a) realizacja zadan z zakresu aktywizacji i integracji spoteczno-zawodowej we wspotpracy
z os$rodkami pomocy spotecznej, samorzagdami oraz organizacjami pozytku
publicznego,
b) realizacja projektow iprogramoéw w tym programéw regionalnych, konkursowych
I pozakonkursowych przy wspolpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lodzi,

C) realizacja zadan majacych na celu legalizacj¢ zatrudnienia cudzoziemcow.

3.2 Partnerstwo pomiedzy instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami
zrzeszajacymi pracodawcéw w celu identyfikacji potrzeb kadrowych i kierunku
zmian zachodzacych na rynku pracy.

Dzialania
a) prowadzenie analiz i badan rynku pracy oraz publikowanie ich wynikow,
b) wspotopracowywanie prognozy zapotrzebowania na pracownikow w powiecie

W postaci raportu ,,Barometr Zawodow”,
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C) wspdlpraca z jednostkami o§wiatowymi dziatajgcymi na terenie powiatu kutnowskiego
w zakresie realizacji przez te placowki efektywnych kierunkow ksztatcenia,

d) organizacja spotkan z mtodziezg szkot podstawowych i ponadpodstawowych w ramach
,Edukatora zawodowego”, stuzacych przekazywaniu informacji niezbednych do
podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych zwigzanych z planowaniem $ciezki
zawodowej,

e) dziatania realizowane na rzecz orientacji zawodowej uczniow szkot podstawowych
i ponadpodstawowych,

f) promocja ksztatcenia ustawicznego,

g) inicjowanie i rozwijanie wspolpracy pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Kutnie
a instytucjami rynku pracy oraz pracodawcami w zakresie wymiany informacji
dotyczacych potrzeb kadrowych i zapotrzebowania na nowe kwalifikacje i umiejetnosci

oraz realizowane ustugi i instrumenty.

Przewidywane efekty:

1. Zwigkszenie wiedzy 0 potrzebach kwalifikacyjno-zawodowych na rynku pracy.

2. Harmonizowanie kierunkéw ksztatcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy.

3. Dostosowywanie programow 1 kierunkéw szkoleh do potrzeb wystepujacych
na lokalnym rynku pracy.

4. Zapewnienie dostepnosci informacji niezbednych do podejmowania decyzji
zawodowych 1 edukacyjnych zwigzanych z przygotowaniem do poszukiwania
zatrudnienia i podjecia pracy.

5. Wyzsza jako$¢ realizowanych projektow.

3. FINANSOWANIE DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W PROGRAMIE

Dziatania zatozone w Powiatowym Programie Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy bedg finansowane z nastepujacych srodkow:

- Funduszu Pracy,

- Europejskiego Funduszu Spotecznego,
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- Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
- Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

- budzetu powiatu.

4. MONITORING I SPRAWOZDAWCZOSC

Monitoring niniejszego  Programu prowadzony bedzie na biezaco, zgodnie
Z obowigzujagcymi w urzedzie standardami monitorowania realizowanych form wsparcia.
Sprawozdanie z realizacji Powiatowego Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021-2027 bedzie integralng czgs$cig sprawozdania
z realizacji dzialan Powiatowego Urzgdu Pracy w Kutnie za poszczegolne lata.

Realizujac zalozenia zawarte w niniejszym dokumencie Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie

bedzie dazyt do osiagnigcia:

e cfektywnosci zatrudnieniowej oraz kosztowej podstawowych form aktywizacji
zawodowej ustalanych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii na poziomie
zblizonym do $redniej warto$ci wskaznika wypracowanego w Polsce, przy
jednoczesnym uwzglednieniu potrzeb lokalnego rynku pracy

e zmniejszenie liczby osob dlugotrwale bezrobotnych pozostajacych w rejestrze PUP
w Kutnie

e zwigkszenie udzialu osdb do 30 roku zycia w ogolnej liczbie aktywizowanych

bezrobotnych.

[ V.  POSTANOWIENIA KONCOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zastrzega sobie mozliwo$¢ dokonywania zmian
W powyzszym programie, wynikajacych ze zmiany sytuacji na rynku pracy, przepisOw prawa,
zatwierdzonych dokumentdéw strategicznych oraz innych sytuacji majacych bezposredni

wplyw na kierunek dziatan urzedu.

Przygotowat:
Anna Rzeznicka
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UZASADNIENIE

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

dla Powiatu Kutnowskiego na lata 2021-2027 powstat na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz art. 12 pkt 9c ustawy z dnia
5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym.

Celem opracowania Programu Przeciwdzialania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku

Pracy dla Powiatu Kutnowskiego na lata 2021-2027 jest stworzenie dokumentu wyznaczajacego
kierunek dziatan zmierzajacych do rozwoju kapitalu ludzkiego i zwigkszenia poziomu zatrudnienia
w powiecie kutnowskim.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy

dla Powiatu Kutnowskiego na lata 2021-2027 wpisuje si¢ w:

1.

akrwn

o

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2021 dla wojewddztwa todzkiego
(RPDZ/2021),

Strategi¢ Rozwoju Wojewodztwa t.odzkiego 2030,

Strategie na Rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju do roku 2020 (z perspektywa do 2030 r.),

Strategi¢ Rozwoju Kapitatu Ludzkiego 2030,

Krajowy Program Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020 Nowy wymiar
aktywnej integraciji,

Plan realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce,

Program Solidarnos$¢ pokolen Dziatania dla zwigkszenia aktywno$ci zawodowej osoéb w wieku 50+.

Powiatowy Program zostal pozytywnie zaopiniowany przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy

w Kutnie - Uchwata Nr 3/1/2021 z dnia 22.02.2021 r. i Uchwata 3/2/2021 z dnia 23.06.2021 r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie

Elektronicznie

Matgorzata podpisany przez

Matgorzata Czerwinska

Czerwinska pata:2021.10.07
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