Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Starostwie Powiatowym
w Kutnie dotyczgca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO* informuje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Kutnie, jako
pracodawca, za ktdérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Kutnowski.

siedziba: 99-300 Kutno, ul. Kosciuszki 16, Regon: 611015603
Kontakt: tel: 24/ 355-47-80, e-mail: starostwo@powiatkutno.eu

2. Z Inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym w Kutnie mozna skontaktowaé si¢ za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres: abi@powiatkutno.eu lub telefonicznie: 24/ 357-
41-10.

3. Zbierane dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z RODO - w celu realizacji zadan okreslonych
przepisami prawa i nie beda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepisow prawa.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b (przetwarzanie
Jest niezbgdne do wykonania umowy, ktdrej stronq jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia

 dzialan na zqdanie osoby, kidrej dane dotyczg, przed zawarciem umowy) oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO (przepis prawa). -

5. Celem przetwarzania Pana/ Pani danych osobowych jest rekrutacja, tj. realizacja zadan/

uprawnien pracodawcy wynikajgcych z: -

- ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

- ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy bedag przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego.

Jezeli w dokumentach zawarte s dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegdlnie
chronione) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zostaé
odwotana w dowolnym czasie.

6. Obowigzujace przepisy prawa wskazuja w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych
osobowych. W pozostatych przypadkach podawanie danych osobowych ta charakter dobrowolny.

7. Administrator w przypadku os6b spelniajacych wymagania (z wylaczeniem osoby zatrudnionej)
przechowuje dokumentacj¢ do 3 miesigcy, w tym okresie jest ona odbierana przez kandydata do
pracy lub w przypadku nieodebrania — usuwana. ‘ :

8. Przewidywani odbiorcy danych:

a) podmioty przetwarzajace, ktére §wiadczg ushigi na rzecz Administratora np. w zakresie obstugi
informatycznej lub obstugi prawnej,
b) upowaznieni pracownicy administratora.
9. Kazda osoba, ma prawo do:
a) zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
b) otrzymania kopii na zasadach wskazanych w art. 15 ust 3 i 4 RODO,
¢) prawo do usunigcia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje
W celu wywiazania si¢ z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,
d) ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych - chyba ze przepisy prawa sprzeciwiaja sie temu,
e) wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzedzie narusza przepisy prawa.
10. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych
danych jest dobrowolne. 3




11. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzecwgo/organlzacp

miedzynarodowe;j.
12. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez

w formie profilowania.

Zapoznalem/am si¢ z powyzszg klauzulg ...........c.cooeeiiiiiiiiiiiii
(data, podpis)

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie

o0 ochronie danych)



.........................................

(miejscowosé, data)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH
REKRUTACYINYCH

Oswiadczam, ze:

0 Wyrazam zgode!' na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach - nie wymaganych przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy ‘

O Wyrazam zgode'! na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane
obejmujg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?.

Zostatem poinformowany, iz niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie, poprzez
przestanie oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres e-mail: starostwo@powiatkutno.eu,
wycofanie zgody nie wptywa jednak na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

...................................

Podpis kandydata do pracy
!Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

2 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sdb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych)



