
Załącznik nr 2 do Kryteriów wyboru  

Instytucji szkoleniowych w  

Powiatowym Urzędzie Pracy w Kutnie 

 

 

 

OCENA OFERT SZKOLENIOWYCH 

 

 

Nazwa i adres instytucji szkoleniowych zaproszonych do złożenia oferty na realizację 

szkolenia pn. …………………………………………………………………………………. . 

 

1. ………………………………………………………………………………………… 
/nazwa i adres instytucji szkoleniowej/ 

 

2. …………………………………………………………………………………………... 
/nazwa i adres instytucji szkoleniowej/ 

 

3. ………………………………………………………………………………………..... 
/nazwa i adres instytucji szkoleniowej/ 

 

 

 

 

 
 

LP 

 

KRYTERIUM WYBORU 

 

 

SPOSÓB OCENY 

 

OFERTA 

 NR 1 

 

OFERTA 

NR 2 

 

OFERTA 

NR 3 

 
1. 

Dostosowanie programu szkolenia 
odpowiednio do zapotrzebowania na 

kwalifikacje identyfikowanego na rynku 

pracy 

 
spełnia 

    

 

nie spełnia 

 

 
2. 

Jakość oferowanego programu szkolenia, 
w tym wykorzystywanie standardów 

kwalifikacji zawodowych i modułowych 

programów szkoleń zawodowych, 
dostępnych w bazach danych, o których 

mowa w art. 4 ust. 1 pkt7 lit. e ustawy 

 
spełnia 

    

 

nie spełnia 

 

 

3. 

 

Doświadczenie instytucji szkoleniowej w 

realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub 
powierzanego szkolenia 

 

spełnia 

    

 
nie spełnia 

 

 

4. 

 

Certyfikaty jakości usług posiadane przez 

instytucję szkoleniową 
Posiada – 15 pkt. 

Nie posiada – 0 pkt. 

 

posiada  

    

 
nie posiada 

 

 
5. 

 
Dostosowanie kwalifikacji i 

doświadczenia kadry dydaktycznej do 

zakresu szkolenia 

 
spełnia 

    

 

nie spełnia 

 

 
6. 

 
Dostosowanie wyposażenia 

dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb 

szkolenia z uwzględnieniem bezpiecznych 
i higienicznych warunków realizacji 

szkolenia 

 
spełnia 

 

    

nie spełnia  

 

7. 

 

Rodzaj dokumentów potwierdzających 

ukończenie szkolenia i uzyskanie 
kwalifikacji 

 

spełnia 

    

 
nie spełnia 

 



 

8. 

 

 

Koszty szkolenia 

C- liczba przyznanych punktów 

       Cn – cena brutto oferty najtańszej 
       Co - cena brutto oferty badanej 

 

W – waga kryterium (85 pkt) 
 

Ocena w skali 0-85 pkt 

 

 

C =  
  

  
  x W 

 

 

do 85 pkt 

   

 

0 pkt 

   

 

9. 

 

Sposób organizacji zajęć praktycznych 

określonych w programie szkolenia 
 

 

spełnia 

    

 
nie spełnia 

 

 

10. 

 

Prowadzenie analiz skuteczności i 

efektywności przeprowadzanych szkoleń 
 

 

prowadzi 

    

 
nie prowadzi 

 

 

                 LICZBA UZYSKANYCH PUNKTÓW 

   

 

 

1. Najwyższą liczbę punktów ……………. uzyskała oferta nr ……… dlatego, Powiatowy 

Urząd Pracy w Kutnie na realizatora szkolenia wybiera instytucję szkoleniową pod nazwą: 

………………………………………………………………….... 

 

2.   Z uwagi na fakt, iż oferty nr …. oraz nr …. uzyskały jednakową ilość punktów, 

Powiatowy Urząd Pracy przy wyborze realizatora szkolenia wziął pod uwagę 

dotychczasową współpracę z urzędem, termin i czas realizacji szkolenia oraz dostępność 

miejsca szkolenia dla osoby wnioskującej.  W związku z powyższym zlecenie na realizację 

szkolenia otrzymuje oferta złożona przez ……………………..…………………………….  

 

DODATKOWE UWAGI …………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

 

Przewidziany termin realizacji usługi szkoleniowej: od ……………….. do ……………….. . 

 

 

 

 
Sporządził :                      Zamawiający               Kierownik Zamawiającego 

 

 

……………………………..  ..……………………………………                                  ………………………………… 

 
Starosta Kutnowski 
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