Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 9/2021
Starosty Kutnowskiego

z dnia 18 lutego 2021 r.

KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI
SZKOLENIOWYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W KUTNIE

Kutno, 2021



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy inicjowanie,
organizowanie, finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy.

2. Jedna z podstawowych ustug rynku pracy jest organizacja szkolen dla oséb uprawnionych,
pracodawcow (trojstronne umowy szkoleniowe).

3. Szkolenia maja na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwigkszajacych szans¢ na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej.

4. W ramach przyznanych S$rodkow finansowanych na dany rok budzetowy Starosta
organizuje i finansuje ze srodkéw Funduszu Pracy lub innych §rodkow pozyskanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie szkolenia indywidualne (na wniosek osoby
uprawnionej) oraz szkolenia grupowe.

5. Szkolenia indywidualne realizowane sa na wniosek osoby bezrobotnej, jezeli uzasadni
ona celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czeéci finansowanej z Funduszu Pracy
w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia oraz na wniosek
pracodawcy zlozony zgodnie z jego zapotrzebowaniem na szkolenie.

6. Inicjowanie szkolen grupowych nalezy do zadan Powiatu reprezentowanego przez Starostg
Kutnowskiego, z upowaznienia, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w

Kutnie.

§2

Ilekro¢ w niniejszych kryteriach jest mowa o:

1. Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

3. Ustawie PZP — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo
zamowien publicznych

4. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spoltecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu

1 sposobow prowadzenia ustug rynku pracy



5. Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ pozaszkolne zajgcia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogolnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

6. Szkoleniach wskazanych — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia wskazane przez osoby
uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, ktore majg charakter indywidualny i cechujg
si¢ niecyklicznos$cia, nieprzewidywalnos$cig oraz nieregularno$cig 1 s3 wylacznie uzaleznione
od aktywnosci 0s6b bezrobotnych oraz nieprzewidywanej potrzeby pracodawcow.

7. Szkoleniach grupowych — nalezy przez to rozumie¢ szkolenia zlecane instytucjom
szkoleniowym dla grup oso6b uprawnionych, kierowanych przez Urzad, realizowane
na podstawie planu szkolen (okreslonego W §68 Rozporzgdzenia) na okres jednego roku,
z uwzglednieniem $rodkéw finansowych przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia
8. Instytucji szkoleniowych — oznacza to instytucj¢ szkoleniowg oferujaca szkolenia dla os6b
uprawnionych, ktora posiada aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony

przez wojewodzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowe;.

OGOLNE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§3

1. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych majag na celu wylonienie instytucji
szkoleniowe] spelniajace wymagania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob, aby zapewni¢ najwyzsza jako$¢ szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

2. W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia dokonuje si¢ wyboru instytucji
szkoleniowej 1 zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem
obowigzujacych procedur majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego
traktowania i przejrzystosci.

3. Przeprowadzenie szkolenia zleca si¢ wylacznie instytucjom szkoleniowym, Kktére
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji Szkoleniowych, prowadzony przez
wojewddzki urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

4. Podstawe do dokonania wydatkow okreslonego rodzaju stanowi plan finansowy
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie na dany rok budzetowy, aktualny w dniu ustalania

wartos$ci szacunkowej danego rodzaju wydatku na ustuge szkoleniowa.



. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowych maja zastosowanie przy wyborze instytucji
szkoleniowych w przypadku szkolen wskazanych przez osoby uprawnione oraz szkolen
grupowych, ktorych warto$¢ nie przekracza kwoty 20.000,00 zt netto oraz kwoty
nieprzekraczajacej 130.000,00 zt netto o ktorych mowa w Regulaminie udzielania
zamowien publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kutnie.

. W przypadku gdy warto$¢ zamoéwienia na ustuge szkoleniowa przekracza 130.000,00 zi
netto stosuje si¢ przepisy ustawy PZP.

. Realizacja ustugi szkoleniowej w zakresie szkolen indywidualnych 1 grupowych
jest dokonywana w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasady nalezytej
staranno$ci i1 uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw oraz w sposob
umozliwiajacy terminowa realizacj¢ zadan.

. Wybor instytucji szkoleniowej jest zatwierdzany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Kutnie lub jego Zastepce.

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH

§4

. Przyjmuje si¢, ze w przypadku szkolen indywidualnych warto§¢ szacunkowa jest nizsza
niz 130.000,00 zt netto. Zgodnie bowiem z art. 40 ust. 3 ustawy koszt szkolenia
wskazanego (indywidualnego) w czes$ci finansowanej z Funduszu Pracy nie moze
przekroczy¢ 300% przecigtnego wynagrodzenia. Powtarzalno$¢ szkolen indywidualnych
nie ma charakteru pewnego, zalezy od inicjatywy oso6b uprawnionych. Urzad nie jest
w stanie przewidzie¢ 1 z gory zaplanowac zakresu zamowien na ustugi w zakresie szkolen
wskazanych - indywidualnych, ktére bedg udzielane w ciggu roku kalendarzowego.

. W przypadku konieczno$ci zlecenia przeprowadzenia szkolenia grupowego Urzad
dokonuje szacowania warto$ci zamowienia w celu okreslenia procedury w oparciu o ktéra
przeprowadzone zostanie postepowanie wyboru instytucji szkoleniowych.

Szkolenia o wartosci rownej lub przekraczajacej kwote 130.000,00 zt netto zlecane beda w
oparciu o przepisy ustawy PZP. W takim przypadku wyboru instytucji szkoleniowej
dokonuje Komisja powotana odrgbnym zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu

Pracy w Kutnie.



4. Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest na zasadach jawnosci, z zachowaniem
uczciwej konkurencji, roéwnego traktowania instytucji szkoleniowych, bezstronnosci

i obiektywizmu.

5. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, ktérym =zostanie zlecone Ilub
powierzone przeprowadzenie szkolen, Urzad jest obowigzany zgodnie z § 69 ust. 1
rozporzadzenia uwzgledni¢ co najmniej pig¢ sposrod ponizszych kryteriow:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje
identyfikowanego na rynku pracy,

2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych i1 modulowych programéw szkolen zawodowych,
dostepnych w bazach danych,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego
lub powierzanego szkolenia,

4) certyfikaty jakosci ushug posiadane przez instytucje szkoleniowa,

5) dostosowanie kwalifikacji i do§wiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw realizacji szkolenia,

7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji,

8) koszty szkolenia,

9) sposob organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslonych w programie szkolenia,

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywnosci przeprowadzonych szkolen.

6. W celu potwierdzenia spetliania kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych
do przeprowadzenia szkolenia w taki sposob aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ szkolenia
przy najbardziej konkurencyjnej cenie, instytucja szkoleniowa sktada w
siedzibie Urzedu formularz oferty wraz z wymaganymi dokumentami w terminie
wskazanym w zapytaniu ofertowym — (zalacznik nr 1)

7. Formularz oferty upublicznia si¢ w jednej lub dwoch formach:

1) poprzez zamieszczenie formularza oferty na stronie internetowej Urzedu,
2) poprzez przekazanie zapytania ofertowego droga e-mailowa do co najmniej
2 instytucji szkoleniowych, (w przypadku realizacji szkolen indywidualnych

ze srodkow EFS do 3 instytucji szkoleniowych)



8. W trakcie oceny ofert Urzad moze zwraca¢ si¢ do instytucji szkoleniowych
o dodatkowe wyjasnienia tresci formularza oferty niezbedne do jej oceny. Dopuszcza
si¢ kontakt z instytucja szkoleniowa za posrednictwem poczty elektroniczne;.

9. Ocenie podlega¢ beda jedynie oferty kompletne i przygotowane zgodnie z wymogami
Urzedu.

10. Dopuszcza si¢ przesylanie formularza oferty wraz z zatacznikami droga e-mailowa,
jednak w przypadku wyboru tak zlozonej oferty, warunkiem zawarcia umowy
szkoleniowej bedzie ztozenie oferty w formie pisemnej.

11. W przypadku, gdy do Urzedu wptynie jedna oferta spetniajagca wymagania ofertowe
Urzad zleca organizacj¢ szkolenia tej instytucji szkoleniowe;.

12. W przypadku nadestanych formularzy ofert z jednakowa ceng Urzad przy
dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych bedzie brat pod uwage dotychczasowa
wspotprace z Urzedem, termin 1 czas realizacji szkolenia, dostgpnos$¢ miejsca szkolenia
dla osoby wnioskujace;j.

13. W przypadku gdy w wyniku zapytania ofertowego do Urz¢du nie wplynie zaden
formularz oferty Urzad ponawia zapytanie ofertowe. Jezeli sytuacja si¢ powtdrzy
i nie wpltynie ponownie zaden formularz oferty Urzad moze podja¢ decyzje
o odstapieniu od realizacji szkolenia, o czym informuje na piSmie wnioskodawce
szkolenia.

14. Z postegpowania wyboru instytucji szkoleniowe] na organizacje¢ szkolenia sporzadza si¢
oceng ofert szkoleniowych.

15. Ostateczng decyzje o wyborze instytucji szkoleniowej na przeprowadzenia szkolenia
podejmuje Dyrektor Urzedu lub jego Zastepca dziatajacy z upowaznienia Starosty
Kutnowskiego.

§5
1. Oceny kryteriow dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych w formularzu oferty

1 zatagczonych do formularza zatgcznikach.

2. Ocena ofert szkoleniowych (zalacznik nr 2) sporzadzana przez Urzad zawiera kryteria

wynikajace z § 69 ust. 1 rozporzadzenia.

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania
na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy - kryterium podlega ocenie w oparciu

o zasadg spelnia/nie spetnia,



2) jakos¢ oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardow
kwalifikacji zawodowych 1 modulowych programoéw szkolen zawodowych, dostgpnych

w bazach danych - kryterium podlega ocenie w oparciu o zasadg spetnia/nie spetnia,

3) doswiadczenie instytucji szkoleniowej w realizacji szkolen z obszaru zlecanego lub
powierzanego szkolenia - kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spefnia/nie spetnia,

4) certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucj¢ szkoleniowg - Kryterium
podlega ocenie w oparciu o zasad¢ posiada/nie posiada w skali 0-15 pkt; w przypadku,
gdy instytucja szkoleniowa posiada certyfikat jakosci ustug musi zatgczy¢ kopie certyfikatu
do formularza oferty,

5) dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia

- kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade spetnia/nie spetnia,

6) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji szkolenia - Kryterium

podlega ocenie w oparciu o zasad¢ spefnia/nie spetnia,

7) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, - kryterium podlega ocenie w oparciu o zasad¢ spefnia/nie spetnia,

8) koszty szkolenia - kryterium podlega ocenie w skali 0-85 pkt; instytucja
szkoleniowa zobowigzana jest przedstawié catkowity koszt wykonania ustugi szkoleniowej,

9) sposOb organizacji zaje¢ praktycznych okreSlonych w programie szkolenia -
kryterium podlega ocenie w oparciu o zasad¢ spefnia/nie spetnia,

10) prowadzenie analiz skutecznosci i efektywno$ci przeprowadzonych szkolen-
kryterium podlega ocenie w oparciu o zasade prowadzi /nie prowadzi,
3. Realizacja szkolenia moze zosta¢ zlecona instytucji szkoleniowej, ktorej oferta otrzymata
najwyzsza liczbg punktéw na podstawie ocenianych kryteriow.
4. Urzad zastrzega sobie prawo do wustalenia innych kryteriow wyboru instytucji
szkoleniowych w zakresie realizowanych szkolen indywidualnych. W takiej sytuacji Urzad

w konkretnym zapytaniu ofertowym okresli inne Kryteria wyboru.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi kryteriami stosuje si¢ nizej wymienione przepisy

prawa:



1) Ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U. 2020 r. poz. 1409 z pdzn. zm.),

2) Ustawe z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 2019),

3) Ustawe z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (Dz. U. z 2020 r., poz. 1740),

4) Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869
Z pOzn. zm.)

5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14.05.2014 r. w sprawie
szczegdlowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku

pracy (Dz.U. 2014, poz. 667),

Starosta Kutnowski

Elektronicznie

Da N |e| podpisany przez

Daniel Kowalik

Kowalik pate: 20210219
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Zalgczniki do kryteriow wyboru instytucji szkoleniowych:
1. Formularz oferty — zat. nr 1,

2. Ocena ofert szkoleniowych- zat.nr 2
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