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I. Postanowienia wstępne

1. Skład rady społecznej oraz kadencję rady określa statut zakładu.

2. Rada Społeczna jest organem inicjującym  i opiniodawczym organu, który utworzył  

    zakład oraz organem doradczym kierownika publicznego zakładu opieki   

    zdrowotnej.

3. Radę Społeczną powołuje i odwołuje organ, który utworzył zakład.

II. Zadania Rady Społecznej
1.  Przedstawianie podmiotowi, który utworzył publiczny zakład opieki zdrowotnej,    

     wniosków i opinii w sprawach:

a) zmiany lub rozwiązania umowy o udzielenie publicznego zamówienia na   

          świadczenia zdrowotne,

b) zbycia środka trwałego oraz zakupu lub przyjęcia darowizny nowej aparatury i  

      sprzętu medycznego,

c) związanych z przekształceniem lub likwidacją zakładu, jego przebudową,  

      rozszerzeniem lub ograniczeniem działalności,

     d)  przyznawania kierownikowi zakładu nagród,

e) rozwiązania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej o zarządzanie          

      publicznym zakładem opieki zdrowotnej z kierownikiem zakładu.

  2. Przedstawianie kierownikowi publicznego zakładu opieki zdrowotnej wniosków i  

      opinii w sprawach:

      a)  planu inwestycyjnego i finansowego,

      b)  rocznego sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i finansowego,

      c)  kredytów bankowych lub dotacji, 

      d)  podziału zysku.

  3. Uchwalanie regulaminu swojej działalności oraz przedkładanie regulaminu do 

      zatwierdzenia  podmiotowi, który utworzył zakład.

  4. Zatwierdzanie regulaminu porządkowego publicznego zakładu opieki  

      zdrowotnej.

  5. Dokonywanie okresowych analiz skarg i wniosków wnoszonych przez osoby  

      korzystające ze świadczeń zakładu,  z wyłączeniem spraw podlegających  

      nadzorowi medycznemu.

  6. Przedstawianie  wniosków organowi finansującemu określony zakres  

      działalności, w którego imieniu rada społeczna wykonuje swoje zadania.

  7. Opiniowanie wniosku kierownika szpitala w sprawie czasowego zaprzestania  

      działalności lub całkowicie w zakresie niektórych jednostek lub komórek   

      organizacyjnych szpitala.

  8. Wykonywanie innych zadań określonych w ustawie i statucie publicznego  

       zakładu opieki zdrowotnej.

III. Organizacja posiedzeń Rady SPOŁECZNEJ

 1. Posiedzenia rady społecznej zwołuje przewodniczący w miarę potrzeby nie  

     rzadziej jednak niż raz na kwartał. Posiedzenia zwołuje przewodniczący rady nie   

     później niż  na 7 dni przed terminem posiedzenia.
 2. Posiedzenia rady społecznej mogą być zwołane przez przewodniczącego:

 a) w terminach wcześniej ustalonych z własnej inicjatywy,

 b) na pisemny wniosek co najmniej 1/2 składu rady,

 c) na pisemny wniosek kierownika publicznego zakładu opieki zdrowotnej,

d) na wniosek podmiotu, który utworzył publiczny zakład opieki zdrowotnej.

 3. Rada Społeczna ze swego grona ma prawo wyłonić zastępcę przewodniczącego  

     rady.

 4. W przypadku nieobecności na posiedzeniu rady społecznej przewodniczącego,  

     posiedzenia rady społecznej  ma prawo prowadzić zastępca przewodniczącego  

     rady.

 5. Obsługę administracyjną i techniczną posiedzeń rady społecznej zapewnia  

      kierownik publicznego zakładu opieki zdrowotnej.

 6. W posiedzeniach plenarnych rady społecznej uczestniczy kierownik publicznego 

     zakładu  opieki zdrowotnej oraz przedstawiciele organizacji związkowych.

 7. W posiedzeniach rady społecznej mają prawo uczestniczyć z głosem doradczym  

      przedstawiciele samorządów zawodów medycznych.

 8.  Po wyrażeniu zgody przez  radę społeczną  w posiedzeniu mogą uczestniczyć,    

      bez prawa głosu inne osoby.

 9.  Zaproszenie na posiedzenie rady społecznej powinno zawierać dzień, godzinę i  

      miejsce oraz planowany porządek posiedzenia.

10. Z każdego posiedzenia rady społecznej sporządza się protokół.

11. Członkowi rady społecznej przysługuje zwolnienie z wykonywania obowiązków w  

       ramach stosunku pracy na czas uczestniczenia w posiedzeniach rady  

       społecznej. 

   12. Za udział  w posiedzeniach rady społecznej jej członkowi przysługuje od  

         podmiotu, który utworzył publiczny zakład opieki zdrowotnej, rekompensata w  

         wysokości utraconych zarobków, jeżeli z powodu uczestnictwa w posiedzeniu   

         rady pracodawca nie udzielił członkowi na ten czas zwolnienia z wykonywania  

         obowiązków pracowniczych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

IV. Podejmowanie uchwał

   1. Rada Społeczna podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy  obecności  

       co najmniej połowy składu rady, w przypadku równej liczby głosów przesądza  

       głos przewodniczącego/zastępcy przewodniczącego.

   2. Głosowania są jawne. O tajności głosowania decyduje rada społeczna.

   3. W głosowaniu biorą udział wyłącznie członkowie rady społecznej.

   4. Od uchwały rady społecznej kierownikowi publicznego zakładu opieki zdrowotnej   

       przysługuje odwołanie do podmiotu, który utworzył zakład.

V. ROZSTRZYGANIE sporów

Spory pomiędzy kierownikiem publicznego zakładu opieki zdrowotnej, a radą społeczną  rozstrzygać będzie podmiot, który utworzył zakład.

VI. Postanowienia końcowe

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 30 sierpnia 1991r. o zakładach opieki zdrowotnej.
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