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Rozdzial 1

Przepisy ogolne

§1
1. Regulamin okresla szczegétowa organizacjg, specyfike i zakres sprawowanej opieki
w Placéwee opiekunczo — wychowawczej ,Rozany Zakatek” zwanej dalej Placowka
»Rézany Zakgtek” .
2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1)Placéwee — nalezy przez to rozumie¢ Placowke opiekunczo — wychowawcza
HROzany Zisalek” w Kutnie
2)Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placéwki Opiekunczo —
Wychowawezej ,, Tecza™ ,,w Kutnie,
3)Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespél do spraw okresowej oceny sytuacii
dziecka,
4)Zarzadzie Powiatu — nalezy przez to rozumieé Zarzad Powiatu Kutnowskiego,
5)Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Placowki
»ROzany Zicatek™w Kutnie.
3. Do zakresu dzialania Placowki nalezy wykonywanie zadan wynikajacych w szczegélnosci z:
1) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22020 r. poz. 821);
2) rozporzadzenia z dnia 22 grudnia 2011 roku Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011 r. Nr 292 poz. 1720);
3) statutu;

4) niniejszego regulaminu.

4. Placowka opiekunczo-wychowawcza ,Rézany Zakatek” w Kutnie zwana dalej
~Placowka Rozany Zakgtek™, jest jednostka organizacyjng Powiatu Kutnowskiego.

5. Organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski.

6. Siedzibg Placowki jest miejscowoéé Kutno, ul. Oporowska 27, gmina Kutno,
Powiat Kutnowski, Wojewodziwo Lodzkie.

7. Obszar dzialania Flacowki obejmuje teren powiatu kutnowskiego. Placowka za zgody
Starosty moze przvjac dziecko z terenu innego powiatu. jezeli dysponuje wolnym
miejscen.

8. Kompleksowy obst ve administracyjng, Fnan: owa w tvim rachunkowa i sprawozdaw ezy.
organizacyjng oras specjalisivezna Placowk . Rozany Zakatek™ prowadzi Placowka

Opickuwiczo-Ws chowaweza | l'eeza”™ w Kutnie.
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W Placéwee podejmowane sg dziatania socjalizacyjne i inne na rzecz pomocy dziecku
1 rodzinie.

Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ,Rézany Zakatek” w Kutnie zwana dalej
»Placowka”, jest jednostka typu socjalizacyjnego przeznaczong dla 14 dzieci

pozbawionych czgsciowo lub catkowicie opieki rodzicielskie;.

. W Placowce umieszczone sg dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajgce szczegolnej

opieki lub majgce trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie. Umieszczenie
dziecka ponizej 10 roku zycia w Placowee jest mozliwe w przypadku, gdy w tej Placéwee
umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegolnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.

W przypadku gdy umieszczone w placéwee opiekuniczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego dziecko lub osoba, ktéra osiagnela pelnoletnosé przebywajac
W pieczy zastepczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spolecznej,

2) specjalnym osrodku szkolno-wychowawezym,

3) miodziezowym osrodku wychowawczym,

4) miodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowg opieke,

5) specjalnym osrodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywne;j,

8) areszcie $ledczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zakladzie karnym,

11) zakladzie poprawczym

dyrektor Placéwki moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dziec
w placdwce, za zezwoleniem wojewody, przyja¢ kolejne dziecko.

Wychowanek po uzyskaniu pelnoletno$ci moze przebywaé w  Placéwee
na dotychczasowych zasadach do 25 roku zycia pod warunkiem kontynuacji nauki
szkolnej i przestrzegania obowigzujacych zasad, po otrzymaniu zgody od dyrektora
Placowki.
Placowka zapewnia dziecku calodobowg opieke oraz wychowanie, realizujac zadania
przewidziane dla placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
a takze lgczy dzialania terapeutyczne, interwencyjne i socjulizacyjne skierowane

na dziecko i rodzine dziecka.



15. Kontrolg nad dziataInoscig Placowki sprawuje Zarzad Powiatu Kutnowskiego.

16. Nadzor nad dzialalnoéein  Placowki, obejnujgea w  svezegdlnosei  przestizeganic
standardow opicki i wychowania, o kiorveh mowa w przepisach dotyezgeyeh placowek
opickunczo-wychovawezyeh  oraz  przestrzeganic  przepisow  okreslajacyveh  zasady
dzatania tveh placowek. sprawuje Wojewoda Eodzki

17. Placéwka wspotpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sadem, PCPR, rodzina,
asystentem rodziny. organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz innymi osobami
i instytucjami, ktore podejmujg si¢ wspierania dziatan wychowawczych Placéwki
w szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

18. Placowka moze uzywa¢ na tablicach, wywieszkach, pieczatkach i formularzach nazwy

wiasnej to jest Placowka Opiekuniczo — Wychowaweza ,Rozany Zakatek” w Kutnie.

§2
1. Regulamin Placéwki okresla jej szczegblowa organizacje, a takze specyfike i zakres
sprawowanej opieki.
2. Regulamin ustala;
1) zasady dziatania, organizacje i zadania Placowki,
2) zasady oraz tryb kwalifikowania i kierowania dzieci do Placowki,
3) obowigzujgcy standard wychowania i opieki.
4) prawa i obowigzki wychowanka.

3. Z regulaminem zaznajamia sie dzieci przebywajace w Placowece.

Rozdzial 2

Typ

§3

1. Placowka Opickuriczo — Wychowaweza ,Rozany Zakatek” w Kutnie realizuje
zadania dla placéwek opiekuniczo — wychowawezych typu socjalizacyjnego, w tym:

1) zapewnia dziecku calodobowg opieke i wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby bytowe, rozwojowe, emocjonalne, spoleczne, religijne, zdrowotne,

2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,

3) umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej.

4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do redziny,

5) zapewnia dziecku dostgp do ksztalcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci

rozwojowych,



6) obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi,

7) zapewnia korzystanie z przystugujacych éwiadezen zdrowotnych.

Rozdzial 3
Zasady i tryb kwalifikowania
oraz kierowania wychowankéw do Placéwki
§4

I. Wychowankowie przyjmowani s3 do Placéwki na podstawie skierowania Starosty,
ktére wydaje w jego imieniu Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kutnie, po zasiegnieciu opinii Dyrektora Placdwki.

2, W przypadku braku miejsc w Placéwee Dyrektor moze odmowié przyjecia dziecka,
jednakze za zezwoleniem Wojewody moze przyjac kolejne dziecko pomimo
przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci

3. Rodzenistwo kierowane do Placowki nie powinno byé rozdzielane, chyba, ze istnieja
uzasadnione przeciwwskazania do umieszezenia rodzenstwa w tym samym miejscu.

4. Przyjmowanie dzieci do Placéwki odbywa sie przez caly dobe.

5. Placowka za zgodg Starosty moze przyja¢ dziecko z terenu innego powiatu,

jesli dysponuje wolnym miejscem w tej Placowee.

§5
Dokumentacja niezbgdna przy przyjeciu dziecka do Placéwki zawiera w szczegolnosei:

1) szczegélowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje
o rodzenstwie;

2) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach,

3) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot rowniez odpis
aktu zgonu zmarlego rodzica,

4) orzeczenie sadu o umieszezeniu dziecka w Placoéwece albo wniosek rodzicow
dziecka lub osoby trzeciej o umieszczenie dziecka w Placéwce,

5) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym karte szezepien,

6) dokumenty szkolne, w szezegdlnosei $wiadectwo szkolne.

§6
1. Do Placowki skierowane moze by¢ réwniez dziecko cudzoziemcow majgcych miejsce

zamieszkania i przebywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, posiadajacych



zezwolenie na osiedlenie si¢, zgode na pobyt tolerowany lub status uchodzey nadany
w Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dokumentacja niezbgdna przv przyjeciu dziecka cudzoziemcoéw do Placowki zawiera

w szczegoOlnoscei:

1) dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ dziecka,

2) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
jezeli zostaly wydane,

3) dokumenty podrozy dziecka,

4) informacje o okoliczno$ciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

5) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie,

6) informacje o rodzicach dziecka,

7) dokumenty o stanie zdrowia dziecka.

§7

Dyrektor Placéwki w terminie 18 miesiecy od dnia umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej

skiada do wlasciwego sadu wniosek wraz z uzasadnieniem o wszczecie

z urzgdu postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem zbadania zaistnienia

warunkow umozliwiajacych jego powrdt do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie

przysposabiajacej. Do wniosku Dyrektor Placéwki dolgcza opinie gminy lub podmiotu
prowadzacego prace z rodzing.
§8

1. W przypadku przeniesienia dziecka z Placowki do innej placéwki opiekuficzo-
wychowaweczej, za jego przebieg odpowiada Dyrektor Placowki.

2. Dostepna dokumentacje, o ktérej mowa w § 51 § 6 niniejszego regulaminu przekazuje
do Placéwki powiat, ktéry kieruje dziecko do instytucjonalnej pieczy zastepczej.

3. W przypadku powrotu dziecka z Placowki do rodziny, Dyrektor Placéwki zawiadamia
rodzicoéw, opiekuntéw prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w celu
osobistego odebrania przez nich dziecka, a takze asystenta rodziny prowadzacego prace
z rodzing dziecka.

4. Na wniosek Dyrekwora Placowki lub na wniosek wychowawcy, za zgoda Dyrektora
Placowki po zasigznigciu opinii Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu
wlasciwego do ponoszenia srednich miesiecznych wydatkéw  przeznaczonych
na utrzymanie dziecka w placéwee opiekuniczo-wychowawczej, Starosta Powiatu, ktory
skierowal dziecko do Placoéwki, moze przenieéé dziecko do innej placowki opiekunczo-

wychowawczej tego samego typu.



Rozdzial 4
Zasady dzialania i organizacja Placowki
§9
Strukturg organizacyjng Placéwki okrela schemat organizacyjny stanowigcy zalgeznik
do niniejszego regulaminu
§10
1. Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placéwki sporzadza si¢ diagnoz¢ psychofizyczng
dziecka zgodnie z obowigzujacymi w Placéwce procedurami.

2. Diagnozg sporzadzaja specjalisci Zespot.
3. W diagnozie uwzglednia si¢ analize:

1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresie opiekuriczym, roZwojowym,

emocjonalnym oraz spolecznym,

2) przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wplywu tego kryzysu na rozwoj dziecka,

3) relacji dziecka z jego najblizszym otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka,

4) rozwoju dziecka.
4. Diagnoza zawiera odpowiednio do wieku, rozwoju i dodwiadczen dziecka wskazania

dotyczace:

1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,

2) programu terapeutycznego,

3) pracy z rodzing dziecka,

4) pracy przygotowujacej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastgpezej lub rodzinnym

domu dziecka,

5) przygotowania dziecka do usamodzielnienia.

§11
I.Niezwlocznie po  sporzadzeniu diagnozy  wychowawca kierujacy  procesem
wychowawczym dziecka, we wspélpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace
z rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku, a w przypadku gdy rodzinie
dziecka nie zostal przydzielony asystent rodziny- we wspolpracy z podmiotem
organizujacym prace z rodzina.
2.0pracowujge plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosci, rozwoju psychicznego
i fizycznego stanu zdrowia i stopnia dojrzatosci dziecka uwzglednia sie zdanie dziecka.
3.W planie pomocy dziecku:

1) okredla si¢ cele i dzialania krétkoterminowe i diugoterminowe, uwzgledniajac

7



w szczegOlnodei wiek dziecka, jego mozliwosei psychofizyczne, sytuacje rodzinng
1 przebieg procesu przygotowania dziecka do usamodzielnienia,

2) wyznacza sig cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajac powrdt dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajacej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przvgotowanie dziecka do usamodzielnienia.

4. Plan pomocy dziecku opracowany jest na podstawie:

1) diagnozy psychofizycznej dziecka,

2) zebranej dokumentacji,

3) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i fizycznego dziecka w placowee,

4) analizy potrzeb dziecka w sferze opiekunczej, rozwojowej, emocjonalnej, wigzi
z rodzina, relacji spotecznych i funkcjonowania w grupie i $rodowisku réwiesniczym
i szkolnym,

5) analizy $rodowiska, z ktérego dziecko pochodzi,

6) analizy rozwoju edukacyjnego,

7) analizy wplywu sytuacji kryzysowej] w rodzinie na rozwéj dziecka
i jego funkcjonowanie w placéwee, a takze poza nia,

8) oceny efektéw pracy z rodzing dziecka prowadzonej przez asystenta rodziny.

5. W przypadku powzigcia informacji o cigzy maloletniej plan pomocy dziecku

modyfikowany jest niezwlocznie po zasiegnieciu tej informacji.

§12
1. W Placowce dla kazdego dziecka prowadzi sie:
1) plan pomocy dziecku,
2) kartg pobytu dziecka, ktorg uzupelnia sie nie rzadziej niz co miesiac,
3) kart¢ udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe
prowadzgca terapig z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego wymaga,
4) arkusz badari i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Karta pobytu dziecka zawiera w szczegélnoscei:
1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku,
2) opis funkcjonowania spotecznego dziecka w placéwee i poza nia, z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placdwki,
3) informacje¢ o przebiegu kontaktéw placowki ze szkoly, do ktérej dziecko uczeszeza,
oraz jego nauki szkolnej,
4) opis rozwoju dziecka ze szczegblnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego

1 samodzielnego cziecka,



5)
6)
7)
8)
9

informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia psychicznego,

informacje o lekach podawanych dziecku,

informacje o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym,

informacje o szczegélnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka

1 rodziny, w tym z asystentem rodziny.

3. Specjalisci prowadza kartg udziatu w zajeciach z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego

wymaga oraz arkusze badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

§13

Placowka prowadzi réwniez nastgpujaca dokumentacje dotyczaca wychowankow:

D
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ewidencje wychowankow,
teczki akt osobowych wychowankéw,
karty odziezowe wychowankow,
zeszyt kontaktow z rodzina,
rejestr ucieczek,
dokumentacj¢ medyczna,
zeszyt raportow dyzurdw,
zeszyt systemu oddzialywan wychowawczych,
inng niezbedng dokumentacje.
§14

. Dzieci przebywajgce w Placowee moga tworzy¢ samorzad,

Organizacj¢ samorzadu okreéla regulamin uchwalony przez wychowankéw.

Opiekuna samorzadu wybieraja wychowankowie spogrod pracownil:éw zatrudnionych

w Placowece.

Samorzad moze przedstawia¢ Dyrektorowi Placowki wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyczacych funkcjonowania Placawki.

§15

l. Kazdy wychowanek ma prawo do utrzymywania kontaktéw z rodzing.

Okresowe urlopowanie do domu rodzinnego odbywa sie na warunkach okreslonych

przez Sad.

Dyrektor Placéwki moze odmoéwié okresowego urlopowaniz dziecka do domu

rodzinnego w nastepujacych przypadkach:

I)braku nalezytych warunkéw higieniczno-materialnych do przviecia dzieci w domu



i

rodzinnym - po uprzednim sprawdzeniu warunkow przez wychowawce, pracownika
socjalnego lub pedagoga rodzinnego Placdwki,

2)pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 bezpieczenstwa dziecka,
w tym takze zngrozenie demoralizacjg dziecka,

3)rodzice notorycznie nie wywigzuja sie z wlasciwe] opieki w czasie pobytu dzieci
w domu rodzinnym,

4) pobyt w patologicznym srodowisku wplywa negatywnie na wychowanka.

O fakcie odmowy urlopowania dziecka do domu rodzinnego i jej przyczynach Dyrektor

Placéwki bezzwlocznie powiadamia wlasciwy Sad.

§ 16

W przypadku samowolnego opuszczenia Placowki przez dziecko lub nie zgloszenia sig

dziecka w wyznaczonym terminie:

1) przeprowadza sic postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia si¢ o tym fakcie w ciggu 24 godzin Policj¢, wlasciwy Sad, Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie, rodzicéw, opiekunéw prawnych dziecka, asystenta
rodziny, prowadzacego prace z rodzing dziecka.

Dyrektor Placowki w przypadku samowolnego opuszczania lub razgcego naruszenia

zasad wspélzycia w Placowce moze osobe, ktéra ukoficzyla 18 rok zycia skreélié

z ewidencji wyvchowankoéw przebywajacych w Placowce.

Przez samowolne cpuszezanie Placowki lub razgce naruszenie zasad wspotzycia nalezy

rozumiec:

1) opuszczenie Placowki bez wiedzy opiekunow na co najmniej 24 godziny

1 brak wyjasnienia nieobecnoéci w ciagu 48 godzin,

2) nie realizowanie obowigzku szkolnego,

3) stosowanie przemocy fizycznej wobec innych wychowankdéw, badz pracownikow

Placowki,
4) dokonanie kradziezy mienia Placéwki, mienia innych wychowankow,
badz pracownikow,
5) dokonanie wykroczenia o charakterze przestepczym,
6) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéw lub innych érodkéw odurzajgcych
na terenie Placowki lub przebywanie w Placéwcee pod wplywem wyzej wymienionych,
7) przejawianie zachowan o charakterze demoralizujgcym na terenie Placowki

i poza nis.
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§17

Wychowanek traci uprawnienia wychowanka Placowki, jezeli m.in.

1) ukonczy! 18 rok zycia i nie deklaruje checi dalszego pobvtu w Placéwce
i kontynuacji nauki,

2) ukoniczyt 25 rok zycia,

3) nastgpila zmiana jego sytuacji prawnej, w tym uregulowanie w inny sposob wiadzy
rodzicielskiej 1 umieszczenie w innych formach opieki,

4) w przypadku powrotu do domu rodzinnego na podsiawie prawomocnego
postanowienia Sadu,

5) ukoniczyt 18 lat i nagminnie famie regulamin i zasady obowiazujgce w Placéwee,

§18

W Placéwee dziata zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, zwany dalej

»Zespolem”.

Zespot dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzina,

3) modyfikowania planu pomocy dziecku,

4) monitorowania procedur adopeyjnych dzieci z uregulowana sytuacja prawng
umozliwiajgca przysposobienie,

3) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwosci powrotu dziecka do rodziny lub umieszczenia go w rodzinnej
pieczy zastgpczej,

7) informowania Sadu o potrzebie umieszczenia dziecka w placéwee dzialajgcej
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe,
przepiséw ustawy o dziatalnosci leczniczej lub o pomocy spoleczne;.

Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej, niz co

pot roku. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespol formutuje na pismie

wniosek dotyczgcy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowee i przesyla
go do Sadu.

Do zadan Zespotu nalezy takze:

1) sporzadzanie opinii o zasadnosci przysposobienia dziecka;
2) sporzadzanie opinii o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych
kontaktow na dziecko;

3) sporzadzanie opinii o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca



zamieszkania driecka na miejsce zamieszkania poza granicami Rzeczypospolite]
Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze przysposobienie to lezy w jego najlepszym
interesie;

4) sporzadzanie opinii o zasadno$ci wspolnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie
przysposabiajacej;

5) sporzadzanie opinii o mozliwosci nieumieszczenia wspOlnie rodzenstwa
w rodzinie przysposabiajacej z powodu nicznalezienia kandydata do przysposobienia
rodzenstwa;

6) przekazywanie wilasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji
o ktérych mowa w art.38a ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy

zastgpezej oraz informacji 0 przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

§19

W sktad Zespotu, o ktorym mowa w § 18 regulaminu wchodza:

1.

1) Dyrektor Placéwki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) pedagog, psycholog, pedagog — rodzinny oraz pracownik socjalny,

3) wychowawea kierujacy procesem wychowawcezym dziecka,

4) przedstawiciel organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

5) lekarz i pielggniarka w miarg indywidualnych potrzeb dziecka,

6) rodzice dziecka. z wyjatkiem rodzicéw pozbawionych praw rodzicielskich;

7) inne osoby, w szczegdlnosci asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka,

oraz przedstawiciel osrodka adopeyjnego.

§20

W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalnej i prawnej oraz rodzinnej dziecka,
do udzialu w posiedzeniu stalego Zespolu mogg by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
rodzinnego wladciwego ze wzgledu na miejsce polozenia Placowki, wiasciwego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie, osrodka pomocy spolecznej, Policji, ochrony
zdrowia, instytucji oswiatowych, oérodka adopcyjno-opiekunczego oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujgcych si¢ problematyka rodziny i dziecka a takze osoby
bliskie dziecku.

Zespol dokonujac oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepcze]
oraz kwalifikujgc dziecko do przysposobienia, ma obowigzek wystucha¢ dziecko,
jezeli  jego wiek 1 stopien dojrzalodci na to pozwalajg, oraz stosownie

do okolicznodci uwzgledniaja jego zdanie.



Rozdzial 5
Standard wychowania i opieki

§ 21
Placowka zapewnia wychowankom:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych
oraz stanu zdrowia,

2) dostgp do opieki zdrowotnej,

3) zaopatrzenie w produkty lecznicze,

4) zaopatrzenie w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia Zywieniowego
oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udzialu $rodkéw wilasnych dziecka
- do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach o Swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

5) dostep do zajg¢ wychowawczych, kompensacyjnych, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych, o ile takie sg wskazane dla dziecka,

6) wyposazenie w:

a.  odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb,

b.  zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

c.  $rodki higieny osobistej,

7) zaopatrzenie w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8) kwotg pienigzng do wiasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku zycia,
ktorej wysoko$¢, nie niZzszg niz 1 % i nie wyzsza niz 8 % kwoty odpowiadajacej
kwocie, o ktérej mowa w art. 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej , ustala co miesige Dyrektor Placéwki,

9) dostgp przez catg dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,

10) dostgp do nauki, ktéra w zaleznosci od potrzeb dzieci odbywa sie:

a. w szkotach poza placéwka,
b. w systemie nauczania indywidualnego,

11) pomoc w nauce, w szczegdlnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miare
potrzeby przez udziat w zajgciach wyréwnawezych,

12) uczestnictwo, w miare mozliwoéci, w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-
sportowych,

13) oplate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli dziecko uczy si¢ poza miejscowoscia,

w ktorej znajduje sie Placowka,



14) pokrycie kosztéw przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza Placowks.

§ 22
1.Liczba dzieci pozostajacych pod opieka 1 osoby pracujgce] z dzie¢mi w Placowce
odpowiada potrzebom dzieci oraz rodzajowi prowadzonych zajegc.
2.Prace z grupa dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje wychowawca.
3.Wychowawea kierujycy procesem wychowawcezym dziecka realizuje zadania wynikajace
z planu pomocy dziecku oraz pozostaje w statym kontakcie z rodzing dziecka, przy czym
wychowaweca kieruje procesem wychowawczym do 5 wychowankéw.
4, Opieka w Placowce jest odpowiednia do potrzeb dzieci i rodzaju prowadzonych zajec,
z tym, ze:
) w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opieka jednego wychowawcy
moze przebywac nie wigcej niz 14 dzieci,
7) w czasie zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobg prowadzacy
terapie, pod opieky moze przebywac nie wiecej niz 6 dzieci.
5. Liczbe o0s6b sprawujacych opieke nocna w Placdwee ustala si¢ na poziomie
gwarantujgcym bezpieczenstwo kazdego dziecka.
6. W Placowce, w godzinach noenych, opieke sprawuje, co najmniej 1 osoba pracujaca
z dzieckiem.
7. Opieka w godzinach nocnych sprawowana jest w sposdb zapewniajacy biezacy
1 staty nadzor nad dzieémi.
8. Osoby pracujace z dzieckiem, sprawujace opiekg w godzinach nocnych, zobowigzane
sg, co najmniej trzykrotnie w ciggu nocy przeprowadzié obchéd.

5. Rozktad zajec z dziedmi oraz opieke nocng okresla harmonogram pracy ustalany przez

Dyrektora Placdwki.
Rozdzial 6
Prawa i obowiazki wychowanka Placowki
§23

Wychowankowie Placéwki majg prawo do:
1) opieki i wychowania;
2) powrotu do rodziny;
3) utrzymywania osobistych kontaktéw z rodzicami, z wyjatkiem przypadkow, w ktorych
sad zakazal takich kontaktow;
4) stabilnego srodowiska wychowawczego;

5) ksztalcenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan 1 przekonan oraz zabawy i wypoczynku;
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6 ) pomocy w przygotowaniu do samodzielnego zycia;
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka:
8) informacji i wyrazania opinii w sprawach, ktére go dotycza, odpowiednio do jego
wieku i stopnia dojrzatosci;
9) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem;
10) poszanowania tozsamosci religijnej i kulturowe;:

11) dostgpu do informacji dotyczacych jego pochodzenia.

§24

Wychowankowie Placowki majg obowiazek:

1) ksztaltowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania i rozumienia innych,

2) wsplldzialania i wspéitworzenia w Placéwee wspélnoty wychowankéw

1 wychowawcow,

3) respektowania uchwat i programéw Samorzadu,

4) poszanowania godno$ci i podmiotowoéci innych oséb,

5) niestosowania zadnej z form przemocy wobec wspShwychowankaow,

6) akceptacji pogladéw, przekonan i religii innych osob,

7) brania czynnego udzialu w organizowaniu zycia Placowki ,

8) odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj,

9) unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wiasnemu oraz innych oséb,

10) udzielania pomocy i stuzenia opiekg wychowankom miodszym i slabszym,

11)realizowania obowigzku szkolnego lub uczestniczenia w innych formach ksztalcenia,
12) traktowania nauki i wyréwnywania brakéw jako swojego podstawowego zadania,
13) dazenia do wartosciowego spedzania czasu wolnego,

14) dbalosei 0 wspolne dobro, tad i porzadek,

15) poszanowania mienia osobistego oraz nienaruszania wlasnosci osobistej innych osob.

Rozdzial 7

Struktura organizacyjna, podzial zadan i kompetencji

§ 25
Struktura organizacyjna Placowki okreslona jest przez:
1) niniejszy regulamin,

2) schemat organizacyjny stanowigcy zalgeznik do regulaminu.



§26
I. Dyrektor kieruje Placowka i reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor jest odpowiedzialny za prawidlowa i prowadzong zgodnie z przepisami
dziatalnos¢ Placowki.
3. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikow Placowki.
4. Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Placowki.
5. Dyrektor wydaje zarzadzenia o charakterze organizacyjno-porzadkowym.
6. Do podstawowych zadan dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biczacymi sprawami Placowki;
2) ustalanie organizacji i zasad pracy;
3) nadzorowanie realizacji budzetu Placowki;
4) nawigzywanie i rozwigzywanie z pracownikami stosunkéw pracy;
5) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadcze;j;
6) sprawowanie nadzoru merytorycznego i kontroli prawidlowej realizacji zadan przez
podlegtych pracownikow;
7) zapewnienie dzieciom odpowiednich standardéw opiekuficzych i wychowawczych;
8) czuwanie nad przestrzeganiem przepisow prawa;
9) ksztaltowanie odpowiedniej atmosfery w Placowce;
10) zapewnienie wlasciwych warunkéw bhp i ppoz.:
11) ulatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji i awansu zawodowego;
12) przestrzeganie dyscypliny pracy;
13) realizowanie powierzonych do wykonania uchwal organéw Powiatu oraz
zarzadzen Starosty;
14) podejmowanie odpowiednich przedsigwzigé wynikajacych z obowigzujacych
uregulowan prawnych dotyczagcych funkcjonowania placowek opiekunczo -
wychowawczych.
7. Dyrektor na czas swojej nieobecno$ci w Placéwce upowaznia w formie pisemnej
pracownika Placowki do zalatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym
W upowaznieniu,
8. Dyrektor na czas nicobecnosci w Placowce wychowawcy, o ktorym mowa w pkt..7,
upowaznia w formie pisemnej innego pracownika.
§27
1. W Placoéwcee zatrudnieni s wychowawcy w tym wychowawca, o ktdrym mowa w § 26
pkt. 7.



2. Obstuge w zakresie zadan gléwnego ksiggowego, psychologa, pedagoga, pracownika
socjalnego oraz pracownikéw administracji i obstugi zapewnia Placéwka Opiekunczo-

Wychowawcza ,, Tecza” w Kutnie,

§28
Do podstawowych obowiazkéw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Placowce nalezy
w szczegdlnosei:
1. przestrzeganie Regulaminu Pracy Placowki;
2. przestrzeganie ustalonego w Placéwce czasu pracy i wykorzystywanie go w sposéb
najbardziej efektywny;
3. dazenie do osiggania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawianie w tym Kierunku
inicjatywy;
4. przestrzeganie przepisow z zakresu bhp i ppoz.;
5. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
6. organizowanie stanowiska pracy w sposéb zapewniajacy mu sprawne i terminowe
wykonywanie zadan;
7. natychmiastowe i doktadne wykonywanie polecen stuzbowych;
8. powiadamianie przeloZonego o wszelkich dziataniach na szkode Placdwki:
9. poddawanie sig¢ okresowym badaniom lekarskim:

10. dbalosé o sprzet i mienie Placéowki.

§29
1. Do zakresu obowiazkoéw wychowawcy - koordynatora nalezy:
1) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania i sprawnej realizacji zadan Placowki w celu
zaspokojenia potrzeb zyciowych dziecka;
2) koordynowanie pracy wychowawcéw Placéwki, zgodnie z planem pracy Placowki
1 obowigzujacymi przepisami;
3) przygotowanie merytoryczne posiedzefi zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka, zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpcze];
4) udzielanie pomocy pracownikom w wykonywaniu przez nich obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, opieka, w kontaktach z rodzinami wychowankéw, opickunami prawnymi,
rodzinami zaprzyjaznionymi i innymi osobami bliskimi dziecku:
5) dokonywanie kontroli pomieszczen na terenie Placowki i informowanie Dyrektora
o potrzebach wynikajgcych z funkcjonowania Placowki:

6) koordynowanie spotkan, uroczystoéci:



7) przygotowanie godzinowego rozktadu czasu pracy wychowawcéw, miesiecznego wykazu
godzin ponadwymiarowych i zastepstw doraznych.

2. Wychowaweca, o ktorym mowa w § 27 ust. 1 odpowiada za:

1) sprawno$¢ organizacyjng i poziom pracy wychowawczej;

2) realizacje standardéw wychowania i opieki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

3) przydzial wychowavwcom opieki nad poszezegélnymi wychowankami;

4) zapewnienie realizacji planu pracy Placowki, zalecen organu nadzoru, organu

prowadzacego przez wychowawcow.

§ 30
Do zadan i kompetencji wychowawcy nalezy w szczegdlnosei:
1) opracowywanie planu pomocy dziecku oraz wypelnianie karty jego pobytu
w Placowece,
2) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing dziecka,
3) organizacja pracy w grupie,
4) zapewnienie opicki wychowawczej w porze nocne;j,
5) uczestnictwo w pracach zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
6) prowadzenie zaj¢¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwosei dzieci,
7) tworzenie atmosfery dajacej wychowankom poczucie akceptacji, szacunku
i zyczliwego zainterssowania polaczonego z gotowoscia pomocy,
8) zaopatrzenie wychowankéw w odziez, przybory szkolne i przedmioty osobistego
uzytku,
9) wytwarzanie nawykow higienicznych,
10) wspotdzialanie z przedstawicielami stuzby zdrowia,
11) utrzymywanie regularnych kontaktéw ze szkota,
12) troska o poczucie bezpieczenstwa wychowankow,
13) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do rozwijania uzdolniet wychowankéw,
14) poszanowaniec prawa do indywidualnych zamilowai wychowankéw i w miare
mozliwosci wspieranie ich,
15) poszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii,
16) przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia, wspéluczestniczenie
w procesie usamodzielnienia wychowankéw,
17) wspoldzialanie z pedagogiem, psychologiem, terapeuts, w konsekwentnym dazeniu
do wyréwnywania deficytow rozwojowych, zaleglosci szkolnych,

a takze w modyfikowaniu zachowan i postaw spotecznych,



18) wspétuczestniczenie w organizowaniu okolicznodciowych imprez, spotkan, zyciu
kulturalnym,

19) podejmowanie dzialan w pozyskiwaniu sponsoréw,

20) wykonywanie  innych zadan  zleconych przez  Dyrektora  zwigzanych

z funkcjonowaniem danej Placowki.

Rozdzial 8

Gospodarka Finansowa Placowki
§31

1. Placowka jest jednostkg budzetows, ktérej wydatki pokrywane sa ze érodkéw budzetu
powiatu, a uzyskane dochody odprowadzane na rachunek budzetu powiatu.
2. Podstawa gospodarki finansowej Placdwki jest plan dochodéw i wydatkow Placowki,
przyjmowany na okres roku kalendarzowego.
3. Rachunkowos¢ Placowki prowadzona jest zgodnie z przepisami obowigzujgcymi jednostki
budzetowe.
4. Za gospodarke finansowa, rachunkowos¢ i sprawozdawezosé Plactwki, odpowiedzialnosé
ponosi Dyrektor placowki obstugujace;.
5. Dyrektor placéwki obstugujgcej gospodaruje oddang do uzywania Placéwka i nabytym
mieniem ruchomym Powiatu Kutnowskiego.

6. Rozporzadzanie mieniem, o ktérym mowa w ust. 5, wymaga zgody Zarzadu Powiatu.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§32
Sprawy szczegblowe, nie ujete w niniejszym regulaminie reguiowane sg w formie
wewnetrznych zarzadzen Dyrektora.

§33
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie moga by¢ dokonywane przez Zarzad Powiatu

Kutnowskiego w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

DYREKTOR

Placowki Opigkuriczo-Wychowawcze

“IECZA" w Kujnie_ yl. Karlowicza 1
H_ Vi Eg
Dorota (_d / 1-Godycka



Zalgcznik do Regulaminu
Organizacyjnego

Placowki ,,Rézany Zakatek”
w Kutnie

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
PLACOWKI ,ROZANY ZAKATEK”
W KUTNIE

Dyrektor Flacowki Opiekunczo-Wychowawezej ,, T¢eza” w Kutnie

( Wyznaczony Wychowawca — Koordynator
.

< Wychowawcy

DYREKTOR
Placowkl Opiekuriczo-Wychowaweze]

“TRCZA" w I. Karlowicza 1
Dorata 'n—Gr!r{VCfm

20



