UCHWALA Nr #0.../...22020
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw spétki pod firma:
,,Kutnowski Szpital Samorzadowy” spélka z ograniczona odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Kutnie

z dnia AQMM{;M& 2020 roku

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czionkéw Zarzadu sp6iki
pod firmg ,,Kutnowski Szpital Samorzadowy” Spétka z o.0. w Kutnie

Dzialajac na podstawie art. 2 ust.1, art. 4, 5, 6, 7 i 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami
(tj. Dz. U. z 2020r. poz. 1907), art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1526) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Z Czlonkiem Zarzadu Spoétki zawierana jest umowa o swiadczenie usiug
zarzadzania (dalej: ,Umowa™) na czas pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia
osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. Treé¢ Umowy okre$la Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcymi
niektorymi spotkami (dalej: ,,Ustawa™) oraz zgodnie z postanowieniami niniejsze;
uchwaly.

§ 2. 1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spolki skiada si¢ z czgsci
stalej, stanowiacej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej: ,,Wynagrodzenie
Stale™) oraz czeéci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok
obrotowy Spdlki (dalej: ,,Wynagrodzenie Zmienne”).

2. Miesieczne Wynagrodzenie Stale dla poszczegolnych cztonkéw Zarzadu
Spolki ksztaltuje sig¢ nastgpujaco:

1) dla Prezesa Zarzadu — od 3 (trzech) do 5 (pigcio) — Krotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego,

2) dla Czlonka Zarzadu od 2 (dwéch) do 4 (cztero) — krotnosci przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku
w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu
Statystycznego.

3. W przypadku, gdy Wynagrodzenie State podlega opodatkowaniu podatkiem
VAT, kwota tego wynagrodzenia obejmuje ten podatek.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo miesigcznego
Wynagrodzenia Stalego dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu zgodnie

z postanowieniami ust. 21 3.



§ 3. 1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celow
Zarzadczych i nie moze przekroczyé 40 % rocznego Wynagrodzenia Statego
w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujacego Wynagrodzenie Zmiennego.

2. Ustala sie dla Zarzadu Spéiki nastepujace Cele Zarzadcze i ich wagi:

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spélki do uszczegétowienia celéw
zarzadczych, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spolki do okreélenia obiektywnych
i mierzalnych kryteriéw (wskaznik6w) realizacji celéw zarzadczych, o ktérych mowa
w ust. 1 oraz ich rozliczania (KPI).

5. Wynagrodzenie Zmienne Czlonka Zarzadu Spétki moze by¢ przyznane nie
wezesniej niz po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu temu Cztonkowi
Zarzagdu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne
Zgromadzenie Wspolnikéw spotki, pod warunkiem stwierdzenia przez Rade Nadzorczg
realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadezych i okresleniu naleznej kwoty
~wyplaty.

6. W przypadku, gdy Wynagrodzenie Zmienne podlega opodatkowaniu
podatkiem VAT, kwota tego wynagrodzenia obejmuje ten podatek.

§ 4. 1. Czlonkom Zarzadu przystuguje prawo do platnej przerwy
w wykonywaniu Umowy, o ktérej mowa w § 1, w wymiarze 26 dni roboczych
do wykorzystania w danym roku kalendarzowym. Liczb¢ dni platnej przerwy
w wykonywaniu umowy ustala si¢ w wymiarze proporcjonalnym do okresu $wiadczenia
ushug zarzadzania w danym roku kalendarzowym. Niewykorzystane dni ptatnej przerwy
w wykonywaniu Umowy nie zwigkszaja liczby tych dni w nastepnym roku
kalendarzowym, nie wyplaca sig takze za nie ekwiwalentu finansowego.

2. Terminy przerw w wykonywaniu umowy Cztonek Zarzadu kazdorazowo
uzgadnia z Przewodniczacym Rady Nadzorcze;.

3. Czlonkom Zarzadu przyshiguje prawo do platnej przerwy w wykonywaniu
Umowy w wysokosci do 30 dni kalendarzowych do wykorzystania w danym roku
kalendarzowym w przypadku choroby potwierdzonej stosownym zaswiadczeniem
lekarskim, z wylaczeniem okresu wypowiedzenia niniejszej Umowy.

4. Udziat Cztonkéw Zarzadu w wyjazdowych naradach, szkoleniach, zjazdach
i konferencjach zwigzanych z charakterem dziafalnosci Spotki wymaga
poinformowania Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

§ 5. 1. Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu
o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej sp6tki handlowej, nabyciu w niej akcji
lub udziatéw oraz moze przewidywaé zakaz penienia funkeji w organach jakiejkolyiek.
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innej spotki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia dotyczace dodatkowej
dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
cztonka organu w podmiotach zaleznych od Spoélki w ramach grupy kapitalowe;j
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw.

3. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorcza do okreslenia zakazéw i ograniczen,
o ktérych mowa w ust 1 i 2, obowigzkéow sprawozdawezych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie a ponadto do wskazania jaki rodzaj i przedmiot
dzialalnosci Cztonka Zarzadu nie bedzie stanowi¢ dziatalnosci konkurencyjnej,
ze szczegdlnym uwzglednieniem wykonywania praktyki lekarskiej w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

§ 6. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostgpniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobdw stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegolnych
kosztéw albo sposéb ich okreslania.

§ 7. 1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci,
odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia
funkcji bez okresu wypowiedzenia i1 koniecznosci dokonywania dodatkowych
czynnosci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesigce.

3. Kazda ze Stron ma prawo do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku:

a) istotnego naruszenia przez druga Strone postanowiefi Umowy,

b) gdy Cztonek Zarzadu dopuszcza si¢ raZacego naruszenia prawa, z winy
umysInej, uniemozliwiajacego dalsze zarzadzanie majgtkiem przedsigbiorstwa Spétki,

¢) w przypadku naruszenia przepisu Kodeksu spotek handlowych, badZ innych
aktow prawnych lub dokumentéw korporacyjnych, do ktérych stosowania byt
zobowigzany, ktére to moze powodowac szkodg Spotki,

d) zastosowania wobec Czlonka Zarzadu tymczasowego aresztowania,

e) narazenia Spélki na szkode z winy umyslnej albo na skutek razacego
niedbalstwa.

4, Kazda ze stron ma prawo rozwigzania Umowy za wypowiedzeniem z innych
przyczyn niz okre§lone w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem
wypowiedzenia, z zastrzezeniem, 2ze w przypadku gdy w okresie wypowiedzenia
wystapia zdarzenia, o ktérych mowa w ust. 1 skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek
zaprzestania pemienia funkcji, Umowa ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.

5. Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci
od czasu pelnienia funkcji Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.

6. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem pelnienia funkcji
z jakichkolwiek przyczyn innych niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych
obowiazkéw, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa W wysokosci-
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3- krotnoéci czedci statej wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego funkcji
przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesigcy przed rozwigzaniem tej Umowy.

7. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 6 nie przystuguje Czlonkowi Zarzgdu
w przypadku:

a) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji
Czlonka Zarzadu w sktadzie Zarzadu,

b) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Cztonka
Zarzgdu na kolejng kadencj¢ Zarzadu,

¢) rezygnacji z pelnienia funkcji.

§ 8. Uchyla si¢ uchwate Nr 1/1/19 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
spotki pod firmg: ,Kutnowski Szpital Samorzadowy” spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig z siedzibg w Kutnie z dnia 8 stycznia 2019 r. w sprawie zasad
ksztaltowania wynagrodzen Czlonkoéw Zarzadu spotki pod firma , Kutnowski Szpital
Samorzadowy” Spétka z 0.0. w Kutnie.

§ 9. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACY
Zwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikéw
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