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Z N8 conimisni i 2020,
Zatwierdzony przez ......cooviieseinnns

UCHWALA NR ..oorvviernnaennns
RADY POWIATU KUTNOWSKIEGO

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszezegélnych okresach roku szkolnego; zasad udzielania
i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowisko kierownicze w szkolach i placoéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kutnowski
oraz zasad zwalniania od obowigzku realizacji tych zajeé; okreslenia tygodmiowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé¢ nauczycieli, o ktorych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w formie
zaocznej

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U, z2019r. poz. 511, 1571 i 1815) oraz art. 42 ust. 7142a ust. | wzwigzku zart. 91d
pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z20191. poz. 2215) Rada Powiatu
Kutnowskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty okresla si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajg¢ jest rozny w poszezegélnych okresach roku
szkolnego.

§ 2. W Zalgczniku nr 2 do niniejszej uchwaty okreéla si¢ zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach
i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kutnowski oraz zasady zwalniania od obowiazku
realizacji tych zajed.

§ 3. W Zataczniku nr 3 do niniejszej uchwaly okresla sig tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela
oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszezegélnych zaje¢ w formie zaocznej.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 315/XL/2002 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 7 czerwca 2002 roku w sprawie
okreslenia tygodniowego obowiagzkowego wymiaru zajgé niektorych nauczycieli oraz zasad zaliczania
do wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ w ksztalceniu zaocznym, zasad obnizania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajgc jest
rozny w poszczegélnych okresach roku szkolnego oraz zasad okreslania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin nauczycieli przedmiotéw o réznym wymiarze godzin zmieniona uchwalg Nr 94/X11/2004
Rady Powiatu w Kutnie z dnia 4 lutego 2004 roku, uchwalg Nr 107/XV/2004 Rady Powiatu w Kutnie z dnia
2 czerweca 2004 roku, uchwaly Nr215/XXVII/2005 Rady Powiatu w Kutnie zdnia 29 czerwea 2003 roku,
uchwaly Nr268/XXXVII[/2006 Rady Powiatu w Kutnie zdnia 28 czerwca 2006 roku, uchwalg
Nr 149/XXTV/2008 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 18 czerwca 2008 roku i uchwata Nr270/XLIII/14 Rady
Powiatu w Kutnie z dnia 18 sierpnia 2014 roku.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Kutnowskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Ladzkiego, z mocg obowiagzujaca od 01 wrzesnia 2020 roku.
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Zatgcznik nr 1

do Uchwaty Nr ..../......./2020
Rady Powiatu Kutnowskiego
Eidnincssnnannsasnne 2020 roku

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktérych
ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego.

§ 1. 1 Nauczyciele, dla ktérych szkolny plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego
- nie wyczerpuje tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
i opiekunczych lub przekracza ten wymiar, sg obowigzani do realizowania w innych okresach trwania roku
szkolnego takiego wymiaru zajeé, aby Sredni roczny wymiar godzin zaje¢ w ciggu roku szkolnego nie byt
nizszy od obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin zajg¢, okreslonego w art. 42 ust. 3 lub ustalonych
na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

2. Sredni roczny wymiar godzin zaje¢ w ciggu roku szkolnego nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé
jest rézny w poszczegblnych okresach roku szkolnego, stanowi iloraz sumy liczby obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ zrealizowanego w poszczegélnych tygodniach wroku szkolnym oraz liczby tygodni zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w okresie roku szkolnego.

3. Wymiar zajeé, o ktérym mowa w ust. 1, dla kazdego nauczyciela powinien by¢ okreslony w arkuszu
organizacji szkoty na dany rok szkolny.

4, Przepisy ust. 1-3 stosuje sie réwniez do nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny
w poszczegbinych okresach roku szkolnego z powodu:

1) wezesniejszego zakonczenia zaje¢ w klasach programowo najwyzszych,
2) praktyk zawodowych uczniow,

3)roznej liczby godzin zajeé¢ edukacyjnych w poszezegolnych semestrach wszkole dla milodziezy
lub dorostych, wynikajacej ze szkolnego planu nauczania, poszczegolnych typow szkot i zawodow,

4) roznej liczby zaje¢ edukacyjnych wynikajaeych zprogramu nauczania kwalifikacyjnych kursow
zawodowych.

5. Ustalony dla nauczyciela zgodnie z ust. 1 obowigzkowy wymiar godzin zajgé rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego nie moze w okresach realizacji zwigkszonego wymiaru godzin zaje¢ przekraczac 1 4
etatu.

6. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe godzin zajgé
przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zajeé — godzinami ponadwymiarowymi sg godziny
zajeé realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, okreslony wedtug zasad ustalonych
w ust. 1.

7. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rozny plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaje¢ nastepuje
z datg ustania stosunku pracy, wtym, ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzglegdu na wymiar
zrealizowanych zajeé, przyshuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar zajec, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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Zatacznik nr 2

do Uchwaly Nr ..../........ /2020

Rady Powiatu Kutnowskiego

sdnia cannasnnsaii 2020 roku

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowiagzkowego wymiaru zajeé¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Powiat Kutnowski oraz zasady zwalniania od obowiazku realizacji tych zajed.

§ 1. 1 Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Powiat Kutnowski, w zaleznosci od wielkosci i typu szkoly oraz warunkéw pracy obniza
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 Jub ustalonych na podstawie art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela do liczby godzin zajgé okreslonych w ponizszej tabeli:

Lp. | Nazwa stanowiska kierowniczego Tygodniowy wymiar zajgc

Dyrektor szkoly (zespolu) kazdego typu, dyrektor centrum
ksztalcenia ustawicznego:

do 4 oddziatéw 12
1. 5-6 oddzialow 10
7-8 oddziatow 8
9-16 oddziatow 6
|7 oddzialow i wigcej ~ 4
2. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego
i mtodziezowego osrodka socjoterapii: 5
3. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej g

4, Dyrektor bursy liczacej:

do 80 wychowankéw 12
od 81 wychowankéw B 10 =
S Dyrektor modziezowego domu kultury: 7
2 godziny zajeé wigcej
6. Wicedyrektor w szkole i placdéwcee odwiatowej kazdego typu: w stosunku
do tygodniowego wymiaru zajeé
dyrektora —
3 godzin zajec wigcej
7. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko  kierownicze w stosunku
przewidziane w statucie szkoly/placéwki o$wiatowej | do tygodniowego wymiaru zajec
inne niz wymienione w poz. 1-6 dyrektora

2 Wstosunku do nauczyciela, ktéremu powierzono pelnienie obowigzkéow kierowniczych
w zastgpstwie, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustalony w ust. 1 stosuje si¢ od dnia powierzenia
obowiagzkéw do dnia, w ktérym zaprzestanie sprawowac to stanowisko kierownicze.

3. Ze wzgledu na wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z zarzadzaniem szkola/placéwka odwiatows,
w przypadku gdy warunki jej funkcjonowania powodujg znaczne zwigkszenie zadan, organ prowadzgcy moze
w catosci lub czesci zwolnié nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze z obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé na okres nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.
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Zalacznik nr 3

do Uchwaly Nr ..../......../2020

Rady Powiatu Kutnowskiego

ZANIE e 2020 roku

Tygodniowy  obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, oktérych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz zasady zaliczania
do wymiaru godzin poszczegélnych zaje¢ w formie zaocznej.

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli, oktorych mowa
w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela:

Lp. | Stanowisko tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢
1 Pedagodzy — 22
2. | Psycholodzy 22
3. | Logopedzi o 22
4. | Terapeuci pedagogiczni 22
5 Doradey zawodowi - 22
6. | Nauczyciele  przedmiotéw  ogolnoksztalcacych — prowadzacy 18

ksztalcenie w formie zaocznej

7. | Nauczyciele przedmiotéw teoretycznych prowadzacy Kksztalcenie 18
zawodowe w formie zaocznej

8. | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu prowadzacy ksztalcenie 20
zawodowe w formie zaocznej]

9. | Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkét 20
i na kwalifikacyjnych kursach zawodowych

§2.1 Do obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzacych ksztalcenie w systemie zaocznym zalicza sig:

1) godziny wyktadow, konsultacji i éwiczen;
2) faktycznie zrealizowane godziny:

a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych liczac 4 prace za jedng godzing
zajec,

b) przeprowadzania egzaminéw ustnych w wymiarze 4 egzaminowanych za jedng godzing zajec,
¢) nadzorowania i przeprowadzania egzaminow pisemnych.

2. Do celéw obliczania obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godzing wykiadow,
éwiczen ikonsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut, przez godzing zaje¢ praktycznych jednostke
55 minut, a przez pozostale godziny zajec jednostke 60 minut.

3. Rozlicznie  godzin  zaje¢  nauczyciela  zatrudnionego  wpelnym  wymiarze  godzin
w ksztatceniu zaocznym nastepuje na koniec semestru za podstawg rozliczenia przyjmuje si¢ jednostkg wediug
zapisow w dziennikach lekeyjnych i protokotach.
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Uzasadnienie

Podjecie niniejszej uchwaly jest wynikiem wejscia w zycie przepisdw ustawy z dnia
27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2203).
Ustawa w art. 76 pkt 22 lit. d wprowadza zmiane¢ do ustawy - Karta Nauczyciela. W zwiazku
z powyzszym nalezy ustali¢ na nowo tygodniowy obowigzkowy wymiar zajgé¢ pedagogow,
psychologéw, logopedéw, terapeutow pedagogicznych i doradcéw zawodowych,
z tym ze wymiar ten nie moze przekroczy¢ 22 godzin tygodniowo. W przedstawionym
projekcie uchwaly zaproponowano okreélenie pensum réwniez dla nauczycieli terapeutow
pedagogicznych zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych. Ustawowo uregulowany
zostal rowniez sposéb ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk
o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zajgé, co powoduje uchylenie
przepiséw uchwaly w dotychczasowym brzmieniu. Projekt uchwaty zostal przedstawiony
do opinii zwigzkow zawodowych.

Wobec powyzszego, przyjecie uchwaty jest uzasadnione.

DYREKTOR

qatu i_rIl.rL.h;h Fultury i Sportu

huona Koea




iuszki 16 Kutno, dnia 18 marca 2020 roku
ZR.0023.45.2020.5

Pan
Marek Cigpala
Przewodniczgcy

Rady Powiatu Kutnowskiego

Na podstawie art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym przekazuje projekt uchwaty Rady Powiatu Kutnowskiego w sprawie okreslenia
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiarn godzin zaje¢ nauczyciel,
dla ktérych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego;
zasad udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec
nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkolach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Kutnowski oraz zasad zwalniania od obowiazku
realizacji tych zaje¢; okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszezegélnych zajgé w formie
zaocznej i wnosze o wprowadzenie go do porzadku obrad najblizszej sesji Rady Powiatu

Kutnowskiego.

Jednoczeénie informuje, iz ww. projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany

na posiedzeniu Zarzadu Powiatu kutnowskiego Nr 113/2020 w dniu 18 marca 2020 roku.

STAROST. OWSHI
e
Danlial Kdwalik



