Zalgcznik
do Zarzgdzenia Nr 48/2019
z dnia 9 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTNIE

I. Przepisy wste¢pne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) szczegdblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz sposoéb wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
2. Regulamin obowigzuje pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Wydziale
Organizacyjno — Administracyjnym z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Kutnie,

2) staroscie - oznacza to Staroste¢ Kutnowskiego lub osobe, ktérg Starosta upowaznit
do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osob¢ zatrudniong w Starostwie Powiatowym w Kutnie na podstawie
umowy o prace,

4) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to obowigzujace rozporzadzenie Rady Ministrow
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

5) obwieszczeniu — rozumie si¢ przez to obwieszczenie Prezesa Rady Ministréw w sprawie
minimalnego wynagrodzenia pracownikdéw zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu,
oglaszane w Monitorze Polskim, w terminie do 15 wrzes$nia kazdego roku.

§ 3. 1.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w terminie do dnia 15 wrzesnia
kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia ogtaszanego
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, Igcznie
z wynagrodzeniem.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalne;
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace. Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia
takiego pracownika ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do



przepracowania przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie obwieszczenia.

4. Wynagrodzenie przyshuguje za faktycznie wykonang prace.

5. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1.Wprowadza si¢ szczegdélowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodne
z zalgcznikiem nr 3 do rozporzgdzenia, ktére stanowig zatgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowigzujg wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

III. Szczeg6lowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. W Starostwie Powiatowym w Kutnie obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegélnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Ustala si¢ maksymalne kategorie zaszeregowania zasadniczego pracownikéw, zgodnie
z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Ustala si¢ maksymalne stawki miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw, ktdre zawiera tabela stanowigca Zatacznik Nr 3 do niniejszego

4. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca Zatgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu, gdzie minimalne wynagrodzenie zasadnicze jest zgodne z ustalonym
w rozporzadzeniu.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Starosta.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowe] okreslajg odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych.

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach. Ponadto pracownikowi przystuguja §wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) $wiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz $wiadczenia, ktore reguluja przepisy dotyczace $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 1 237" Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych swiadczen.



3. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace]
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigeu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito
pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzagdowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby albo koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Jezeli pracownik samorzadowy byt zatrudniony réwnocze$nie w ramach wiecej niz
jednego zakonczonego stosunku pracy, do okresu uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace
wlicza sie jeden z tych okreséw zatrudnienia.

7. Pracownikowi samorzadowemu, ktory wykonuje prace w urzedzie lub jednostce w czasie
urlopu bezplatnego udzielonego przez pracodawcge w celu wykonywania tej pracy, okres
zatrudnienia u tego pracodawcy poprzedzajacy dzien rozpoczegcia urlopu bezptatnego wlicza sie
do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig prace.

8. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w Starostwie Powiatowym w Kutnie
przystuguje nagroda jubileuszowa oraz S$wiadczenia zwigzane z pracg w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z obowigzujacg ustawa o pracownikach samorzadowych.

§8.1. W zwigzku z przejéciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwumiesi¢cznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szesciomiesi¢cznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutlu
niezdolnos$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 9. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wieloletnig pracg i jednorazowe;j
odprawy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wlicza sig
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem i moze przystugiwac radcy prawnemu oraz pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje
si¢ dodatek funkcyjny w okreslonej wysokosci, zgodnie z tabelg w Zalgczniku Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.



2. Dodatek funkcyjny przyznany zgodnie z niniejszym regulaminem jest wliczany
do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego jak réwniez do innych
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do podstawy wymiaru ktérych stosuje si¢ odpowiednio
przepisy dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

3. Tabela stanowisk, dla ktérych mozliwe jest przyznanie dodatku funkcyjnego oraz
maksymalny poziom stawek dodatku funkcyjnego stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

4. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, ktora stanowi Zatgcznik Nr 5 do niniejszego regulaminu.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§ 11. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w wysokosSci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowigzkéw lub
zadan.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

4. Starosta przyznaje dodatek specjalny z wiasnej inicjatywy: Sekretarzowi Powiatu,
dyrektorom wydzialéw, kierownikom referatow i pracownikom na samodzielnych stanowiskach
pracy podleglych bezposrednio Staroscie, zgodnie 2z obowigzujgcym Regulaminem
organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Kutnie.

5. Starosta przyznaje dodatek specjalny pozostalym pracownikom Starostwa na wniosek
bezposredniego przetozonego, ktory we wniosku wskazuje wysokos¢ proponowanego dodatku
specjalnego oraz uzasadnienie jego przyznania.

V. Warunki przyznawania oraz sposéb wyplacania nagrod.

§12. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kutnie moze by¢
tworzony w miare posiadanych srodkéw finansowych na wynagrodzenia funduszu nagréd.

2. Fundusz nagrod obejmuje do 5% planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikow Starostwa Powiatowego w Kutnie, ktory moze by¢ powigkszony o niewykorzystane
$rodki finansowe wynikajgce z planu wynagrodzen.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Kutnie, ktérych wysoko$¢ ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkéw pracownika, za ktére
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

5) wystepowanie z inicjatywami usprawniajgcymi organizacje pracy na wilasnym stanowisku
oraz majgcymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie wydziatu lub referatu;

4



6) zaangazowanie si¢ we wilasny rozwdj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie nowych
umiejetnosci poprzez: doksztalcanie, udzial w szkoleniach i kursach, samoksztalcenie, itp.;

7) ustawiczne doskonalenie obowigzujacego systemu informowania oraz obstugi interesantéw
zewnetrznych, jak i wewnetrznych Starostwa oraz za nienaganny i profesjonalny stosunek
do nich;

8) zaangazowanie w wykonywanie nowych zadan zlecanych wydzialowi lub referatowi;
9) kreatywno$¢ 1 umiejetnosé pracy w zespole.
4. Nagrody uznaniowe mogg by¢é réwniez wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych, w terminach nastepujgcych swiat i okolicznosci:
1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego.
5. Uprawnionymi do nagrod sg pracownicy, ktorzy sa zatrudnieni w Starostwie
co najmniej 6 miesiecy przed miesigcem, w ktérym nagroda jest przyznawana.

6. Nagrode na podstawie ust. 3 przyznaje Starosta z wlasnej inicjatywy: dyrektorom
wydziatéw, kierownikom referatow i pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy
podlegtych bezposrednio Staroscie, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Kutnie. Pozostalym pracownikom Starostwa Starosta przyznaje
nagrode na wniosek bezposredniego przelozonego, ktéry we wniosku wskazuje wysokosé
proponowanej nagrody oraz uzasadnienie jej przyznania.

7. Nagrode na podstawie ust. 4 przyznaje Starosta.

8. Nagroda przyznana zgodnie z § 12 niniejszego regulaminu nie jest wliczana do podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego 1 zasitku chorobowego jak réwniez do innych $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego, do podstawy wymiaru ktérych stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

9. Nagroda przyznana zgodnie z § 12 ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu jest nagroda
uznaniows.

10. Pracownik, na ktérego nalozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajgcych dzien ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

VI. Postanowienia koncowe

§ 13. Wszelkie czynnosci zwigzane ze zmiang wynagrodzenia powinny byé zgodne
z uregulowaniami wewngtrznymi i wymagajg konsultacji kierownika Urzedu ze Skarbnikiem
Powiatu.

§ 14.1. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzagdowych, Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

STAROST? KUPPWSKI
/ —
Datiel Kowalik



Zalgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 48./2019

Starosty Kutnowskiego z dnia 9 grudnia 2019 r.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTNIE

Lp. STANOWISKO Wyksztalcenie oraz | Staz pracy (w latach)
umiejetnosci zawodowe
Kierownicze stanowiska urzednicze
L Sekretarz powiatu wedhug odrgbnych przepiséw
2. Geodeta powiatowy wedtug odrgbnych przepiséw
3. Kierownik Osrodka Dokumentacji wedlug odrebnych przepisow
Geodezyjnej i Kartograficznej
4. Administrator bezpieczenstwa informacji wedlug odrgbnych przepisow
(inspektor ochrony danych)
5. Zastegpca kierownika Osrodka Dokumentacji Wyzsze geodezyjne 4
Geodezyjnej i Kartograficznej i kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
6. Geolog powiatowy Wyzsze geologiczne 5
7. Powiatowy rzecznik konsumentow Wyzsze 5
8. Przewodniczacy powiatowego zespohu do 5
spraw orzekania o niepetnosprawnosci
9. Dyrektor (kierownik) wydziatu (jednostki Wyzsze 5
réwnorzednej),
Rzecznik prasowy
Gléwny ksiegowy, wedhlug odrgbnych przepisow
1. Audytor wewnetrzny
11. | Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej Wyzsze geodezyjne i 4
i kartograficznej kartograficzne oraz
uprawnienia zawodowe
12. | Kierownik referatu (jednostki rownorzednej), Wyzsze 4
zastgpca dyrektora wydziatu
(jednostki réwnorzedne;j)
13. | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji wedhug odrgbnych przepisow
niejawnych,
14. | Zastgpca pelnomocnika do spraw ochrony wedhug odrgbnych przepisow
informacji niejawnych
15 Zastepca gldwnego ksiggowego Wyzsze ekonomiczne lub 3
podyplomowe

ekonomiczne




Stanowiska urzednicze

1. Sekretarz powiatowego zespotu do spraw wedtug odregbnych 2
orzekania o niepelnosprawnosci przepisow
2. Czlonkowie powiatowego zespolu do spraw wedlug odrgbnych 2
orzekania o niepetnosprawnosci (lekarz, przepisow
psycholog, pedagog, doradca zawodowy,
pracownik socjalny)
3. Radca prawny wedtug odrgbnych przepisow
4, Glowny specjalista Wyzsze 4
Informatyk urzedu
Starszy inspektor
5. Gloéwny specjalista ds. BHP wedhug odrgbnych przepisow
Inspektor ds. BHP
6. Inspektor Wyzsze
Srednie
7. Starszy specjalista, Wyzsze 3
Starszy informatyk
8. Starszy specjalista ds. BHP wedlug odrgbnych przepisow
9. Starszy geodeta, Wyzsze geodezyjne 3
Starszy kartograf i kartograficzne
10. | Podinspektor, Wyzsze -
Informatyk Srednie 3
11. | Geodeta, Wyzsze geodezyjne i -
kartograficzne
Kartograf Srednie geodezyjne i 3
kartograficzne
12. | Specjalista Srednie 3
13. | Specjalista ds. BHP wedhug odrgbnych przepisow
14. | Samodzielny referent Srednie 2
15. | Referent prawny Wyzsze prawnicze -
16. | Referent prawno — administracyjny Wyzsze prawnicze lub -
administracyjne
17. | Referent, kasjer, ksiegowy Srednie 2
18. | Mtodszy referent, Srednie -
Mtodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. | Pracownik II stopnia wykonujacy zadania
w ramach robét publicznych lub prac Wyzsze -
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia wykonujacy zadania
w ramach rob6t publicznych lub prac Srednie =
interwencyjnych
3. Sekretarka Srednie -




Kierownik kancelarii gtéwnej,
Kierownik kancelarii tajnej,
Kierownik archiwum,
Kierownik centrali telefoniczne;j

Srednie 3

Archiwista, starszy archiwista magazynier,

starsza telefonistka, maszynistka,
teletypistka

Srednie -

Pomoc administracyjna

Srednie -

Konserwator,

rzemieslnik wykwalifikowany,
Slusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

introligator,

palacz c.o.

Zasadnicze zawodowe -

Kierowca samochodu osobowego

wedhug odrgbnych przepisow

Operator urzadzen powielajacych

Podstawowe -

10.

Robotnik gospodarczy

Podstawowe -

11.

Sprzataczka

Podstawowe -

STAROSTA K TNOWSKI
//m e
Daffiel Kowalik




Zatgeznik Nr 2
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 48/2019
Starosty Kutnowskiego z dnia 9 grudnia2019 r.

KATEGORIE ZASZEREGOWANIA WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

PRACOWNIKOW STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTNIE

Lp. STANOWISKO Minimalna kategoria [Maksymalna kategoria
zaszeregowania, zaszeregowania
zgodna z
rozporzgdzeniem
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. Sekretarz powiatu XVII XIX
2. Geodeta powiatowy XV XX
3. Kierownik O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej i XV XIX
Kartograficznej
4. Zastepca kierownika Osrodka Dokumentacji XV XVIII
Geodezyjnej i Kartograficznej
5. Geolog powiatowy XV XIX
6. Powiatowy rzecznik konsumentow XV XVIII
7. Przewodniczacy powiatowego zespolu do spraw XV XVIII
orzekania o niepelnosprawnosci
8. Dyrektor (kierownik) wydziatu (jednostki XV XVIII
rownorzednej),
Rzecznik prasowy
9. Glowny ksiegowy, XV XVII
Audytor wewnetrzny
10. | Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej XV XVIII
i kartograficznej
11. | Kierownik referatu (jednostki rownorzg¢dnej), X1 XVIII
zastepca dyrektora wydziatu (jednostki
réwnorzednej)
12. | Pelnomocnik do spraw ochrony informacji X1 XVIII
niejawnych,
13. | Zastgpca pelnomocnika do spraw ochrony XIII XVII
informacji niejawnych
14. | Zastgpca gtéwnego ksiggowego XV XVIII
15. | Administrator bezpieczenstwa informacji XIII XVIII

(inspektor ochrony danych)




Stanowiska urze¢dnicze

1. Sekretarz powiatowego zespotu do spraw XIII XVI

orzekania o niepetnosprawnosci
2. Cztonkowie powiatowego zespohlu do spraw XIII XV

orzekania o niepetnosprawnosci (lekarz,

psycholog, pedagog, doradca zawodowy,

pracownik socjalny)
3. Radca prawny X1 XIX
4. Gléwny specjalista XII XVII

Informatyk urzedu

Starszy inspektor
5. Glowny specjalista ds. BHP Xl XVII
6. Inspektor X1I XVI
7. Starszy specjalista, XI XV

starszy informatyk
8. Starszy specjalista ds. BHP XI XV
9. Starszy geodeta, XI XV

starszy kartograf
10. Podinspektor, X XV

informatyk
11. Geodeta, X X1V

kartograf
12. Specjalista X XIII
13. Specjalista ds. BHP X XIII
14. Samodzielny referent IX XII
15. Referent prawny VIII XII
16. Referent prawno — administracyjny VIII XII
17. Referent, kasjer, ksiggowy IX XI
18. Mtodszy referent, VIII X

mtodszy ksiegowy

Stanowiska pomocnicze i obshugi

1. Pracownik II stopnia wykonujacy zadania w

ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych

a) z wyksztalceniem wyzszym i 3-letnim stazem X1 XV

pracy
XI XIII

b) z wyksztatceniem wyzszym bez stazu pracy




Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w

ramach robot publicznych lub prac

interwencyjnych

a) z wyksztalceniem srednim i 3-letnim stazem
pracy

b) z wyksztalceniem srednim 1 2-letnim stazem
pracy

c) z wyksztatceniem srednim bez stazu pracy

VIII

XII

XI

Sekretarka

IX

Kierownik kancelarii gtéwnej,
kierownik kancelarii tajnej,
kierownik archiwum,

kierownik centrali telefonicznej

VIII

IX

Kancelista , mlodszy kancelista

VII

VIII

Archiwista, starszy archiwista, magazynier,
starsza telefonistka, maszynistka,
teletypistka

VII

Pomoc administracyjna

I

Konserwator,

rzemieslnik wykwalifikowany,
$lusarz-spawacz,

elektryk,

stolarz,

tapicer,

szklarz,

malarz,

introligator,

palacz c.o.

VIII

Kierowca samochodu osobowego

VII

10.

Operator urzadzen powielajgcych

VI

VIII

11.

Robotnik gospodarczy

VIII

12.

Sprzataczka

III

VIII

STAROSTA KUX1 OWSKI
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Daikél Kowalik




Zalgceznik Nr 3

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego
Zarzgdzeniem Nr 48/2019
Starosty Kutnowskiego z dnia 9 grudnia 2019 r.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO PRACOWNIKOW

Kategoria Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania

I 2900
I 3000
I 3100
v 3200
\% 3300
VI 3400
VII 3600
VIII 3800
IX 3900
X 4000
XI 4100
XII 4300
XII 4500
XV 4700
XV 4900
XVI 5200
XVII 5600
XVIII 6000
XIX 6400
XX 6500
XXI 6700
XXII 7000

STAROSTA KU pOMWSKI
.

Daniel Kowalik




Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nr 48/2019
Starosty Kutnowskiego z dnia 9 grudnia 2019 r.

Tabela stanowisk, dla ktérych mozliwe jest przyznanie dodatku funkcyjnego
i maksymalny poziom stawek dodatku funkcyjnego

Stanowisko Maksymalny poziom stawek dodatku
funkcyjnego
Sekretarz powiatu 6
Geodeta powiatowy 8
Kierownik Osrodka Dokumentacji Geodezyjne;j i 6
Kartograficznej
Administrator bezpieczenstwa informacji 6

(inspektor ochrony danych)

Zastepca kierownika Osrodka Dokumentacji 5
Geodezyjnej i Kartograficznej

Geolog powiatowy 9

Powiatowy rzecznik konsumentéw

Przewodniczacy powiatowego zespolu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci

Dyrektor (kierownik) wydziatu (jednostki 7
réwnorzednej), rzecznik prasowy

Gléwny ksiggowy, 7
audytor wewnetrzny

Inspektor kontroli dokumentacji geodezyjnej i 7
kartograficznej

Kierownik referatu (jednostki rownorzedne;j), 6
Zastepca dyrektora wydziatu (jednostki
réwnorzgdnej)

Petnomocnik do spraw ochrony informacji 6
niejawnych,

Zastepca petnomocnika do spraw ochrony
informacji niejawnych

Zastgpca gtéwnego ksiggowego

Sekretarz powiatowego zespotu do spraw
orzekania o niepetnosprawnosci

Cztonkowie powiatowego zespotu do spraw 4
orzekania o niepelnosprawnosci (lekarz,
psycholog, pedagog, doradca zawodowy,
pracownik socjalny)

Radca prawny 7
Glowny specjalista

Informatyk urzedu

Starszy inspektor

Gtoéwny specjalista ds. BHP 5
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Zalgcznik Nr 5

do Regulaminu wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kutnie wprowadzonego
Zarzqdzeniem Nr 48/2019
Starosty Kutnowskiego z dnia 9 grudnia 2019 r.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego
dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stawlka dodatla Kwota dodatku funkcyjnego w zlotych
Tokeyines minimalna maksymalna

1 170 440

2 200 660

3 300 230

4 350 1100

5 450 | 1320

6 550 1540

7 800 1760

8 900 2200

9 1000 2750
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