Zatacznik Nr 2 do Zarzqdzenia nr 40/2019
Starosty Kutnowskiego
z dnia 12 listopada 2019 roku

Regulaminu konkursu
na kierownicze urzednicze stanowisko
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie

§ 1. Regulamin okresla tryb i zasady pracy Komisji konkursowej, zwanej dalej
., Komisjg”, w celu wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

§ 2. 1. Komisja Konkursowa zostanie powolana odrgbnym zarzadzeniem
Starosty.

2. Komisja sktada si¢ z pigciu czlonkéw, w tym przewodniczgcy,
wiceprzewodniczgcy oraz protokolant. W sktad Komisji wchodzi:
1) dwach przedstawicieli Zarzadu Powiatu Kutnowskiego,
2) dwoch przedstawiciel Starostwa Powiatowego w Kutnie,
3) jeden przedstawiciel Powiatowej Rady Rynku Pracy w Kutnie.

§ 3. 1. Komisja rozpoczyna prace z dniem powolania, a konczy z chwilg
wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

2. Posiedzenia Komisji zwotuje i obrady prowadzi Przewodniczacy Komisji.

3. Posiedzenie komisji moze odbywa¢ si¢ w obecnosci co najmniej 3/5 skiadu
cztonkow komisji.

4. Kazdemu czlonkowi komisji konkursowej przystuguje jeden glos.

§ 4. 1. Konkurs odbywa si¢ dwuetapowo.

§ 5. W pierwszym etapie praca Komisji obejmuje:
1) zapoznanie sie z dokumentami zlozonymi przez kandydatéw 1 sprawdzenie
kompletnosci zlozonych dokumentéw; pomocniczy wzér wymaganych oswiadczen
stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego regulaminu,
2) ustalenie na podstawie ztozonych przez kandydatow dokumentow, czy spetnione sa
wymagania, a w szczegdlnosci wymagania niezbedne, o ktérych mowa w ogloszeniu
o konkursie,
3) zapoznanie sie z koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Kutnie,
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji
pozyskiwania i wykorzystania srodkéw ze Zrodet zewnetrznych,
4) podjecie decyzji w sprawie dopuszczenia kandydatow do udzialu w drugim etapie
konkursu, co jest uwarunkowane spelnieniem wszystkich wymagan niezbgdnych
podanych w ogloszeniu o konkursie oraz przedtozeniem wszystkich wymaganych
dokumentéw podanych w ogloszeniu,
5) osoby zakwalifikowane do drugiego etapu konkursu zostang telefonicznie
powiadomione o terminie rozmowy.

§ 6.1. Drugi etap konkursu polega na przeprowadzaniu rozmow
kwalifikacyjnych z kandydatami na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie.

2. Podczas drugiego etapu konkursu:

1) kandydaci przedstawiajg koncepcje funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie oraz propozycje pozyskiwania i wykorzystania srodkow ze Zrodet
zewngtrznych,
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2) cztonkowie Komisji zadajg pytania kandydatom.

3. Komisja przy wyborze kandydata bierze pod uwage 1 ocenia
w szczegolnosci:
1) wiedzg¢ merytoryczng kandydatow,
2) przedstawiong koncepcje funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie,
oraz propozycje pozyskiwania i wykorzystania srodkow ze Zrodet zewngtrznych,
3) predyspozycje kierownicze i organizacyjne kandydata oraz doswiadczenie
zawodowe kandydata.

§ 7. 1. Kandydata na dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie komisja
wybiera w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow.

2. Glosowanie odbywa sie przez podniesienie reki.

3. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry uzyska najwyzsza liczbe glosow.

4. W przypadku uzyskania rownej ilosci glosow przez dwoch lub wigcej
kandydatow przeprowadza sie drugie glosowanie, w ktérym biorg udzial wylgcznie
kandydaci, ktérzy uzyskali roéwnag ilos$¢ glosoéw. W przypadku otrzymania réwnej ilosci
glosow w drugim glosowaniu o wyborze kandydata na dyrektora decyduje glos
przewodniczgcego.

5. Obrady komisji s poufne, a jej cztonkowie majg obowigzek zachowaé
w tajemnicy informacje o przebiegu konkursu i sprawach poruszanych na posiedzeniu
Komisji.

§ 8. Po zakonczeniu postgpowania kwalifikacyjnego Komisja wylania
kandydata na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.

§ 9. 1. Z prac Komisji sporzgdza sie protokot.

2. Protokél zawiera imiona i nazwiska i miejsce zamieszkania kandydatow
oraz uszeregowanie 5 najlepszych kandydatow, wedtug spetniania przez nich poziomu
wymagan okreslonych w ogloszeniu o konkursie.

3. Protokél podpisujg wszyscy czlonkowie Komisji wnoszgc ewentualne
zastrzezenia lub uwagi. Brak zastrzezen i uwag czlonkéw Komisji winien by¢
odnotowany w protokole.

4. Informacje o wynikach konkursu upowszechnia si¢ niezwlocznie od dnia
zakonczenia procedury konkursu w BIP-ie (www.bip.powiatkutno.eu) Starostwa
Powiatowego w Kutnie i w BIP-ie (pupkutno.bip.gov.pl) Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie oraz na tablicy ogloszefi Starostwa Powiatowego w Kutnie, ul. Kosciuszki
16 i na tablicy ogloszen Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie, ul. Wyszynskiego 11.

§10.1. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie przedstawia Staroscie
Kutnowskiemu wyniki konkursu oraz dokumentacje w celu powolania osoby
wylonionej przez Komisje na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie.

2. Ostateczna decyzje o powotlaniu dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Kutnie lub o ogloszeniu nowego konkursu podejmuje Starosta Kutnowski.

§11. Przewodniczacy komisji powiadamia na piémie kandydatow, ktorzy
nie spelnili wymagan formalnych do wzigcia udzialu w drugim etapie naboru,
wskazujac przyczyny niezakwalifikowania.
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§ 12. Konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygnigty w przypadku, gdy:
1) do konkursu nie przystapi zaden kandydat,
2) drugi etap postgpowania konkursowego nie zostanie przeprowadzony z powodow
formalnych,
3) zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wigkszosci gtoséw.

§13.1. Dokumenty zlozone w zwigzku z konkursem przez kandydata
wybranego w konkursie i powolanego na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzgdu
Pracy w Kutnie b¢da dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty kandydatow, ktérzy nie spelnili wymagan formalnych beda
odsytane poczta lub odbierane osobiscie.

3. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Wydziale
Organizacyjno — Administracyjnym Starostwa Powiatowego w Kutnie przez okres
trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku konkursu. W tym
okresie kandydaci bedsg mogli dokonywaé osobiscie odbioru dokumentéw ztozonych
przez siebie w zwigzku z konkursem, za potwierdzeniem odbioru. Pomocniczy wzor
potwierdzenia odbioru dokumentéw stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

4. Po uplywie 3 miesiecy od dnia upowszechnienia wynikow konkursu nie
odebrane przez kandydatéw dokumenty zostang protokolarnie zniszczone przez
pracownikow Wydzialu Organizacyjno — Administracyjnego. Pomocniczy wzér
protokolu zniszczenia dokumentéw po uplywie okresu przechowywania stanowi
zatgcznik Nr 3 do niniejszego regulaminu.

S'i‘,‘"\li()."i'l';\ KLU NOWSK]




Zalgcznik Nr |
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Starosty Kutnowskiego z dnia 12 listopada 2019 r.

OSWIADCZENIE

Janize] BOARISANNIE: e e S e AR R O e
/imie i nazwisko/

Oswiadczam

O posiadam obywatelstwo polskie,

O posiadam pelng zdolnosé do czynnosci prawnych,
O korzystam z pelni praw publicznych,

O nie bylem/am jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

O posiadam nieposzlakowang opinig,

O nie bytem/am jak rowniez nie jestem karany/a kara zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 1440),

O charakter wykonywanej przeze mnie dzialalnosei gospodarcze] jest/byl zgodny
z wymaganiami okreslonymi w ogloszeniu o naborze,

O wyrazam zgode na poddanie si¢ procedurze sprawdzajacej przewidzianej przy dopuszczeniu do
informacji nigjawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 05 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji
nigjawnych (Dz. U. z 2019 r. Nr 182, poz. 742),

(miejscowosc i data) (podpis skladajacego oswiadczenie)

* Odpowiednio wedlug potrzeb wstawi¢ znak x przy skladanym o$wiadczeniu.
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Kutno, dnia .ooovvvereereeeniiiiinnnnnes. roku

(imie i nazwisko)

POTWIERDZENIE ODBIORU DOKUMENTOW
Potwierdzam odbior dokumentéw zlozonych przeze mnie w zwigzku
z konkursem na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie.
Jednoczesnie potwierdzam kompletno$¢ odbieranych dokumentéw, ktore

ztozylem/ am w sprawie naboru.

(podpis osoby odbierajace] dokumenty )
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PROTOKOE ZNISZCZENIA DOKUMENTOW
KANDYDATOW BIORACYCH UDZIAL W KONKURSIE
PO UPLYWIE 3 MIESIECY OD DNIA UPOWSZECHNIENIA
INFORMACJI O WYNIKACH KONKURSU

na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Kutnie
Numer ewidencyjny naboru: = s
Data publikacji ogloszenia 0 naborze: e
Data publikacji informacji o wynikach naboru: .
Data zniszczenia dokumentéw i sporzadzenia protokotu: ...
Pracownicy Wydzialu Organizacyjno — Administracyjnego, dokonujgcy zniszczenia

dokumentéw i sporzadzajgcy niniejszy protokél:

..............................................................................

Protokotl sporzadzony na podstawie § .... ust. ...... Regulaminu konkursu .

1. Kandydaci, ktérzy w okresie do 3 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku

konkursu odebrali oferty za potwierdzeniem odbioru:

Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Adres zamieszkania kandydata

2. Kandydaci, ktérych oferty zostaly zniszczone po uplywie 3 miesiecy od dnia

upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, zgodnie z § ... WEE: winis Regulaminu
naboru.
Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Adres zamieszkania kandydata

Sprawdzil i zatwierdzil:
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