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Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

81
. Placowka Opiekunczo-Wychowaweza ,Tecza” w Kutnie zwana dalej ,,Placowka”,
jest jednostka organizacyjng Powiatu Kutnowskiego.
Organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski.
Siedziba Placoéwki jest miejscowod¢ Kutno, ul. Karlowicza 1, gmina Kutno,
Powiat Kutnowski, Wojewodztwo £odzkie.
W Placéwee podejmowane sa dzialania socjalizacyjne i inne na rzecz pomocy dziecku
1 rodzinie, Placéwka sklada si¢ z 3 grup wychowawczych typu socjalizacyjnego
przeznaczonych dla 30 dzieci pozbawionych czgéciowo Iub catkowicie opieki
rodzicielskiej.
W Placéwce umieszczone sg dzieci powyzej 10 roku zycia, wymagajace szczegolnej
opieki lub majgce trudnodci w przystosowaniu si¢ do zycia w rodzinie. Umieszczenie
dziecka ponizej 10 roku zycia w Placdwce jest mozliwe w przypadku, gdy w tej Placéwee
urnieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to
rodzenstwa.
6. W przypadku gdy umieszczone w placowce opiekunczo-wychowawezej typu

socjalizacyjnego dziecko lub osoba, ktéra osiggnela pelnoletnosé przebywajac

w pieczy zastgpczej, zostaly umieszczone w:

1) domu pomocy spoleczne;j,

2) specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym,

3) milodziezowym oérodku wychowawczym,

4) miodziezowym osrodku socjoterapii zapewniajacym catodobowa opieke,

5) specjalnym o$rodku wychowawczym,

6) hospicjum stacjonarnym,

7) oddziale medycyny paliatywne;j,

8) areszcie $ledeczym,

9) schronisku dla nieletnich,

10) zaktadzie karnym,

I1) zakladzie poprawczym

— dyrektor Placowki moze, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby dzieci

w placéwee, za zezwoleniem wojewody, przyjaé kolejne dziecko.
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Wychowanek po uzyskaniu pelnoletno$ei moze przebywaé w  Placowee
na dotychczasowych zasadach do 25 roku Zycia pod warunkiem kontynuacji nauki
szkolnej 1 przestrzegania obowiazujacych zasad, po otrzymaniu zgody od dyrektora
Placédwki.

W sktad Placowki wchodzg:

1) Placéwka opiekuniczo-wychowawcza typu socjalizacyjnego - 30 miejsc,

2) Osdrodek Poradnictwa Rodzinnego,

3) Dwa lokale mieszkalne dla usamodzielnionych wychowankow.

Placéwka zapewnia dziecku calodobowg opieke oraz wychowanie, realizujac zadania
przewidziane dla placowek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego,
a takze laczy dzialania terapeutyczne, interwencyjne 1 socjalizacyjne skierowane
na dziecko i1 rodzing dziecka.

Kontrole nad dzialalnoscig Placéwki sprawuje Wojewoda Lddzki oraz Zarzad Powiatu
Kutnowskiego.

Placowka wspélpracuje, w zakresie wykonywanych zadan, z sgdem, PCPR, rodzing,
asystentem rodziny, organizatorem rodzinne] pieczy zastepcze] oraz innymi osobami
1 instytucjami, ktore podejmuja si¢ wspierania dzialan wychowawezych Placowki
w szczegoOlnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego zycia.

Placowka moze uzywac na tablicach, wywieszkach, pieczatkach i formularzach nazwy

wlasnej to jest ,,Placowka Opiekuriczo — Wychowaweza ,, Tecza” w Kutnie™.

§2
Regulamin Placowki okresla jej szczegdtows organizacjg, a takze specyfike i zakres

sprawowanej opieki.

. Regulamin ustala:

1) zasady dziatania, organizacje i zadania Placéwki,

2) zasady oraz tryb kwalifikowania i kierowania dzieci do Placowki,
3) obowiazujacy standard wychowania i opieki,

4) prawa i obowigzki wychowanka.

Z regulaminem zaznajamia si¢ dzieci przebywajgce w Placéwee,



Rozdzial 2
Typ
§3
., Placowka Opickufezo — Wychowaweza Teeza” w Kutnie realizuje zadania
dla placowek opickunczo - wychowawezych typu socjalizacyjnego. w ym;
1) zapewnia dziecku calodobowy opicke i wychowanic oraz zaspokaja jego niezbedne
potrzeby bytowe. rozwojowe. emocjonalne, spoleczne, religijne, zdrowotne,
2) realizuje przygotowany we wspolpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku,
3) umozliwia kontakt dziecka » rodzicami 1 innymi osobami bliskimi, chyba. Zz¢ sad
postanowi inaczc.
4) podejmuje dzialania w celu powrotu dziecka do rodziny.
5) zapewnia dziccku dostgp do ksztaleenia dostosowanego do jego wicku I mozliwosel
rozwojowych,
6) obejmuje dziecko dzialaniami terapeutyeznymi,

7) zapewnia korzystanic z przyslugujaeych éwiadezen zdrowotnyeh.

3
IJ

Oérodek Poradnictwa Rodzinnego:

1) wspicra i usprawnia umicjetnodei opickunczo — wychowaweze rodzin naturalnych
wychowankow placowek, rodzin zasigpezych 2 terenu powiatu  kutnowskicgo
oraz usamodziclnionych wychowankow.

2) zapewnia pomoc psychologiezno — pedagogiczny oraz prolilaktyczno — edukacyjng,

3) wspolpracuje z instylucjami zajmujgeymi sig dzicckiem i rodzing.

4) przyeotowuje diagnozg psychofizyczng dzieci umicszezanych w picezy zasigpeze].,

L
—

w razie potrzeb moze organizowaé  grupy wsparcia dla rodzin  zastepezych
oraz usamodzielnionych wychowankow zgodnie z wystgpujgcymi w tym zakresie
potrzebami.

3. Placowka zapewnia micszkania dla usamodzielnionych wychowankow picezy zastepezey.
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Rozdzial 3
Zasady i tryb kwalifikowania
oraz kierowania wychowankdw do Placowki
§4
Wychowankowie przyjmowani sg do Placowki na podstawie skicrowania Starosty.
kiore wydaje w jego imieniu Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Kutnie, po zasiceniceiu opinii Dyrektora Placowki.
W przypadku braku miejse w Placowee Dyrektor maoze odmowi¢ prayjecia dziecka,
jednakze za zezwoleniem  Wojewody  mozc przyjaé¢  kolejne  dziecko  pomimo
przekroczenia dopuszezalnej liczby dzieci
Rodzenstwo kierowane do Placowki nie powinno byé rozdziclane. chyba. Ze istnicjy
uzasadnione przeciwwskazania do umieszezenia rodzefsiwa w lym samym migjscu.
Przyjmowanie dziccei do Placowki odbywa sig przez calg dobe.

Placowka za zgoda Starosly moze preyjaé dziecko 7 lerenu innego  powiaty,

jesli dysponuje wolnym micjscem w L) Placowcee.

wn

§

Dokumentacja niezbedna przy preyjeciu dziecka do Placowki Zawlera w szezegoInosel:

1) szezepdlowe informacje o dziecku i jego sviuacji rodzinnej. w lym informacje
o rodzenstwie:

2) informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziccka i jej rezullatach,

3) odpis akiu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub polsierot rownicz odpis
aktu zgonu zmarlego rodzica,

4) orzeczenie sadu o umieszezeniu dziecka W Placowee albo wniosek rodzicow
dziccka lub osoby trzecicj o umieszezenice dziecka w Placdwee.

5) dokumentacje o stanic zdrowia dziecka. w tym kartg szezepich,

6) dokumenty szkolne. w szezeeolnodei $wiadeetwo szkolne,

§6
Do Placowki skierowane moze byé rowniez dziccko cudzoziemedw majgeych migjsee
zamieszkania i przebywajycych na terytorium Rzeezypospolite] Polskie), posiadajacych
sezwolenie na osiedlenic si¢, zeode na pobyt tolerowany lub status uchodzey nadany

w Rzeczypospolitej Polskicj.



2. Dokumentacja niczbedna przy prayjeeiu dziccka cudzoziemeow duo Placowki zawiera

w szezegolnosei:

1) dokumenty potwicrdzajgee tozsamosé dziccka,

3. dokumenty uprawniajgee dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskic),

jezeli zostaly wydane.

1) dokumenty podrozy dziecka.

2) informacje o okolicznodeiach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolite] Polskicy.

3) informacje o okolicznoseiach zgloszenia dziecka do Powialowego Centrum Pomocy

Rodzinie,
4) informacje o rodzicach dziccka,
5) dokumenty o stanic zdrowia dziecka.
§7
Dyrektor Placowki w terminie 18 miesieey od dnia umicszezenia dziceka w picezy zastepeze]
sklada  do  wlasciwego sadu  wniosek wraz 7z uzasadnieniem o wszezecie
2 wzedu postepowania o wydanic zarzgdzen wobcee dziccka celem zbadania zaisinicnia
warunkow umozliwiajgeyeh jego powrdt do rodziny albo umieszezenia go w o rodzinic
przysposabiajacej. Do wniosku dyrektor Placowki dolacza opini¢ eminy lub podiniotu
prowadzgeego prace z rodzing.
§8

1. W przypadku przenicsicnia dziccka 7z Placowki do  innej placowki  opickunezo-

wychowaweze], za jego przebicg odpowiada Dyrektor Placowki.

[

Dostepng dokumentacje. o ktérej mowa w § 51 § 6 ninicjszego regulaminu przekazuje

do Placowki powial. ktory kieruje dziecko do instytucjonalnej pieczy zaslepere).

3, W przypadku powrotu dziccka z Placowki do rodziny, Dyrektor Placowki zawiadumia
rodzicdw. opickunow prawnych dziecka albo inne osoby upowaznione przez sad w eelu
osobistego odebrania przez nich dziecka, a takze asystenta rodziny prowadzgeego prace
z rodzing dziceka.

4. Na wniosek Dyrektora Placowki lub na wniosek wychowawey, za zeody Dyreklora

Placowki po zasicgnigeiu opinii Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie powiatu

wlagciwego  do  ponoszenia - Srednich  miesigeznych wydatkow  przeznaczonych

na ulrzymanic dziecka w placowee opickunezo-wychowaweze). Starosta Powiatu, ktory
skicrowal dziccko do Placowki. moze przeniesé dziccko do innej placowki opickunczo-

wychowaweze) lego samego Ly pu.
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Rozdziat 4
Zasady dzialania i organizacja Placowki
89

W Placowee dziala zespol do spraw okresowe] oceny sytuacji dziecka. zwany dale]

~Zespolem™.

Zespol dokonuje okresowej oceny sytuacji dziecka w celu:

1) ustalania aktualnej sytuacji rodzinnej dziecka,

2) analizy stosowanych metod pracy z dzieckiem 1 rodzing,

3) modytikowania planu pomocy dziccku,

4) monitorowania procedur adopeyjnych dzicei 2 uregulowang syluacja  prawng
umozliwiajgey przysposobienie,

5) oceny stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb,

6) oceny mozliwogci powrotu dziecka do rodziny lub umieszezenia go w rodzinne]
pieczy zastgpeze).

7) informowania Sadu o potrzebic umieszezenia dziccka w placowee  dzialajgee)
na podstawic przepisdw ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
przepisow uslawy o dzialalnosei leeznicze] lub o pomocy spoleczne.

Zespol dokonuje okresowej oceny sytuaci dziecka w miare potrzeb, nic rzadzie), niz co

pol roku. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziccka zespol formuluje na pismie

wiiiosek dotyezqey zasadnosei dalszego pobytu dziecka W  placowee i preesyla

o0 do Sadu.

Do zadan Zespolu nalezy takze:

1) sporzadzanie opinii 0 zasadnodci przysposobicnia dziccka:

2) sporzadzanic opinii o kontaktach dziecka v rodzing biologiczng 1 wplywie tych
kontaktow na dziecko;

3) sporzgdzanie opinii o zasadnosc przysposobienia zwigzanego zc zmiang micjsea
zamieszkania dziccka na micjsce zamieszkania poza granicami Rveczypospolite]
Polskiej majacej na celu stwierdzenie. Ze przysposobienic o lezy w jeao najlepszym
interesie:

4) sporzgdzanic opinii o zasadnodci wspolnego umieszezenia rodzenstwa worodzinie
przysposabiajgecy:

5) sporzgdzanic  opinii o mozliwoesei  nieumicszezenia wspolnie  rodzenstwa
w rodzinie praysposabiajgeej z powodu nicznalezienia kandydata do przysposobicnia

rodzenstwia:



6) przekazywanic wlasciwemu osrodkowi adopeyjnemu  informacji 1 dokumentacji

dotyczacych dziccka i przebiegu jego pobytu w picezy zastepeze).

§ 10

W sklad Zespolu, o ktorym mowa w § 9 regulaminu wehodzg:

I

1) Dyrektor Placowki lub osoba przez niego wyznaczona.

2) pedagog. pedagog rodzinny. psycholog. pedagog-terapeuta oruz pracownik socjalny.
3) wychowawea kicrujacy procesem wychowawezym dziccka.

4) przedstawicicl organizatora rodzinnej pieczy Zaslgpeze).

5) lekarz i pielegniarka w miarg indywidualnych potrzeb dziccka.

6) rodzice dziccka, z wyjgtkiem rodzicow pozbawionych praw rodzicielskich:

7) inne osoby. w szezegdlnosei asystent rodziny prowadzgey prace « rodzing dziccka,

oraz przedstawiciel osrodka adopeyjnego.

§11
W celu uzyskania wiedzy o sytuacji socjalngj i prawnej oraz rodzinnej dziccka.
do udzialu w posiedzeniu stalego Zespolu mogy by¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
rodzinneso  wlasciwego ze wzgledu na micjsce polozenia  Placowki, wlasciwego
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. ogrodka pomoey spolecznej. Polieji, ochrony
zdrowia, instytucji odwiatowych, osrodka adopeyjno-opickunezego  oraz organizacji
spolecznych statutowo zajmujgeych sig problematyka rodziny i dziecka a takze osoby
bliskie dziccku.

Zespol dokonujge  oceny sytuacji dziecka umieszezonego w picczy  zaslgperze)
oraz kwalifikujge dziecko do przysposobienia. ma obowigzek wysluchaé dziecko.
jezeli jego wick 1 stopien dojrzatosei na to  pozwalyjn.  oraz slosownie

do okolicznosci uwzeledniajg jego zdanie.

§12
7a wlagciwg organizacjg pracy wychowawezej w Placowee odpowiada Dyrektor.
Organizujge prace wychowawezi, Dyrektor bierze pod uwage konieeznosc:
1) zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa,
2) prowadzenia przez wychowaweow indywidualne] pracy z dzieckiem oraz pracy
z arupy dziect,
3) opracowywania przez wychowaweow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka.

4) udzialu wychowawcedow w pracach zespolu do spraw o kresowej oceny dziecka,

e
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5) wspolpracy wychowawedw z rodzing dziecka, z osobami biorgeymi udzial
w procesie wychowawezym dziccka, z sgdem oraz innymi instytucjami.

Praca z dzieckiem w Placowce jest prowadzona zgodnie z plancm pomocy dziecku,
sporzgdzonym i realizowanym przez wychowawee we wspolpracy 7 asystentem rodziny.
Plan pomocy dziccku jest modylikowany wzaleznosei od zmicniajgee) sig syluagji
dziecka lub jego rodziny, nic rzadzic) niz co pdl roku.

W przypadku  powzigeia informacji o cigzy maloletnigj plan  pomocy dziecku
mody fikowany jest niczwlocznie po powzigeiu tej informacii.

Wychowawea kicruje procesem wychowawezym nic wigeej niz 3 dzieci.

§13
Niezwlocznie po przyjeciu dziecka do Placowki sporzadza sig diagnoze psycholizyezng
dziecka zoodnie z obowigzujgeymi w Placéwee procedurami.
Diagnoze sporzadzajq specjalisci Zespolu.
W diagnozie uwzglednia sig analizg:
1) mocnych stron dziecka i jego potrzeb w zakresic opickunczym, rozwojowym.
emocjonalnym oraz spolecznym,
2) preyezyn kryzysu w rodzinic oraz wplywu tego kryzysu na rozw] dziecka.
3) relacii dziceka z jego najblizszym otoczeniem oraz. osobami wamymi dla dziecka.
4) rozwoju dziecka.
Diagnoza zawicra odpowicdnio do wieku, rozwoju i dodwiadezen dziecka wskazania
dotyczgee:
1) dalszej pracy pedagogicznej z dzieckiem,
2) programu lerapeulycznego,
3) pracy z rodzing dziccka,
4) pracy przygotowujgeej dziecko do umieszezenia w rodzinie zastgpezej lub rodzinnym
domu dziecka,
5) przygotowania dziecka do usamodzicinienia.
§ 14
| Niezwlocznie po  sporzadzeniu  diagnozy wychowawca kicrujacy — procesem
wychowawezym dziecka, we wspolpracy z asysieniem rodziny prowadzgeym pracg
7 rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku, a w przypadku gdy rodzinie
dziccka nic zoslal przydziclony asystent rodziny- we wspolpracy z podmiotem

organizujgeym prace 7 rodzing.



2.0pracowujac plan pomocy dziecku, stosownie do okolicznosei, rozwoju psychicznego
i fizyeznego stanu zdrowia i stopnia dojrzalodel dziccka uwzglednia sig zdanie dziecka.
3.W planie pomocy dziecku:

1) okresla sic cele 1 dzialania krotkoterminowe 1 dlugoterminowe, uwzgledniajge
w szezepolnosei wiek dziecka, jego mozliwodei psychofizyczne. syluacje rodzinng
i przebieg procesu przygolowania dziecka do usamodzielnienia,

2) wyznacza si¢ cel pracy z dzicckiem. uwzgledniajac powrot dziecka do rodziny.
umieszezenie dziccka w rodzinic przysposabiajgce], umieszezenic dziecka w rodzinie
zastepezej lub przygotowanie dziceka do usamodziclnienia.

4, Plan pomocy dziecku opracowany jest na podstawie:

1) diagnozy psycholizyczne] dziecka.

2) zcbrane) dokumentacji,

3) analizy procesu zmian rozwoju psychicznego i lizyeznego dziecka w placowee,

4) analizy potrzeb dziccka w sferze opickuncze). rozwojowe). emocjonalng), wigzi
2 rodzing, relacji spolecznych i funkejonowania w grupic 1 Srodowisku rowiesniczym
i szkolnym,

5) analizy srodowiska, z klorego dziecko pochodzi,

6) analizy rozwoju edukacyjnego.

7) analizy  wplywu  syluacji - kryzysowej w o rodzinie  nu rozwoj  dziecka
| jego lunkcjonowanic w placowee, a takze poza nia,

8) oceny efektow pracy 7 rodzing dziecka prowadzonej przcz asystenta rodziny.

5. W przypadku powzigein informacji o cigzy maloleinic] plan  pomocy  dziccku

mody fikowany jest niczwlocznie po zasiggniceiu tej informacji.

L]

§1
1. W Placowee dla kazdego dziecka prowadzi sig:

1) plan pomocy dziccku,

2) karte pobytu dziecka, kiorg uzupelnia si¢ nic rzadzie] niz co micsige.,

3) karte udzialu w zajeciach prowadzonych przez psychologa, pedagoga lub osobe

prowadzgeq terapi¢ z opisem ich przebiegu o ile dziecko tego wymaga,

4) arkusz badan i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.
2. Karta pobytu dziecka zawicra w szezegolnoscei:

1) opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziceku.

2) opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placowee | poza nig, » uwzglednieniem

samowolnego opuszezenia placowki,

10
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3) inlormacje o przebicgu kontaktow placowki ze szkoly, do kidre) dziecko uergszeza,

oraz jego nauki szkolnej,

4) opis rozwoju dziecka zc szezegdlnym uwzglednieniem  stanu emocjonalnego

i samodziclnego dziecka.

5) informacje o stanie zdrowia dziecka. w lym stanic zdrowia psychicznego.

6) informacje o lekach podawanych dziccku,

7) informacjc o pobytach dziecka w szpitalu, w tym szpitalu psychiatrycznym,

8) informacje o szezegdlnych potrzebach dziecka i znaczgeych dla dziceka wydarzeniach.

9) opis wspolpracy placowki z instytucjami i organizacjami dzialajgeymi na racez, dziecka

i rodziny, w tym z asystentem rodziny.

3. Specjalisci prowadzy kartg udzialu w zajgeiach # opisem ich przebicgu o ile dziecko lego

wymaga oraz arkusze badai i obserwacji psychologicznych oraz pedagogicznych.

$16

Placowka prowadzi rowniez nastgpujaey dokumentacje dotyczacy wychowankow:

b=

L2

1) ewidencjg wychowankow,

9

)

teczki akt osobowych wychowankow,

3)  karty odziczowe wychowankow,

4y zeszyt kontaklow z rodzing,

5)  rejestr ucicezek,

6) dokumentacj¢ medyezng,

7y zeszyt vaportow dyzurow.

8)  zeszyt systemu oddzialywan wychowawezych.

9)  inng niezbegdng dokumentace.

§ 17
Dzieci przebywajgee w Placowee mogg tworzy¢ samorzgd.
Organizacje samorzadu okresla regulamin uchwalony przez wychowankow.
Opiekuna samorzgdu wybierajy wychowankowie sposrod pracownikdw zatrudnionych
w Placowee.
Samorzad moze przedstawiaé dyreklorow Placowki wnioski i opinie we wszystkich

sprawach dotyezgeych funkcjonowania Placowki.



§18
. Kazdy wychowanck ma prawo do utrzymywania Kontaktow  z  rodzing.
Okresowe urlopowanie do domu rodzinnego odbywa si¢ na warunkach okreslonych
przez Sgd.
2. Dyrektor Placowki moze odmowi¢ okresowego urlopowania dziecka do domu
rodzinnego w nastepujacyeh przypadkach:
1) braku nalezytych warunkéw higieniczno-materialnych do przyjecia dzicei w domu
rodzinnym - po uprzednim sprawdzeniu warunkow przez wychowaweg, pracownika

socjalnego lub pedagoga rodzinnego Placowki.

]
—

pobyt w domu rodzinnym stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpicezenstwa dziccka,
w lym takze zagrozenie demoralizacjy dziecka.
3) rodzice notorycznie nie wywiazujy sic z wladciwej opieki w czasic pobylu dzicci
w domu rodzinnym,
4) pobyt w patologicznym srodowisku wplywa negatyw nie na wychowanka.
3. O fakeie odmowy urlopowania dziccka do domu rodzinnego 1 j¢j preyceynach Dyrektor

Placdwki bezzwloceznie powiadamia wladciwy Sgd.

§ 19
I. W przypadku samowolnego opuszezenia Placowki przcz dziecko lub nie zgloszenia si¢
dziecka w wyznaczonym lerminic:
1) przeprowadza si¢ posigpowanic wyjasnidjaee.
2) powiadamia si¢ o tym fakcic w ciggu 24 godzin Policje. wladciwy Sad, Powiatowe
Centrum  Pomocy Rodzinie, rodzicow, opickundw prawnych dziccka. asystenla

rodziny. prowadzaeego prace z rodzing dziecka.

2. Dyrektor Placowki w przypadku samowolnego opuszezania lub razacego naruszenia
zasad wspolzyein w Placowee moze osobe. ktora ukonezyla 18 rok zveia skreslic
7 ewidencji wychowankow przebywajgeyceh w Placowee.

]

3. Przez samowolne opuszezanie Placowki lub razgee naruszenic zasad wspolzycia nalezy
rozumieé:
1) opuszezenic Placowki bez wicdzy opickundw na co najmniej 24 godziny
i brak wyjasnicnia nicobeenosei w ciggu 48 godzin.
2) nic realizowanic obowigzku szkolnego.
3) stosowanic przemocy [izyeznej wobee innych wychowankow. badz pracownikow

Placowki.
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4)

3)

4) dokonanie kradziezy mienia  Placowki. micnia  innych  wychowankéw.
bydz pracownikow,

5) dokonanie wykroczenia o charakierze przestepezym,

6) spozywanie alkoholu, zazywanie narkotykéow lub innych Srodkow odurzajgeych
na fterenie Placowki lub przebywanie w  Placowee pod  wplywem  wyze
wymienionych,

7) przejawianic zachowan o charakierze demoralizujgeym na terenic Placowki

I poza nig.

Wychowancek traci uprawnienia wychowanka Placowki, jezeli m.in.;

ukonczyl 18 rok zycia i nic deklaruje cheei dalszego pobytu w Placdowee

i kontynuacj nauki,

ukonezyl 25 rok zycia.

nastgpila zmiana jego sytuacji prawnej. w tym urcgulowanic w inny sposob wladzy
rodzicielskiej i umieszezenie w innych formach opieki,

w  przypadku powrotu do domu rodzinnego na podstawie prawomocenego
postanowienia Sgdu,

ukonezyl 18 lat i nagminnie lamie regulamin i zasady obowigzujgee w Placowee.

Rozdzial 5
Standard wychowania i opieki

§21

Placowka zapewnia wychowankom:

1)

3)
4)

5)

wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych, kulturowych. religijnych
oraz stanu zdrowia,

dostgp do opicki zdrowotnej,

zaopatrzenic w produkty lecznicze.

zaopatrzeniec  w  Srodki spozyvweze  specjalnepo  przeznaczenia zZywieniowego
oraz. wyroby medycezne wraz z pokryciem udziatu srodkow wiasnych dziecka
- do wysokoder limitu przewidzianego w o preepisach o Swiadezeniach  opicki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdw publicznych,

dostgp do zajeé wychowawczych, kompensacyjnyeh, a takze terapeutycznych
i rewalidacyjnych. o ile takie sg wskazane dla dziccka,



6) wyposazenic w;

a.  odziez. obuwie, bielizne 1 inne przedmioly osobisiego uzytku, stosownie
do wieku i indywidualnych potrzeb,

b.  zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego,

¢.  srodki higieny osobiste),

7) zaopatrzenic w podreczniki, pomoce i przybory szkolne,

8) kwote pienigzng do wlasnego dysponowania przez dzieci od 5 roku Zycia,
ktérej wysokose, nie nizszg niz 1 % i nie wyzszg niz § % kwoly odpowiadajgee]
kwocie. 0 ktorej mowa w art, 80 ust. 1 pkt 2 ustawy o wspicraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpezej , ustala co micsiac Dyrektor Placowki,

9) dostep przez caly dobg do podstawawych produktow zywnosciowych oraz napojow,

10) dostep do nauki. ktora w zaleznosei od potrzeb dzieci odbywa sig:

4. w szkolach poza placowka.
b, w systemie nauczania indywidualnego,

11) pomoe w nauce, w szezegolnosei przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg
potrzeby przez udzial w zajeciach wy rownawezyeh.

12) uczestnictwo, w miar¢e mozliwosel. w zajeciach pozalekeyjnyeh 1 rekreacyjno-
sportowych.

13) oplate za pobyt w bursic lub internacie. jezeli dziecko uczy S$I¢ pozat micjscowoscly.
w ktorej znajduje sig Placowka,

14) pokrycie kosziow przejazdu do i z migjsea uzasadnionego pobytu poza Placowks.

§22
1. Opicka w Placowee jest odpowiednia do potrzeb dzieei i rodzaju prowadzonych zajec,
zlym, #¢:
1) w czasie zaje¢ opickunezych i wychowawezych pod opicky jednego wychowawey
moze przebywaé nie wigeej niz 14 dzieci,
2) w czasic zaje¢ prowadzonych przez pedagoga. psychologa albo osobe prowadzycy
terapic, pod opicky moze przebywac nie wigee] niz O dzieci.
2. Liczbe osdb  sprawujaeych opicke nocmg wo Placowee ustala  si¢ na pozionic
gwarantujgeym bezpicezenstwo kazdego dziecka.
3. W Placowee, w godzinach nocnych, opicke sprawuje, co najmnicj 1 osoba pracujgca
z dzieckiem.
4. Opieka w godzinach noenych sprawowana jest W sposob zapewniajgey  biczgey
i staly nadzor nad dzie¢mi.
5. Osoby pracujace z dzieckiem, sprawujgee opieke w godzinach nocnych, zobowigzane

sq. co najmnicj tzykrotnic w ciggu noey przeprowadzi¢ obehod.



Rozdzial 6

Prawa i obowigzki wychowanka Placowki
§23
Wychowankowie Placowki majg prawo do:
1) opicki i wychowania:
2) powrotu do rodziny:
3) ulrzymywania osobistych kontaktow z rodzicami. z wyjgtkiem przypadkow, w ktorych
sad zakazal takich kontaktdw:
4) stabilnego $rodowiska wychowawcezego:
5) ksztaleenia, rozwoju uzdolnien, zainteresowan i przekonai oraz rabawy 1 wypoczynku;
6 ) pomocy w przygotowaniu do samodziclnego zycia;
7) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie dziecka;
8) informacji i wyrazania opinii w sprawach. klore go dotyczg. odpowicdnio do jego
wicku 1 stopnia dojrzalosci:
9) ochirony przed ponizajacym traklowaniem i karaniem:
10) poszanowania tozsamosci religijne) i kulturowej:

11) dostepu do informagji dotyezacych jego pochodzenia.

§ 24
Wychowankowie Placowki majg obowigzek:
1) ksztaltowania w sobie postawy dialogu, umiejetnosei sluchania i rozumienia innych.

2) wspoldzialania i wspoltworzenia  w  Placowee  wspolnoty wychowankow

wychowaweow,

3) respektowania uchwal i programéw Samorzadu,

4) poszanowania godnosei i podmiotowosci innych osob.

5) niestosowania zadnej z form przemocy wobee wspolwychowankow,

6) akeeptacji pogladdw, przekonan i religii innych 0sob.

7) brania ezynnego udzialu w organizowaniu zycia Placowki .

8) odpowiedzialnosei za wlasny rozwoj,

9) unikania sytuacji zagrazajacych zyciu i zdrowiu wlasnemu oraz innych osob,

10) udziclania pomocy i sluzenia opicky wychowankom mlodszym i slabszyim.

1) realizowania obowigzku szkolnego lub uczestniczenia w innych [ormach ksztalcenia,
12) traktowania nauki i wyrdwnywania brakow jako swojego podstawowego zadania,
13)dgzenia do wartogciowego spedzania czasu wolnego.

14)dbalogei o wspolne dobro, lad 1 porzgdek,

15) poszanowania mienia osobistcgo oraz nienaruszania wlasnosei osobiste) innych osob.
15



Rozdzial 7

Strultura organizacyjna, podzial zadan i kKompetencji

§ 25
Struktura organizacyjna Placowki okreslona jest preez:
1) ninicjszy regulamin.

2) schemat organizacyjny stanowigey zakjeznik do regulaminu.

§26

1. Placdwka kieruje Dyrektor, a w czasic jego nieobeenosei osoba przez niego wskazana,

2. Organizujge prace wychowawezy, Dyrektor bierze pod uwage konieczno$e:
1) zapewnienia dziecku poczucia bezpicezenstwa,
2) prowadzenia przez wychowawedw indywidualnej pracy dwzicckicm araz pracy z
arupg dzieei.
3) opracowywania przez wychowaweow planu pomocy dziecku oraz prowadzenia karty
pobytu dziecka,
4) udzialu wyehowaweow w pracach zespolu do spraw okresowe] oceny sytuagji
dziecka,
5) wspolpracy wychowaweow 7 rodzing dziecka. 2 asubami biorgeymi udzial w procesie
wychowawezym dziceka, 7 sadem oraz innymi instytucjami.

3. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) opracowanic regulaminu organizacyjnego Placowki.
2) dysponowanie §rodkami budzetowymi zgodnic « planem [inansowym jednostki.
3) kierowanic dziatulnoseig Placowki zgodmie 7 obowigzujacymi przepisami.
4organizowanic | planowanic dzialalnosei Placowki, w ym warunkow  pracy
i racjonalnego podzialu zadan, a lakze zapewnienie prawidlowe] organizacji stanowisk
pracy.
5) podejmowanie decyzji kadrowych,
6) umozliwicnie pracownikom ustawicznego doksztaleania i doskonalenia.
7) sprawowanie nadzoru nad realizacja standardow wychowania 1 opicki w Placowee.
8) opracowanie i wprowadzenie regulaminow wewnetrznych badz innyeh dokumentow
oreanizujacych i porzgdkujgeych dzialalnose placowki,

9) wykonywanie innych zadan wynikajgeych z przepisow szezeadlnych.



§27
W Placowee tworzy si¢ nastepujace komaorki organizacyjne w celu usprawnienia pracy:
1. dzial opickunczo-wychowawezy w Placowee, koordynowany przez pedagoga-lerapeule,

2. dzial ksiggowoscel- koordynowany przez glownego ksiceowepo,

i

dzial administracyjno - gospodarczy- koordynowany przez administratora,
§ 28
Do zadan 1 kompetencji wychowawey nalezy w szezegolnodei:
1) opracowywanic planu pomocy dziecku oraz wypelnianic karty jego pobylu
w Placdwee.
2) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzing dziccka.
3) organizacja pracy w grupic.
4y zapewnicnic opicki wychowawcezej w porze noenej.
5) uczesinictwo w pracach zespolu do spraw okresowej oceny syluacji dziccka,
6) prowadzenie zaje¢ dostosowanych do potrzeb i mozliwosel dziec,
7) tworzenic atmosfery dajgcej wychowankom poczucie akeeplacji,  szacunku
i zyezliwego zainteresowania polgezonego z golowoseig pomocy.
8) zaopatrzenie wychowankow w odziez. przybory szkolne 1 preedmioty osobistego
uzytku,
9) wytwarzanic nawykow higicnicznych,
10) wspoldzialanie z przedstawicielami shuzby zdrowia.
I D) utrzymywanie regularnych kontaktow ze szkola.
12) troska o poczucie bezpicezenstwa wychowankow,
13) tworzenie sprayjajacyeh warunkow do rozwijania uzdolnien wychowankow,
14) poszanowanic prawa do indywidualnych zamilowan wychowankow 1w miare
mozliwosel wspieranie ich,
15) poszanowanie i wspieranie przekonan i postaw wynikajacych z przyjetej religii.
|6) przygotowanie  wychowankow do  samodzielnego  zycia. wspoluczesiniczenie
w procesie usamodziclnienia wychowankow,
17y wspoldzialanie # pedagogiem, psychologiem. terapeuly. w konsckwentnym dyzeniu
do wyrownywania delieytow rozwojowyeh. zaleglosei szkolnveh.
a lakze w modylikowaniu zachowan i postaw spolecznych,
18) wspoluczestniczenic w organizowaniu okolicznodciowyeh imprez. spotkait. zyciu
kulturalnym,
19) podejmowanie dzialain w pozyskiwaniu sponsorow.
20) wykonywanie  innych  zadan  zleconych  przez Dyrektora  zwigzanyceh

7 funk¢jonowanicm danej Placowki.



§ 29

Do zadan pedagoga w szezepolnoser nalezy:
l) sporzadzenie diagnozy psycholizycznej dziecka.
2) uczestnictwo pracach zespolu do spraw okresowej oceny svtuacji dziecka.
3) wspomaganic wychowawceow w realizacy zadan wynikajgeyeh 2 planu pomocy
dziecku.
4)  rozpoznawanie i diagnozowanie syluacji wychowawezej. opickuncze] 1 prawne
wychowankow,
5) ustalanie metod pracy umozliwigjgeych climinowanic niepowodzen szkolnych
oraz trudnogci wychowawezych,
6) prowadzenie  zajed¢  specjalistveznyelh zgodnyeh 2z potrzebami  dziccka
np. wyrownawczych, profilaktyczno-wychowawcezych itp.,
7y prowadzenie kart udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu.
8) prowadzenie arkuszy badan 1 obserwacji.
9) w razic potrzeby prowadzenic grup wsparcia dla rodzin zastgpezych  oraz
usamodzielnionych wychowankow w ramach Osrodka Poradnictwa Rodzimnego.
10) wspolpraca 2z sadami. szkolami, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,
osrodkami adopeyjnymi, PCPR oraz rodzinami zastgpezymi,
I'1) udziclanie wsparcia wychowankom w trudnych sytuacjach. asystentami rodziny
oraz innymi instytucjami pracujgeymi na rzeez dziecka i rodziny.
12) podejmowanice dzialan zwigzanych z regulowaniem sytuacji prawnej i majgtkowcj
wychowankow,
13) wspoluezestniczenie w procesic usamodzielnienia wychowankow,
14) interesowanie sie losami usamodzielnionych wychowankdw, udzielanie im wsparcia,
jesli tego potrzebujs.
15) poradnictwo pedagogiczne dla rodzin biologicznych oraz zast¢pezych,
16)nadzor  nad  wychowankami  usamodziclnionymi  przebywajaeymi  w  lokalach
mieszkalnych,
| 7)opracowywanie  diagnozy psycholizyczne) dla dziect umieszezanych w pieczy
#aslepeze),
18) wspolpraca wychowaweami i specjalistami placowki.
19y wykonywanic  innyeh  zadan  zleconveh  przez  Dyrekiora  zwigzanveh

7 [unkcjonowaniem Placowki.



§ 30

b

Do zadan psychologa w szezeodlnosel nalezy:

Do

) sporzadzanie diagnozy psycholizyczne) wychowankow.,
) prowadzenie slosownych zajeé terapeutycznych z wychowankami.
j) wsparcie psychologiczne wychowankow,
) prowadzenie kart udzialu w zajeciach specjalistycznych z opisem ich przebiegu,
) wspomaganic wychowaweow wrealizacji zadan wynikajacych z planu pomocy
drziecku,
6) uczestniczenie w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dzieeka,
) poradnictwo psychologiczne dla rodzin biologicznych i rodzicow zastgpezych
w ramach funkcjonowania Ogrodka Poradnictwa Rodzinnego,
§) opracowywanic diagnozy psychafizyeznej dla dzicci wmicszezanych w o pieczy
zaslgpeze).
§) w razie potrzeby prowadzenie grup wsparcia dziennego dla rodzin zastepezych
i usamodziclnionych wychowankow,
) wspélpraca z wychowaweami i specjalistami placowki,
) nadzor nad wychowankami usamodzielnionymi przebywajgcymi w  lokalach
mieszkalnych.
) wykonywanic  innyeh  zadan  zleconyeh  przez Dyrektora zwigzanyeh
7 funkejonowaniem Placowki.
§ 31
zadan pracownika socjalnego w szezegdlnosei nalezy:
) rozpoznanie sytuacji rodziny biologicznej wychowanka,
) utrzymywanie statego kontakiu z rodzinami wychowankow,
) wspolpraca z osrodkami pomocy spolecznej. PCPR, biurami ewideneji ludnoser.
USC, ZUS,
) inicjowanic dzialan niezbgdnych do unormowania sytuacji rodziny do  stanu
pozwalajgeego na powrdt do niej dziecka,
5)  wspdluezesiniczenie w opracowywaniu plandw pomocy dziecku.
0) uczestniczenie w pracach zespolu do spraw okresowej oceny  sytuacji dziccka.
N wspoluczestniczenic w procesice usamodziclniania wychowankow,
5 prowadzenic dokumentagji zwigzane) 7 ubezpicezenicm zdrowotnynm wychowankow,
leczek  akt osobowyeh wychowankdw, ksigzki ewidencji  wychowankdw, rejestru
skicrowan, ksigzki meldunkowey,
9) nadzor nad wychowankami usamodzielnionymi przebywajgcymi  w  lokalach

mieszkalnych.
19



Do

D

Ly

0)  wspolpraca wychowawceami i specjalistami placowki,
1) wykonywaniec  innych  zadan  zleconych  przez  Dyrektora  zwigzanych

z [unkcjonowanicm Placowki.

§ 32
zadan pedagoga/terapeuty nalezy:
1) sporzgdzanie diagnozy psycholizyczne] wychowankow.
2) prowadzenie  zaje¢  spegjalistycznych  zgodnych 2 potrzebami  duziccka
np. korekeyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych, wyrdwnawezyeh (indywidualnych
i grupowych dostosowanych do sytuacji i potrzeb dziecka) itp..
3) wspomaganic wychowaweow w realizacji zadan wynikajgeych z planu pomocy
dziecku,
4) uczestniczenie w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.
3) prowadzenie kart udzialu w zajeciach specjalistycznyeh z opisem ich przebiegu,
6) prowadzenic arkuszy badan 1 obserwacji.
7) opracowywanie diagnozy psycholizyezne] dla dzieci umieszezanych w pieczy
zaslepeze).
8) wspolpraca z wychowawceami i specjalistami Placoéwki,
9) wspdlpraca ze szkolami. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, PCPR,
[0)ynadzor nad wychowankami  usamodziclnionymi  przebywajgeymi w lokalach
mieszkalnych.
1) wykonywanic  innych  zadan  zleconych  przez  Dyreklora  zwigzanych
z funkcjonowaniem Placowki.
§33
zadan pedagoga rodzinnego nalezy:
1) sporzagdzanie diagnozy psycholizyczne} wychowankow,
2) wspomaganie wychowaweow w realizacyl zadan wynikajgeych z planu pomocy

dziecku,

L
—

uezestniczenie w pracach zespolu do spraw okresowej oceny sytuacji dziccka,
4) prowadzenie dzialan terapeutycznych z rodzina biologiczng.

5) monitorowanie sytuacji rodzinnej wychowankow.

0) prowadzenic kart udzialu w zajeciach specjalistycznyeh z opisen ich przebicgu.
7) prowadzenie arkuszy badan i obserwacii,

8) przygotowywanie rodzin zastepezych do przyjecia dziecka,

9) praca z rodzing zastepeza.
20



10) poradnictwo, dzialania prolilaktyezno — edukacyjne,

11)w razie polrzeby organizowanie grup wsparcia rodzin zastgpezych w ramach
funkejonowania Osrodka Poradnictwa Rodzinnego.,

[2) wspolpraca 2z Sadami, PCPR. rodzinami zaprzyjaznionymi  oraz  rodzinami
zastepezymi,

13) wspolpraca wychowawcami i specjalistami placowki,

I4)nadzor nad  wychowankami usamodzielnionymi  przebywajacymi  w lokalach
mieszkalnych.

15) opracowywanic diagnozy psycholizyezne) dla dzieci umieszezanych w o picczy
zastepeze).,

16) wykonywanic  innych  zadan zleconych przez Dyrektora  zwigzanych

z funkcjonowaniem Placowki.

§ 34
Zakres dzialania i obowiyzkow dzialu ksicgowosgei wynika 2 przepisow  dotyczgeych
finansow publicznych, zasad prowadzenia rachunkowoscei oraz przepisow  dotyczgeyceh

gléwnych ksiceowych w jednostkach budzetowych.

§35
Do zadan dzialu ksiceowosel nalezy w szezegolnoser:

1) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgeymi przepisami.

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgeymi  przepisami
i zadaniami,

3) przestrzeganic tajemnicy sluzbowej oraz dyscypliny pracy wynikajgeej z Kodeksu
Pracy, przepisow panstwowych i resortowych,

4) prowadzenic zgodnie z obowigzujgeymi przepisami. instrukejami i wylycznymi
nalezvte] dokumentacji zapewniajacej prawidlowy obieg 1 kontrole dokumentow

odzwierciedlajacych wszystkie rodzaje operacji finansowo-gospodurczych.

h
S

kontrola i rozliczanie kasy 1 stalej zaliczki oraz dokumentacji dotyczyce] obrotow
gotowkowyceh,

6) sporzgdzanic listy plac dla wszystkich pracownikow,

7) prowadzenic kart wynagrodzen pracownikow.

8) prowadzenic gospodarki magazynowej techniky komputerowy,

9) sporzgdzanie dokumentacji ZUS(RCA, RMUA).

10) rozliczanie inwenlaryzacji,

1 1) prowadzenie ewidencji drukow scislego zarachowania,



§ 36

zadan dzialu administracyno-gospodarcz nalexy:
Do zadan dzialu administracyjno-gospodarczego nalezy

1)
2)

8)
9)

zapewnienie prawidlowego [unkcjonowania kancelarii i obslugi interesantow.,
dostarczanie  korespondencji, ewidencjonowanie, przedstawianie do  podpisow
Dyrektorowi i rozdziclanie zgodnie 7 deklaracja,

prowadzenic archiwum,

prowadzenie ksigg inwentarzowych,

prowadzenie spraw pracowniczych i teezek osobowych.

wydawanie kierowey przed rozpoczgeiem pracy karly drogowej,

sporzadzanie miesi¢eznych sprawozdan 2 eksploatacji samochodu oraz rozliczanie
kart drogowyeh i paliwa.

wlasciwe prowadzenie kart drogowych,

przestrzegania procedur ustawy PZP oraz wewnelrznego regulaminu udzielania

zamowien publicznych i ponoszenie za nic odpowiedzialnoscel.

10) troska o utrzymanie samochodu w nalezytym stanie technicznym,

11) sprzatanie. mycie wyparzanic naczyn kuchennych. talerzy i garnkow,

12) utrzymanic czystosci w zapleczu kuchennym, w jadalni.

13)utrzymanie czystodei w pozostalych pomieszezeniach uzytkowych Placowki,
; ) ) I ) :

ld)yprawidlowa  obsluga  urzgdzen  erzewcezych,  ulrzymywanic  czysloscl

w pomieszezeniach kotlowni, oraz dbalos¢ o cestetyezny wyglgd terenu wokol

budynku.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 37

Sprawy szczegolowe, nie ujete w ninigjszym regulaminie regulowane sy w formie

wewngtrznych zarzgdzen Dyrektora.

§ 38

Wszelkic zmiany w ninigjszym Regulaminic moga by¢ dokonywane przez Zarzad Powiatu

Kutnowskiego w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

 DYREKTOR
“lacowki Opiekuniczo-Wychowawcze

“WECEA™ w l(u[w;ﬁarlowicza 1
Dorota Ctr¥o Godycka
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Zatacznik do Repulaminu Organizacyjnego

Placdwki Opiekuiczo — Wychowawezej , Tecza™ w Kutnie

SCHEMAT ORGANIZACYINY PLACOWKI
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZEJ ,, TECZA” W KUTNIE

DYREKTOR

/
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w b 4 4
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i STANOWISKO DS.
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Jachwki Opiskuficzo-Wychowawcze]
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