Zalgeznik

do Uchwaly Nr 59/X/19
:Rady Powiatu Kutnowskiego

z dnia 19 czerwea 2019 r.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W KUTNIE



Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie zwany dalej ,,PUP” jest jednostka organizacyjng
wchodzgca w skiad powiatowe] administracji zespolonej.

2. PUP jest jednostkg budzetowa, nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajgcg
jako wyodre¢bniona, samodzielna jednostka budzetowa.

§2
1. PUP ma siedzibe w Kutnie, przy ul. Wyszynskiego 11.
2. Terenem dziatania PUP jest Powiat Kutnowski, ktéry obejmuje:
1) miasta: Kro$niewice, Kutno, Zychlin,

2) gminy: Bedlno, Dgbrowice, Kro$niewice, Krzyzanéw, Kutno, Lanigta,
Nowe Ostrowy, Oporéw, Strzelce, Zychlin.

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania
§3
PUP wykonuje zadania z zakresu nastepujacych obszarow:

1) promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,
2) aktywizacji zawodowej 0sOb niepelosprawnych,
3 aktywizacji zawodowej repatriantow,
4) zatrudniania cudzoziemcow.

§4

1. W postgpowaniu administracyjnym w sprawach zwiagzanych z wykonywaniem zadan
wynikajacych z ustawy, jezeli ustawa nie stanowl inaczej:

1) organem wiasciwym jest Starosta Kutnowski zwany dalej ,,Starosta”.
2) organem wyzszego stopnia jest Wojewoda L.6dzki zwany dalej ,,Wojewoda™.
2. Zwierzchnictwo nad dziatalnoscig PUP sprawuje Starosta.

3. Sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez PUP w zakresie polityki
rynku pracy nalezy do zadan Wojewody.

§5
1. Organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach polityki rynku pracy
jest Powiatowa Rada Rynku Pracy w Kutnie zwana dalej ,,.PRRP”.

2. Kadencja PRRP trwa 4 lata.
3. Posiedzenia PRRP odbywajg si¢ co najmniej raz na kwartal.
4. PUP zapewnia techniczng obstuge PRRP.



§6
1. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru dzialania PUP wymaga zgody ministra
wlasciwego do spraw pracy.
2. Starosta na wniosek Dyrektora PUP oraz po zasiegnieciu opinii PRRP, moze tworzy¢ filie
PUP, przeksztatcaé je i znosi¢.

3. W ramach PUP we wspélpracy z samorzadem gminnym moga byé tworzone
i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, ktére na terenie gminy realizujg
w  szczegOlnodei zadania w zakresie udzielania osobom zainteresowanym oraz
pracodawcom informacji o mozliwodciach i zakresie udzielenia pomocy okreélonej
w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Zadania
te sg realizowane przede wszystkim przy wykorzystaniu systeméw teleinformatycznych
umozliwiajgcych dostep do rejestréw publicznych prowadzonych w PUP.

Rozdzial ITI
Zarzadzanie i organizacja

§7
1. Dzialalnoscig PUP kieruje — zgodnie z zasadg jednoosobowego kierownictwa - Dyrektor
PUP, ktéry reprezentuje jednostke na zewnatrz i ponosi za nig petng odpowiedzialnosé
przed Starosta.

2. Dyrektor PUP wybierany jest w drodze konkursu.
3. Dyrektora PUP powoluje i odwoluje Starosta.

. Starosta odwoluje Dyrektora PUP po uzyskaniu opinii PRRP. Opinia PRRP
nie jest wymagana w przypadkach, o ktérych mowa w art. 52 i art. 53 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy oraz w przypadku odwolania Dyrektora PUP na
jego wniosek. ’

5. Starosta jest zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora PUP.

6. Dyrektor PUP kieruje PUP przy pomocy Zastepcy Dyrektora PUP i kierownikéw komorek
organizacyjnych.

7. Zastgpce Dyrektora PUP powoluje i odwoluje Dyrektor PUP.
8. Podczas nieobecnosci Dyrektora PUP kierownictwo sprawuje Zastepca Dyrektora PUP.
9. Dyrektor PUP i Zastepca Dyrektora PUP dzialajg na podstawie stosownych upowazniefi.

§8
Szczegdlows organizacje i zasady funkcjonowania PUP okreéla regulamin organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§9
1. Pracodawca dla Dyrektora PUP i pracownikéw zatrudnionych w PUP w mysl przepisow
prawa pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Kutnie.

2. Za pracodawce czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow dokonuje Dyrektor
PUP, bedacy jednoczesnie przelozonym wszystkich pracownikow; w  stosunku
do Dyrektora PUP — Starosta.



§ 10

Prawa 1 obowigzki pracownikow zatrudnionych w PUP reguluja przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych, kodeks pracy oraz regulamin pracy.

§11

Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego wniosek innych
pracownikéw urzedu do zalatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do wydawania decyzji,
postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow o postgpowaniu administracyjnym.

§ 12

W celu realizacji zadath PUP wspéldziala z organami administracji rzadowej i samorzadowe;j,
radami rynku pracy, organizacjami pracodawcéw, poszczegélnymi pracodawcami, zwigzkami
zawodowymi, zarzadami funduszy celowych, fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami
szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa lokalnego, organizacjami spolecznymi i innymi
organizacjami dziatajacymi w sprawach promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej
w celu realizacji zadan okreslonych ustawa oraz innymi przepisami prawa.

Gospodarka finansowa
§13

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych i ustawie o rachunkowoscl.

2. Podstawg gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy.

3. PUP prowadzi rachunkowo$é¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

4. PUP do realizacji swoich celow moze pozyskiwac érodki finansowe z funduszy celowych
oraz srodki Unii Europejskiej, a takze srodki pochodzace z innych Zrédet okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§14

Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie i na zasadach obowigzujacych
przy jego nadaniu.

PRZEWO D NMTZACY

RAMY PEIATU
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