Zatacznik do Uchwaty Nr 52/1X/19
Rady Powiatu Kutnowskiego

z dnia 29 maja 2019 roku

Statut

Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia nr 2
w Zychlinie



ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. W Miodziezowym Osrodku Socjoterapii ,,Domostwo” w Zychlinie dziata branzowa szkota
specjalna I stopnia. _
1. Szkola nosi nazwe: Branzowa Szkola Specjalna I Stopnia nr 2 w Zychlinie zwana dalej
~Szkolg .
2. Siedziba Szkoly znajduje sie w Zychlinie, ul. Dobrzeliniska 6.
3. Szkota stanowi integralng czeé¢ Miodziezowego Osrodka Socjoterapii ,Domostwo™
zwanego dalej ,,Oérodkiem™.

§2.
1. Organem prowadzacym Szkotle jest Powiat Kutnowski z siedzibg w Kutnie.
2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Lodzki Kurator O$wiaty.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY

§3.
1. Szkola jest publiczng placoéwka przeznaczong dla mlodziezy, ktora z powodu zaburzen
rozwojowych, trudnosci w uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spolecznym jest zagrozona
niedostosowaniem spolecznym, wymaga stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy,
wychowania oraz pomocy psychologiczno—pedagogicznej z uwagi na zagroZenie
niedostosowaniem spolecznym.
2. Mlodziez jest przyjmowana do Szkoly na okres na jaki wydano orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
3. Do Szkoly przyjmowani sg uczniowie, ktérzy:
1) posiadajg $wiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowej;
2) posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradnig
psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;
3) posiadaja za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie
badan lekarskich kandydatéw do szkét ponadpodstawowych.
4. Nauka ucznia w Szkole moze trwaé nie dluzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym uczen koniczy 24 rok zycia.
5. Celem Szkoly jest zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju
oraz podejmowanie dzialafi w celu tworzenia optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, terapeutyczno-wychowawczych i opiekuficzych oraz innej dzialalnosci
statutowe;.
6. Celem ksztalcenia ogdlnego w Szkole jest:
1) przyswojenie przez uczniéw okreslonego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii
i praktyk;
2) zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystania posiadanych wiadomosei podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztaltowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspolczesnym swiecie.
7. Do najwazniejszych umiejetnosci zdobywanych w trakcie ksztalcenia ogdlnego naleza:



1) czytanie — umiejgtnosé zrozumienia, wykorzystania i refleksyjnego przeczytania tekstow,
w tym tekstéw kultury, prowadzaca do osiaggnigcia wlasnych celdw, rozwoju osobowego
oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spoleczenstwa;

2) mys$lenie matematyczne — umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi matematyki w Zyciu
codziennym oraz formulowanie sagdéw opartych na rozumowaniu matematycznym;

3) myslenie naukowe — umiejgtno$¢ wykorzystania wiedzy o charakterze naukowym
do identyfikowania i rozwigzywania probleméw, a takze formulowania wnioskéw opartych
na obserwacjach empirycznych dotyczacych przyrody i spoleczernstwa;

4) umiejetnoé¢ komunikowania sie w jezyku ojezystym i w jezykach obcych zar6wno w mowie
jak, 1 w pismie;

5)umiejetnosé sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi;

6) umiejetnoé¢ wyszukiwania, selekcjonowania i krytycznej analizy informacji;

7) umiejetnosé rozpoznawania wlasnych potrzeb edukacyjnych oraz uczenia sig;

8) umiejetnosé pracy zespolowej.

8. W Szkole co najmniej dwa razy w roku:

1) dokonuje sie oceny efektow podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci dydaktycznych,
terapeutyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) bada si¢ poziom bezpieczeristwa uczniow.

9. Cele, o ktérych mowa w ust. 5-6, realizowane sg we wspoélpracy z rodzicami uczniow,
instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, pracodawcami, kosciotami i zwigzkami
wyznaniowymi oraz stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzagdowymi, ktorych celem
statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie oferty
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoly. -

10. Do zadan Szkoly nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdw zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, przygotowywanie uczniéw do samodzielnego 1 odpowiedzialnego zycia
po opuszczeniu Szkoly zgodnego z powszechnie obowigzujacymi normami spolecznymi
1 prawnymi oraz przygotowanie zawodowe.

11. Zadania, o ktérych mowa w ust. 10 realizowane sg poprzez:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogélnego i zawodowego,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, w tym zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
w szczegllnosci w celu ksztaltowania ich aktywnodci i kreatywnosei, zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego;

3) wspomaganie w zakresie nabywania umiejgtnosci zyciowych utatwiajacych funkcjonowanie
spoleczne;

4) ochrone wiezi rodzinnych i wspieranie rodzicow w pelnieniu funkcji wychowawczej
i opiekunczej, w tym w rozpoznawaniu, wspomaganiu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci
uczniéw, poprzez rozmowy indywidualne, porady, konsultacje, warsztaty, zebrania klasowe,
korespondencjeg;

5) udzielanie pomocy rodzicom i nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
niezbednych

we wspieraniu rozwoju uczniow , w szczegdlnosci w zakresie unikania zachowan
ryzykownych;

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci
uczniow;

7) podejmowanie dzialan interwencyjnych wobec uczniéw, w przypadku zachowan
szczegblnie zagrazajgcych ich zyciu i zdrowiu, zwlaszcza poprzez ochrong przed przemocy
fizyczna i1 psychiczna;



8) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

a) zawieranie uméw partnerskich z instytucjami pafistwowymi, samorzgdowymi,
stowarzyszeniami i innymi organizacjami pozarzadowymi,

c¢) wspolprace z uczelniami wyzszymi w zakresie realizacji praktyk studenckich,

d) wspélpracg ze szkotami zawodowymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
probleméw dydaktyczno — wychowawczych uczniéw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, uczeszczajacych do tych szkdt,

€) stwarzanie warunkéw do rozwoju wolontariatu,

9) wspolprace z pracodawcami oraz innymi instytucjami wspierajacymi praktyczna nauke
zawodu;

10) wspélprace z sadami wilasciwymi dla miejsca zamieszkania uczniow, policjg
oraz instytucjami pomocy spolecznej poprzez spotkania indywidualne, dzialania interwencyjne
i prewencyjne, spotkania informacyjne, korespondencje.

12. Szkola prowadzi systematyczng dzialalnos¢ wychowawcza, edukacyjna, informacyjng
i profilaktyczng wérdd ucznidw i ich rodzicéw oraz nauczycieli i innych pracownikow szkoty
w celu przeciwdzialania narkomanii 1 wystepowaniu zachowan ryzykownych zwiazanych
z zazywaniem substancji psychoaktywnych.

13. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowa¢ wymagania edukacyjne wobec ucznia odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

14. Nauczyciel lub zespé! nauczycieli przedstawia Dyrektorowi program nauczania do danych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego i zawodowego na dany etap edukacyjny.
Przedstawiony program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
ucznidw, dla ktérych jest przeznaczony.

15. Dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w Szkole
przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program nauczania.

16. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programow Nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w Szkolnym Zestawie
Programow Nauczania calosci podstawy programowej ksztalcenia og6lnego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego oraz dla ksztalcenia w zawodach, w ktorych ksztalci Szkota.
17. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajeé edukacyjnych w Szkole
przedstawia Dyrektorowi propozycje:

1) podrecznika lub materiatu edukacyjnego dla danych zaje¢ edukacyjnych;

2) materiatow ¢wiczeniowych.

18. Zespotly nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 17 moga przedstawié¢ Dyrektorowi propozycje
wiecej niz jednego podrgcznika lub materialu edukacyjnego do danego jezyka obcego
nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwagg poziomy nauczania jezykéw obcych
nowozytnych.

19. Dyrektor na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 17 ustala:
1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich
oddziatach klasy przez co najmniej 3 lata;

2) materialy ¢éwiczeniowe obowigzujace w poszczegblnych oddziatach w danym roku
szkolnym - po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j.

20. Dyrektor corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym roku szkolnym.

ROZDZIAL 11T
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

§4.



1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodplatne.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwodci psychofizycznych i czynnikéw $rodowiskowych w celu
wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoly oraz w srodowisku spolecznym.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwiazywaniu probleméw wychowaweczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom.
5. Za organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej odpowiedzialny jest Dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci.
7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne] odbywa sig
we wspoipracy z:
1) rodzicami;
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placéwkami;
5)organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i rodziny.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora;
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem;
5) poradni psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistyczne;;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego.

§5.
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje€ rozwijajacych umiejetnoéé uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno wyréwnawczych;
4) zajeé specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno — spoleczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
5) porad i konsultacji;
6) warsztatow.
2. Organizacje poszczeg6lnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrgbne
przepisy.

§ 6.

1. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna wynika z zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym a ponadto:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z zaburzen zachowania lub emocji;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;



5) z choroby przewleklej;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) z niepowodzen edukacyjnych;

8) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa wychowanka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

9) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang srodowiska edukacyjnego.

2. Nauczyciele oraz specjali$ci prowadza dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, w tym
ucznidw szezegodlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobu ich zaspokajania.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogiczne;
nalezy do zadan zespotu skiadajgcego sie z nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych
oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem, zwanego dalgj ,,zespolem”.

4. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek Dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegblnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista,

5. Prace zespolu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jej zadaniem jest planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi.

6. Zadaniem zespolu jest:

1) ustalenie dla ucznia form udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, o ktérych
mowa

w § 5 ust. 1, w tym takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne
formy beda realizowane.

2) dokonanie oceny zasadnosci dalszego pobytu ucznia w Szkole;

3) ustalenie na wniosek rodzicow albo peinoletniego ucznia zakresu wspolpracy Szkoly
z uczniem i jego rodzing po opuszczeniu przez ucznia Szkoly.

7. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegblne formy bedsg realizowane
Dyrektor niezwiocznie informuje na pi$mie rodzicdw ucznia lub pelnoletniego ucznia.

8. Zespét opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, zwany dalej
»Programem” po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

9. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycije,
zainteresowania

i uzdolnienia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery

i ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo wychowanka w zyciu Szkoly,
a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia edukacyjne, indywidualnie lub w grupie
liczacej do 5 uczniow.

10. Program okre$la:

1) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia z uczniem
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym;



2) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin,

w ktérym poszczeg6lne formy bgda realizowane;

3) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres wspoldzialania
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi, innymi instytucjami
oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

4) zajecia specjalistyczne, w tym zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne
oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego
i zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

5) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistéw z rodzicami ucznia w realizacji dziatan
zwigzanych z pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

6) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen wybrane zajgcia edukacyjne, ktore sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 ucznidow;

7) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwodci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci
poprzez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem.

11. Program opracowuje sie na okres na jaki wydane zostalo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

12. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczeri majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespohu,
a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu okresowej
wielospecjalistyczne] oceny poziomu funkcjonowania ucznia, ktorej dokonuje zespél
co najmniej 2 razy w roku szkolnym, uwzgledniajgc oceng efektywnosci programu, Dyrektor
zawiadamia rodzicow albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespolu
i mozliwoéci uczestniczenia w nim.

13. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego.

§7.
1. Zadaniem pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno —pedagogiczne;j jest:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszezegdlnych wychowankéw,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w celu okreélenia mocnych stron, uzdolnien, predyspozycji, zainteresowan
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego
uczestnictwa w zyciu Szkoty;
2) minimalizowanie skutkéw zaburzeri rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
3) prowadzenie indywidualnych i grupowych zajg¢ o charakterze terapeutycznym;
4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwiazania problemow
wychowawczych;
5) udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
6) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;



7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom nauczycielom i wychowawcom grup wychowawczych w rozpoznawaniu
i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Szkoly.

2. Zadaniem doradcy zawodowego jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wladciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno - doradczej prowadzonej przez Szkole;

5) wspolpraca z nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dzialan w zakresie
doradztwa edukacyjno — zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZENSTWA ORAZ PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA

§8.
1. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczna oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
zorganizowanych przez nauczycieli zajec na terenie Szkoty oraz w trakcie wycieczek.
2. Podczas zaje¢ za bezpieczefistwo uczniéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.
Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku
majacym miejsce podczas zajec.
3. Wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4, W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami i innymi
przejawami patologii spotecznej podczas przerw, w wyznaczonych miejscach nauczyciele
pelnig dyzury.
5. W celu zapewnienia bezpieczefistwa i porzadku podczas zaje¢ nauczyciele osobiscie
przyprowadzajg uczniéw do miejsca nauki, wypoczynku lub rekreacji, a takze na positki do
jadalni
i zgodnie z obowiazujacymi przepisami zapewniaja wlasciwy proces nauczania i wychowania,
6. Nauczyciele sa zobowiazani do:
1) przestrzegania zasad bezpieczefistwa uczniéw na prowadzonych przez siebie zajgciach;
2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktdrym sa prowadzone
zajecia;
3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zglaszania
o0 zagrozeniu Dyrektorowi;
4) kontroli obecnoéci uczniéw na kazdych zajeciach, zaznaczania nieobecnosci uczniéw
w dzienniku lekcyjnym, zaraz po rozpoczgciu zajeé, oraz niezwlocznego reagowania
na nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ ucznia na zajgciach, poprzez poinformowanie o tym
fakcie Dyrektora lub Wicedyrektora;



5) wprowadzania uczniow do sal lekcyjnych i pracowni oraz przestrzegania regulaminéw
obowiazujacych w tych pomieszczeniach.

7. W pracowniach o zwigkszonym ryzyku opiekun pracowni opracowuje regulamin
i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw.

8. Zajecia praktycznej nauki zawodu prowadzone sg zgodnie z zasadami BHP.

9. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego nauczyciel:

1) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajgé;

2) dba o dobrg organizacje zajeé i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i formy do mozliwosci fizycznych uczniow;

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzgdzie;

5) nie zezwala uczniom na samowolne wykonywanie ¢wiczen gimnastycznych i korzystanie
z przyrzadow.

10. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, Ze opieke nad uczniami przejmie w tym czasie inny pracownik pedagogiczny
placowki.

11. Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢é, prowadzonych
przez innego nauczyciela jest dopuszezalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem
prowadzacym

te zajecia.

12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest tgczenie klas, na zajeciach
edukacyjnych ogolnoksztalcacych i przekazywanie ich jednemu nauczycielowi pod opieke,
pod warunkiem, ze liczba uczniow, ktérg ma opiekowadé sie ten nauczyciel nie przekracza 16.
13. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz innych
pracownikéw Szkoly. Uczniom nie wolno oddalaé si¢ samowolnie z terenu Szkoty.

14. W przypadku nieprzestrzegania przez ucznia zasad obowigzujgcych w Szkole, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg
oraz innymi przejawami patologii spotecznej podejmowane sg dziatania, zgodnie z zapisami
Statutu Szkoty.

15. Szkola, umozliwia uczniom dostgp do internetu i podejmuje dzialania zabezpieczajace
uczniéw przed kontaktem z tresciami, ktdre mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.

16. Szkola podejmuje dziatania promujgce zdrowie:

1) zacheca do zdrowego stylu zycia;

2) umozliwia uczniom rozwdj ich potencjalnych mozliwosci fizycznych, psychicznych
1 spotecznych;

3) umozliwia aktywne uczestnictwo uczniéw w dzialaniach na rzecz zdrowia;

4) pomaga w pogtebieniu wiedzy o zdrowiu oraz czynnikach zwigkszajacych jego potencjat
i zagrazajgcych zdrowiu;

5) sprzyja nabywaniu przez uczniow umiejetnosci niezbednych dla ksztattowania zachowan
sprzyjajacych zdrowiu, podejmowaniu wiasciwych decyzji 1 wyboréw oraz podejmowaniu
dziatan shizacych poprawie zdrowia swojego i innych;

6) realizuje programy prozdrowotne i profilaktyczne;

7) promuje aktywne formy wypoczynku oraz zasady prawidlowego odzywianie sie;

8) prowadzi dzialania majgce na celu wdrazanie i utrwalanie zasad bezpiecznego poruszania
sie po drogach.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§9.



1.0rganami Szkoly sg:

1) Dyrektor, ktorym jest Dyrektor Odrodka zwany dalej ,,Dyrektorem™;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski.

2. W zakresie wspoldziatania organéw Szkoly oraz rozwigzywania sporéw miedzy nimi
obowiazujg nastgpujgce zasady:

1) organy Szkoty dysponuja swoboda dziatania i prawem podejmowania suwerennych decyzji
w ramach posiadanych kompetencji;

2) organy Szkoly zapewniajg biezaca wymiane informacji w zakresie podejmowanych
i planowanych dziatan;

3) ewentualne spory miedzy organami Szkoty powinny by¢ rozstrzygane w drodze porozumien,
na zasadach wzajemnego poszanowania stron;

4) wykonanie decyzji, uchwal lub wnioskéw poszczegdlnych organow Szkoly moze byc
wstrzymane przez Dyrektora, w przypadku ich niezgodnoéci z prawem;

5) organ Szkoly moze odwolaé si¢ od decyzji Dyrektora wstrzymujacej wykonanie decyzji,
uchwaty lub wniosku do organu prowadzgcego Szkole — decyzja organu prowadzacego jest
ostateczna.

DYREKTOR

§ 10.
1. Dyrektor w szczegdlnoscei:
1) kieruje dziatalnoscig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjgte w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjna, finansowsg i gospodarczg obshuge placéwki;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez placéwke;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlowych;
8) wspbldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) utrzymuje i uzytkuje obiekty zgodnie z zasadami wynikajgcymi z odrebnych przepiséw;
10) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng;
11) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego i powiadamia uczniow i ich rodzicow o ustalonych
dniach wolnych od zajeé¢ dydaktyczno —wychowawczych w danym roku szkolnym w terminie
do dnia 30.09 danego roku szkolnego;
12) dopuszcza program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w szkolnym programie nauczania calosci podstawy programowe] ksztalcenia
ogolnego;
13) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow, materiatlow
edukacyjnych, materialow ¢éwiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz ustala
szczegOtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych,
uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikow lub materiatow;



14) stwarza warunki do dzialania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuriczej Szkoty;

15) wspolpracuje z higienistkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dziecmi i mlodzieza, w tym udostepnia niezbedne dane osobowe uczniéw,

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych poza obiektami nalezgcymi
do Szkoly. Co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektéw nalezacych do placowki, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz okreéla warunki ich poprawy.

3. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21 w dwdch kolejnych dniach poprzedzajgcych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15 stopni Celsjusza lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly.
5. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, rodzicami
i Samorzadem Uczniowskim,

6. Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych
w Statucie Szkoly. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

7. W przypadku nieobecnodci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor.

8. Dyrektor we wspolpracy z innymi nauczycielami zajmujgcymi stanowiska kierownicze
w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:

1) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy Szkoty;

2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoéci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnoéci statutowej Szkoty;

3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy Szkoly,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

¢) planowanie dziatan rozwojowych, w tym prowadzenie szkolen i narad.

9. Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadnien uznanych w placéwece
za istotne dla jej dziatalnosci.

10. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 8 Dyrektor w szczegdlnoéci:

1) analizuje dokumentacje przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia i czynnoéci wynikajgce z dziatalnosci statutowej Szkoly.

11. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry
przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego plan dotyczy.



12. Plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w ust. 11 jest opracowany z uwzglednieniem
wnioskéw z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w Szkole w poprzednim roku szkolnym
oraz podstawowymi kierunkami realizacji polityki oswiatowej panstwa.

13. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku Dyrektor przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

RADA PEDAGOGICZNA

§11.
1. W Szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem w zakresie realizacji
statutowych zadan Szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Funkcje Rady Pedagogicznej Szkoty pelni rada Pedagogiczna Osrodka.
3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy pracownicy pedagogiczni.
4, Na wniosek rady pedagogicznej lub jej przewodniczgcego w zebraniach Rady Pedagogicznej
mogg bra¢ udzial z glosem doradezym inne osoby w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statusowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej Szkoly.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
7. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na planowanych zebraniach oraz w miare biezgcych potrzeb.
8. Zebrania s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku
z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawcezych.
9. Zebrania moga by¢ organizowane:
1) z inicjatywy:
a) Dyrektora Osrodka,
b) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej,
c) organu prowadzacego Szkole;
2) na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
10. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
13. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych
na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly.
14. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotlg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoly.
15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:
1) organizacje pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd, i innych wyréznien;



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu pracownikom pedagogicznym stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

16. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa.

17. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole i organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

18. Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego Szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

19. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczycicla ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

20. W przypadku okre§lonym w ust. 19 organ uprawniony do odwotlania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomié o jego wyniku Rade Pedagogiczna
w ciagu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

21. Uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwykla wiekszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkdw.

22. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly lub jego zmiany i uchwala go.

§12.
1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdlpracuje z Rada Pedagogiczna.
2. Wspoldziatanie miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng opiera sig na zasadzie wspéipracy
poszczegblnych zespoléw Rady Pedagogicznej w pracach, w ktorych uczestniczy Dyrektor
oraz wspdlnej analizie zagadnien na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
3. W przypadku sporu pomigdzy organami Szkoly, w ktérym strong jest Dyrektor:
1) powolywany jest zespdl mediacyjny, w skiad ktérego wechodzi po jednym przedstawicielu
organow Szkoty, z tym, ze Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole;
2) zespol w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania;
3) strony sporu powinny przyjaé rozstrzygniecie zespolu jako ostateczne nie mniej jednak,
kazdej ze stron przyshuguje wniesienie odwolania do organu prowadzacego szkole do 14 dni
od daty wydania orzeczenia przez zesp6l mediacyjny.
4. Spér pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuje Dyrektor. Od orzeczenia Dyrektora
moze by¢ wniesione odwolanie do organu prowadzgcego Szkole. Odwotlanie nalezy wniesé
do 14 dni od daty wydania orzeczenia.
5. Spor miedzy nauczycielami rozwigzuje Dyrektor. Od orzeczenia Dyrektora moze byé
wniesione odwolanie do organu prowadzacego Szkole. Odwolanie nalezy wnies¢ do 14 dni
od daty wydania orzeczenia.
6. Spér pomiedzy nauczycielem a rodzicami ucznia rozwiazuje Dyrektor. Od orzeczenia
Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego Szkole. Odwotanie nalezy
wnies¢ do 14 dni od daty wydania orzeczenia.
7. W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczna a Samorzadem Uczniowskim
uwzgledniane sa nastepujace zasady:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej nalezy do Dyrektora;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron zachowujac bezstronnos$é w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek jednej ze stron sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku o rozstrzygniecie sporu;



5) od orzeczenia Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Szkote.
Odwotlanie nalezy wnies¢ do 14 dni od daty wydania orzeczenia.

§ 13.
1. W 5zkole nie tworzy si¢ Rady Rodzicow.
2. W Szkole nie powoluje sie Rady Szkoly. Jej funkcje wykonuje Rada Pedagogiczna.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§14.
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,.Samorzadem".
2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzgdu okresla regulamin, uchwalany przez ogét
ucznidw w gltosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnodei dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich tredcig, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia w szkole umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysilkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowarn;
4) prawo do organizowania dziatalnodci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;
5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna Samorzadu;
6) prawo do redagowania i wydawania gazety Szkoty.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA WOLONTARIATU

§ 15.
1. W celu zapewnienia ksztaltowania u uczni6éw postaw prospolecznych Szkola stwarza
mozliwosé udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spolecznym.
2. Za organizacje wolontariatu odpowiedzialny jest Dyrektor.
3. Wolontariuszem w ramach szkolnego wolontariatu jest uczen , ktéry swiadczy pomoc swoim
rowiesnikom, dziala na rzecz dobra placowki i lokalnego srodowiska.
4. Uczniowie w ramach wolontariatu dzialaja na rzecz Szkoly i srodowiska lokalnego.

ROZDZIAE VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.
1. Podstawowa formg pracy Szkoly jest system klasowo-lekeyjny.
2. Zajgcia szkolne odbywaja si¢ codziennie od poniedziatku do piagtku. Tygodniowy wymiar
godzin nauczania ustala obowigzujacy plan zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych. Plan zajed



dydaktyczno— wychowawczych powinien uwzgledniaé potrzebe rownomiernego obcigZenia
zajeciami w poszczego6lnych dniach tygodnia.

3. Podstawowa formg pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w klasach
lub pracowniach. Godzina zajec lekeyjnych trwa 45 minut. Godzina zaj¢é praktycznej nauki
zawodu trwa 55 minut.

4. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Szkoly sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacje, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zakresu ksztalcenia w zawodzie;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia, dla ktorych nie zostala
ustalona podstawa programowa, lecz pogram nauczania tych zaje¢ zostal wigczony
do szkolnego zestawu programu nauczania;

3) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztaltowania ich aktywnoéci i kreatywnosei;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

5. Zajgcia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 2 organizuje Dyrektor, za zgodg organu
prowadzacego Szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

6. Zajecia wymienione w ust. 4 pkt. 3, 4 i 5 moga byé prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

7. Zajecia o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 5 sg realizowane niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zajeé, o ktérych mowa w ust. 4
pkt. 3

8. W realizacji celow statutowych, Szkota zapewnia mozliwosc korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym pracowni specjalistycznych;

2) biblioteki;

3) sali do ¢wiczen sportowo-rekreacyjnych;

4) gabinetu specjalistow;

5) pomieszczen sanitarno — higienicznych;

9. Zasady korzystania z poszczegdlnych pracowni okreslajg regulaminy, ktore znajdujg sie
w pracowniach.

10. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza sig¢ poszczegolnym nauczycielom.

11. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia
szkolne, o ktérych mowa w ust. 1 majg w szczegélnosci obowigzek:

1) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniéw;

2) utrzymywac w nich nalezyty porzadek;

3) dbac o estetyke i wystrdj dostosowany do funkeji pomieszczenia.

12. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z uczniéw uczgcych sig
na zajeciach edukacyjnych okreslonych w planie nauczania danej klasy.

13. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowaweca.

14. W celu zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

15. W zaleznoéci od potrzeb Szkota moze organizowaé oddzialy jako klasy lgczone, tj. takie,
w ktorych uczniowie realizujg plany nauczania réznych klas. W takim przypadku Dyrektor
dostosowuje odpowiednio ramowy plan nauczania, z uwzglednieniem mozliwosdci peinej
realizacji przyjetych programow nauczania.

16. Jezeli w Szkole jest organizowane nauczanie w klasach taczonych to jest ono realizowane
tylko na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego.

17. Liczba uczniéw w oddziale wynosi do 16. Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.



19. Terminy zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, przerw swiatecznych oraz ferii zimowych
i letnich, okreslajg stosowne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.

ROZDZIAL VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

§17.
1. Do obowigzkow pracownikow pedagogicznych nalezy:
1) odpowiedzialnosé¢ za zdrowie, bezpieczenstwo i zycie uczniow;
2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, terapeutyczno-wychowawczego
i opiekunczego z uwzglednieniem ustalen wynikajgcych z Indywidualnych Programdw
Edukacyjno-Terapeutycznych uczniow;
3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet Szkoty;
4) doskonalenie umiejetnoscei dydaktyczno — wychowawczych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej;
5) poznanie warunkéw zycia ucznidw, ich stanu zdrowotnego, systematyczna konsultacja
z rodzicami, z pielegniarka szkolna;
6) podejmowanie dziatann wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z potrzebami uczniow
2. Do zadan nauczyciela nalezy realizacja:
1) zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio
z uczniami na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przez stosowne przepisy prawa o§wiatowego;
2) innych zaje¢ i czynnodci wynikajacych z zadan statutowych Szkoly, w tym zajec
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;
3) prowadzanie zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania
do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) zaje¢ i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.
3. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
1) otaczanie opieka indywidualng kazdego ucznia;
2) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowanie ich dziatania
terapeutyczno-wychowawczego;
3) wspdlpraca z rodzicami uczniéw, informowanie ich o wynikach i problemach;
4) wspoéldzialanie ze specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
uczniéw;
5) prowadzenie dokumentacji oddziatu;
6) udzial w opracowaniu Indywidualnych Programéw Edukacyjno - Terapeutycznych
dla uczniow, uwzgledniajacych indywidualne potrzeby edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
7) koordynowanie pracy zespolu ds. pomocy psychologiczno — pedagogiczne] w przypadku
ucznia uczg¢szczajgcego na zajecia szkolne a nie bedacego wychowankiem grupy
wychowawczej oraz prowadzenie stosownej dokumentacji,
4, Zadaniem nauczyciela praktycznej nauki zawodu jest:
1) prowadzenie zaje¢ praktycznych zgodnie z ustalonym planem zajec;
2) organizacja procesu dydaktycznego —wychowawczy w zakresie powierzonych zajec
edukacyjnych;
3) wspélpraca z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych
oraz specjalistami;
4) dbalosé o bezpieczenstwo uczniéw realizujgcych zajecia praktyczne zgodnie z przepisami
BHP;



5) usuwanie dostrzezonych zagrozen i brakéw w zakresie wymagan przepisow BHP.

ROZDZIAL IX
ZADANIA ZESPOEOW NAUCZYCIELSKICH

§ 18.
1. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly nauczycieli w zaleznoéci od potrzeb Szkoly wynikajgcych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich
funkcjonuje Szkota.
2. Dyrektor tworzy zespol na czas okreslony lub nieokreslony.
3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora na wniosek tego
zespotu.
4. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady
Pedagogiczne;.
5. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub zajeé edukacyjnych pokrewnych tworzg zesp6l
przedmiotowy.
6. Zadaniem nauczycieli wchodzacych w sktad zespohu przedmiotowego jest:
1) wspolpraca w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno — wychowawczego;
2) uzgadnianie sposobow realizacji programéw nauczania, korelowanie tredci nauczanych
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wybordw programdéw
nauczania;
3) opracowanie szczegéltowych kryteriéw oceniania ucznia oraz sposobOéw badania wynikdw
nauczania;
4) organizowanie diagnozowania wiedzy 1 umiejetnosci uczniow;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla nauczycieli;
6) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriéw przedmiotowych oraz uzupelnianiu
ich wyposazenia;
7) opiniowanie przygotowanych w zespole przedmiotowym wlasnych i innowacyjnych
programéw nauczania;
8) rozwiagzywanie biezacych probleméw dydaktycznych i wychowawczych;
9) wymiana dogwiadczen pedagogicznych;
10) opracowanie wnioskéw usprawniajgcych prace Szkoty;
11) wybér podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujagcych we wszystkich
oddzialach danego poziomu przez co najmniej 3 lata oraz materialdéw ¢wiczeniowych
obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

y ROZDZIAL X
SZCZEGOLOWE WARUNKI 1 SPOSOB OgENLﬂVM WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 19.



1. Osiagniecia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia podlegaja ocenie. Ocenianie osiggnieé
edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnoéei w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;

2) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z realizowanych programéw nauczania
w zawodach.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce danego
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspélizycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie
Szkoty.

3. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

4. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego rozroznia si¢ ocenianie:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) érodroczne i roczne,

b) koncowe.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢c edukacyjnych i zachowania oraz postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegblnych s$rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej, zachowania wediug
skali i w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.

8. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyé.



9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw, rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych uczniéw.

10. Wychowawca danego oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow
oraz rodzicow, w okreslony przez siebie sposdb, o:

1) warunkach, sposobach i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

12. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w nastepujacy sposéb:

1) odnoszac sie do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych oraz aktywnosci ucznia;

2) w formie informacji ustnej, pisemnej lub oceny opisowej;

12, Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sa udostgpniane uczniowi do wgladu na lekcji natomiast rodzicom
na zebraniach lub indywidualnych konsultacjach na ich wniosek;

13. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosei psychofizycznych ucznia:

1) na podstawie orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno—
Terapeutycznym;

2) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub innej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii;

4) posiadajgcego opinig lekarza o ograniczonych mozliwoéciach wykonywania przez ucznia
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie tej opinii.
14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zajec praktycznej nauki zawodu nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sig
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, systematycznosé udzialu w zajeciach ,
a w przypadku wychowania fizycznego takze aktywnosé¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez Szkole na rzecz kultury fizycznej.

15. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania ¢wiczen lub opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ z wychowania fizycznego informatyki
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej, rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisujemy zwolniony/zwolniona.

§ 20.

1. Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajeé¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zaje¢ i érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $érédroczng uczniéw przeprowadza sie najpdzniej do konfica pierwszego
pélrocza, Koniec pierwszego polrocza przypada w trzeci pigtek stycznia lub, jezeli w danym
roku szkolnym ferie zimowe rozpoczynaja sie wczedniej, w piatek bezposrednio je
poprzedzajacy.



3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajed
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym, oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Datg klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor.

5. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy te zajecia, a srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
wychowawca danego oddzialu, po =zasiggnieciu opinii nauczycieli i uczniow oddzialu
oraz ocenianego ucznia;

6. Srédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rédroczne klasyfikacyjne oceny zachowania powinny by¢ ustalone najpdzniej na 7 dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki , Szkota umozliwia uczniowi
uzupeinienie brakéw poprzez:

1) indywidualizacje procesu nauczania,

2) réznicowanie zadan 1 prac domowych;

3) udziat w zajeciach dydaktyczno — wyréwnawczych.

8. Na klasyfikacje koncowa skladajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

9. Klasyfikacji koncowe]j dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

§21.
1. Na co najmniej 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym érédrocznym i rocznym zebraniem Rady
Pedagogicznej:
1) nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia, jego
rodzicow o przewidywanych dla niego srddrocznych lub rocznych klasyfikacyjnych w tym
ocenach niedostatecznych z zajeé edukacyjnych;
2) wychowawca oddziatu danej klasy jest zobowigzany poinformowaé rodzicéw oraz ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie nagannej zachowania.
2. Przekazywanie informacji o przewidywanych érédrocznych lub rocznych klasyfikacyjnych
ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania uczniom przez nauczycieli ma forme
pisemna.

§ 22.
1. Uczen ma prawo ubiegaé sie o uzyskanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych na nastepujacych warunkach i w nastepujgcym trybie:
1) wystgpienie musi mie¢ forme pisemna poswiadczong przez rodzicdw ucznia
lub pelnoletniego ucznia;
2) wystgpienie musi zawieraé: imie, nazwisko, klase ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen ubiega sie o uzyskanie wyzej oceny, imi¢ i nazwisko nauczyciela danych zajec
edukacyjnych, ocene proponowana i oceng oczekiwang oraz obowigzkowo jasne uzasadnienie
wystapienia;
3) dla kazdych zaje¢ edukacyjnych winno by¢ odrebne wystapienie pisemne;
4) nalezy je zlozy¢ w nieprzekraczalnym terminie dwoch dni ( z wylaczeniem dni wolnych
od nauki i §wiat) od momentu poinformowania przez nauczyciela o ocenie;
5) skladane jest bezposrednio do Dyrektora;



6) po konsultacji Dyrektora z nauczycielem danych zajeé edukacyjnych wyznaczony zostaje
termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci oraz okreslona jego forma;

8) uczen, jego rodzice sa poinformowani o terminie i1 formie dodatkowego sprawdzenia;

9) nauczyciel danych zajeé edukacyjnych jednoczesnie informuje ucznia o zakresie materiatu
z ktérego nastapi dodatkowe sprawdzenie;

10) dodatkowe sprawdzenie przeprowadza nauczyciel danych zajeé edukacyjnych w obecnoéci
wychowawcy oddziatu danej klasy lub innego nauczyciela;

11) w przypadku nie stawienia sie ucznia na wyznaczone dodatkowe sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci z powodow usprawiedliwionych, Dyrektor 1 nauczyciel danych zajgc
edukacyjnych mogg zaproponowaé¢ uczniowi dodatkowy jeden termin sprawdzenia, pod
warunkiem jednak, ze sprawdzenie to odbgdzie si¢ przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej;

12) z przeprowadzenia dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosdci nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych sporzadza protokol zawierajacy date sprawdzenia, zadania (pytania
sprawdzajace) oraz podane przez ucznia rozwigzania, wynik sprawdzenia 1 ustalong w jego
wyniku ocen¢ oraz podpisy nauczycieli obecnych w czasie sprawdzania;

13) ustalona w wyniku sprawdzenia ocena nie moze by¢ nizsza od proponowane;j i jesli nie jest
ocena niedostateczng, jest ostateczna z zastrzezeniem § 25 ust.1;

14) sporzadzony ze sprawdzenia protokél jest dolaczany przez wychowawce oddziatu danej
klasy do dokumentacji przebiegu nauczania i przechowywany {acznie z arkuszem ocen ucznia
do momentu ukonczenia przez niego Szkoty lub jej opuszczenia.

§ 23.
1. Poczawszy od klasy oceny biezace, srodroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sig w stopniach wediug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6 (skrét — cel.);
2) stopien bardzo dobry — 5 (skrét — bdb.);
3) stopien dobry — 4 (skrét — db.);
4) stopien dostateczny — 3 (skrot —dst.);
5) stopien dopuszczajacy — 2 (skrét —dop.);
6) stopien niedostateczny — 1 (skrét — ndst.).
2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-5.
3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 6.
4, Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli jest brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany/nieklasyfikowana.
6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
7. Na wniosek rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej, przy czym egzaminy
klasyfikacyjne z informatyki i wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznej nauki danego
zawodu majg przede wszystkim forme zajeé praktycznych.



9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegblnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych
w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokolu dolgcza sie pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o jego ustnych odpowiedziach i zwiezly informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokél stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Na wniosek rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom bez mozliwosci wykonywania kopii.

15. Dokumentacja o ktorej mowa w ust. 14 jest udostepniana w sekretariacie Osrodka,
w godzinach jego pracy, w obecnosci Dyrektora, Wicedyrektora lub wychowawcy klasy.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w Wwyznaczonym terminie, moze przystapic do niego w dodatkowym wyznaczonym
przez Dyrektora.

17. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych rdzna
od oceny niedostatecznej jest ostateczna z zastrzezeniem § 26 ust. 1.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 25 ust. 111 § 26 ust 1.

§ 24.
1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreélonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 25 ust 11.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;j.
3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen, o ktére] mowa w ust, 2 wlicza sie takZe roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
4. Rada Pedagogiczna na rocznym =zebraniu klasyfikacyjnym podejmuje decyzje
0 przyznawaniu uczniom nagrod i wyréznien za osiaggni¢te wyniki w nauce 1 sukcesy
odniesione w danym roku szkolnym. Przyznanie nagréd, ich forma i liczba uzaleznione sg
od posiadanych przez Osrodek $rodkéw finansowych na zakup nagréd.
5. Uczen, ktdry nie spelnit warunkéw okre§lonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 25 ust. 11.
6. Uczen, ktory ma opo6znienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktory uzyskuje ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnych zasad oceniania oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.



§ 25.
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czedei pisemnej oraz czedci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego 1 zaje¢ praktycznej nauki zawodu, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktycznych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez Dyrektora komisja w skladzie:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek komisji.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa ust 4 pkt. 2 moze na wiasna prosbe lub w innych szczegdlnie
waznych i uzasadnionych przypadkach zostaé zwolniony z udziatu w pracach komisji.
Wéwcezas Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokol zawierajacy
w szczegolnosel: imiona 1 nazwiska o0sob wchodzgcych w skiad komisji, termin egzaminu
poprawkowego, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imie
i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana
oceng¢ klasyfikacyjng. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokol stanowi zatacznik do arkusza ocen.
7. Na wniosek rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
poprawkowego, o ktorym mowa w ust. 1 oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom bez mozliwosci wykonywania kopii.
8. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust.7 jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom
w sekretariacie Osrodka w godzinach jego pracy w obecnosci Dyrektora, Wicedyrektora
lub wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie poZniej niz do korica wrzeénia.
10. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust 11.
11. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 26.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka, jezeli uznajg,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia oceny, nie péZniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw w zwiazku z zastrzezeniami, o ktérych mowa w ust. 1
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniania do wgladu uczniowi i jego
rodzicom bez mozliwoéci wykonywania kopii.



3. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 2 jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom
w sekretariacie Osrodka w godzinach jego pracy w obecnosci Dyrektora, Wicedyrektora
lub wychowawcy oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

4. W przypadku stwierdzenia, ze:

1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, pisemny i ustny oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych, nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen;

2) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisje, ktéra ustala w/w ocene
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1, w drodze glosowania
zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Sprawdzian wiadomoéci i umiejetnosci ucznia o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza
sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia z informatyki, wychowania fizycznego i nauki
praktycznej nauki zawodu ma forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami
8. W sklad komisji o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddzialu danej klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2 moze by¢ na wiasng prosbe lub w innych
szczegblnie waznych i uzasadnionych przypadkach zwolniony z udziatu w pracach komisji.
W takim przypadku Dyrektor powoluje jako osobe egzaminujgca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 8 i ust. 9 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wezeéniej. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;
rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
z zastrzezeniem § 25 ust. 11,

12. Z prac komisji o ktorej mowa w:

1) ust. 4 pkt. 1 i ust. 8 sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegolnosci: nazwe zajecé
edukacyjnych z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych
w sklad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci, imig¢ i nazwisko ucznia,
zadania sprawdzajace, ustalong ocene klasyfikacyjng. Protokét, do ktérego dolacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o odpowiedziach ustnych ucznia
1 zwiezla informacje o wykonaniu zadania praktycznego stanowi zatacznik do arkusza ocen;
2) ust. 4 pkt. 2 i ust. 9 sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci: imiona 1 nazwiska
0s6b wchodzacych w skiad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik



glosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem, protokét
z posiedzenia komisji stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

14. Przepisy § 26 ust. 1-13 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, Ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§27.
1. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat z wszystkich zajec
edukacyjnych pozytywne oceny koncowe klasyfikacyjne.
2. Uczen, ktéry nie spelnil warunkéw, o ktérych mowa w ust 1. powtarza ostatnig klase szkoty.
3. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktérej mowa
w § 20 ust. 9 uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncows ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng
zachowania.
4. Uczniowl, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke
do $redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3 wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

§ 28.
1. W klasie III branzowej Szkoly I stopnia przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zwany dalej ,.egzaminem zawodowym”, ktory jest formg oceny
poziomu opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci w zakresie danego zawodu, ustalonej
w standardach wymagani bedgcych podstawg przeprowadzonego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie.
2. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany w ciagu calego roku szkolnego, a w przypadku
czescl praktyczne] tego egzaminu — w szczegOlnosci w okresie ferii letnich 1 zimowych
w terminach ustalonych przez Dyrektora Okrggowe] Komisji Egzaminacyjnej.
3. Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odpowiednie przepisy.
4. Dyrektor, wychowawcy oddzialéw i nauczyciele zajeé edukacyjnych w zakresie ksztalcenia
zawodowego na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i ich rodzicow o warunkach,
trybie i terminach przeprowadzania egzaminu zawodowego.

§29.
1. W procesie ocenienia biezgcego ocenie podlegaja:
1) wypowiedzi ustne ucznia;
2) wypowiedzi i prace pisemne;
3) prace wykonane przez ucznia (np. rysunki, prace plastyczne, zapisy komputerowe, épiew,
gra na instrumencie);
4) wykonywane przez ucznia ¢wiczenia fizyczne,
5) aktywnos¢ ucznia na zajgciach;
6) udziat w zawodach, turniejach, konkursach, olimpiadach;
7) prace domowe ucznia;
8) uczestnictwo w szkolnym zyciu spotecznym i sportowym;
9) inne formy ustalone przez nauczyciela;
10) uczestnictwo w praktycznej nauce zawodu.



2. Nauczyciel na biezgco informuje ucznia o otrzymanej przez niego ocenie. Informacja moze
by¢ ustna lub pisemna.

3. Ustala si¢ nastgpujace mozliwe do realizacji podstawowe formy oraz sposoby sprawdzania
wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) pisemne sprawdziany z zaje¢ edukacyjnych przeprowadzane w zaleznodci od potrzeb
i decyzji nauczyciela, kilka razy w polroczu;

2) pisemne lub ustne ¢wiczenia kontrolne w zaleznosci od potrzeb i decyzji nauczyciela;

3) sprawdziany umiejetnosci fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

4) ¢wiczenia praktyczne z informatyki i zaje¢ praktycznej nauki zawodu trwajgce nie dhizej
niz jedne zajecia edukacyjne w zaleznosci od potrzeb i decyzji nauczyciela.

4, Nauczyciel decyduje o zastosowaniu w/w form i sposobdw oraz czestotliwodc
ich wystgpowania.

5. O zamiarze przeprowadzenia form i sposobow wymienionych ust. 3 pkt. 1 informuje si¢
uczniéw z tygodniowym wyprzedzeniem. Zapowiedz odnotowywana jest oldwkiem
w dzienniku lekcyjnym.

6. Formy i sposoby wymienione w ust. 3 pkt. 2, 3 i 4 nie wymagaja zapowiedzi, chyba,
ze nauczyciel uzna taks koniecznosc.

7. Przy formach i sposobach wymienionych w ust. 3 pkt. 1 i 2 nauczyciel podaje ustnie
lub pisemnie informacje o poziomie wymagan dotyczacych wykonywanej przez ucznia pracy
na poszczeg6lne stopnie szkolne.

8. Dopuszcza sie nie wiecej niz 3 w tygodniu, tacznie z réznych zajeé edukacyjnych dla danej
klasy, form i sposobow wymienionych w ust. 3 pkt. 1.

9. O wynikach pisemnych form i sposobow wymienionych w ust. 3 pkt. 1 1 2 nauczyciel
informuje ucznia, a za jego posrednictwem rodzicow, w terminie do 10 dni od dnia realizacji
danej formy/sposobu. Termin ten moze ulec przedluzeniu przy zajsciu nadzwyczajnych
okolicznodci tj. choroba nauczyciela, zmiana rozktadu zaje¢ dydaktycznych czy wycieczka.
10. Uczen ma prawo przystapi¢ do poprawy otrzymanej oceny w ciggu dwdch tygodni od dnia
otrzymania wyniku. Sposdb poprawy i jego date wyznacza nauczyciel.

11. Uczen moze otrzymac prace pisemng do wgladu celem zapoznania si¢ z jej wynikami. Jeshi
praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dolaczy¢ zestaw pytan (zadan).
Szczegdlowe warunki powierzenia pracy uczniowi ustala nauczyciel.

12. Prace uczniowskie przechowuje nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne do konca
wrzeénia roku szkolnego nastepujgcego po tym, w ktérym praca powstata.

13. Dopuszcza sie gromadzenie informacji o poziomie wiedzy oraz umiejetnosciach
edukacyjnych uczniéw inaczej niz w opisanej formie np. z wykorzystaniem techniki
komputerowej, audio, wideo itp.

14. Uczen moze by¢ motywowany do bardziej efektywnej pracy i osiagania lepszych wynikdéw
przy pomocy:

1) pochwat stownych lub pisemnych;

2) indywidualnych wewnetrznych zasad motywowania zamieszczonych

w Przedmiotowych Zasadach Oceniania poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;

3) upomnien, nagan stownych lub pisemnych.

15. Za przekazanie uczniowi i jego rodzicom informacji o poziomie osiggnigé edukacyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne i wychowawca danego oddziatu.
16. szczeg6lowe wymaganie edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne z zajg¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 30.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne z nauki zawodu ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnigé edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;



2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce zwodu poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien sig dalej uczyé;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom , nauczycielom informacji o postepach,
trudnogciach

i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.

2. W procesie oceniania biezgcego z nauki zawodu, ocenie podlegaja:

1) wypowiedzi ustne ucznia;

2) wypowiedzi i prace pisemne;

3) umiejetnosé stosowania wiedzy w praktyce;

4) prace wykonane przez ucznia, ich jakos¢ ,estetyka i samodzielnos¢;

5) umiejetno$é poshugiwania si¢ dokumentacja technologiczna;

6) dokumentacja prowadzona przez ucznia;

7) organizacja stanowiska pracy, przestrzeganie przepisow bhp i ppoz.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne z nauki zawodu przeprowadza sig wedtug skali ocen zawarte;
w § 23 ust. 1.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji programu nauczania oraz sposobach
sprawdzania osiagnie¢ ucznidéw i kryteriach ocen.

5.Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele zawodu na podstawie obowiazujacych
podstaw programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych klas
i specjalnosci.

6. Ocene klasyfikacyjna z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania zajeé praktycznych u pracodawcy opiekun(kierownik praktyk)
w porozumieniu z osobami prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe;

2) w pozostalych przypadkach — nauczyciel lub instruktor prowadzacy zajgcia praktyczne
lub praktyki zawodowe albo osoba wskazana przez Dyrektora w porozumieniu z osobami
prowadzacymi zajgcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

7. Uczniowi nieklasyfikowanemu z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci Szkola organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawcow zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania.

8. Do oceniania ucznia z praktycznej nauki zawodu oraz klasyfikacji srddrocznej i koncowe;j
odnosza sie zapisy Statutu dotyczace oceniania wewnatrzszkolnego.

§ 31.
1. Zachowanie ucznia podlega ocenie.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce danego
oddzialu, nauczycieli uczacych w tym oddziale oraz uczniow danego oddzialu stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego i norm etycznych.
3. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ samooceng ucznia.
4. Ocene zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o zasady, warunki i sposéb oceniania
uchwalone przez Rade Pedagogiczng w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim, zapisane
w Statucie Szkoly 1 pozostajace w zgodzie z odnosnymi przepisami prawa oswiatowego.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, nalezy uwzglednic wplyw
stwierdzonych zaburzeri lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.
6. Srédroczng, roczng i konicows ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie w nastepujace;
skali:



1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

7. Wychowawca danego oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

8. Srddroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ ucznia z jego obowiazkow;

2) postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci Szkotly;

3) dbalos¢ ucznia o honor, dobre imig i tradycje Szkoty;

4) dbaloéé o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sig¢ w szkole 1 poza nia;

7) wladciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoly oraz pozostalych
uczniéw;

8) respektowanie zasad kultury osobistej;

9) stosowanie sie do prawa obowigzujacego w Szkole;

10) zaangazowanie w zycie spoleczne kulturalne 1 sportowe Szkoty;

11)wlasciwe zachowywanie si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;

12) usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych; .

13) przestrzegania zasad korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly, okreslonych odrebnym regulaminem.

9. Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ odnoszac si¢ do stopnia respektowania przez ucznia
zasad zycia spolecznego i norm etycznych.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

12. Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wplywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania ucznia.

13. Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca danego oddziatu, ktéry ma obowiazek
uwzglednié opinie o uczniu wydawane przez innych nauczycieli oraz pracownikéw Szkoty,
innych uczniéw oraz samooceng ucznia.

14. Ustalona przez wychowawce danego oddzialu klasyfikacyjna ocena zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem § 26 ust. 1.

15. Wychowawca danego oddzialu na biezaco informuje uczniéw i rodzicow uczniow
o zachowaniu i postawach ucznia, jak réwniez o ustalonej dla ucznia ocenie zachowania.

16. Informowanie o ocenach klasyfikacyjnych zachowania odbywa si¢ na takich samych
zasadach jak przy ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych.

rodzica zglaszajacego zastrzezenia.

17. Szczegolowe kryteria oceny zachowania:

1) ocene wzorows otrzymuje uczen ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne (wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajeé
edukacyjnych, sumiennie przygotowuje sig¢ do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi



zeszyty, podreczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad, wykonuje polecenia
nauczycieli, wypelnia dyzury klasowe, oddaje w terminie ksigzki do biblioteki),

b) whadciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly oraz pozostatych
uczniow,

c) potrafi pogodzi¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomoca kolezefiska, wolontariatem, prace
w Samorzadzie Uczniowskim, dzialaniami na rzecz Szkoly,

d) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture osobistg, a jego postawa jest nacechowana
zyczliwoscig wobec otoczenia,

g) jest kreatywny, inicjuje dziatania na rzecz Szkotly i srodowiska,

f) osigga sukcesy na szczeblu szkoly, miasta, wojewddztwa w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych itp.,

g) w zyciu codziennym jest uczciwy, asertywny, reaguje na przejawy zla, szanuje godnosé
wiasng i innych,

h) szanuje prace wiasna i innych osob, szanuje mienie Szkoly 1 wiasnosé prywatna,

i) umie wspolpracowaé w grupie, odgrywa wazng role w integrowaniu srodowiska klasy
i Szkoty,

j) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegéw,

k) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa (dba o bezpieczenstwo swoje i innych),

1) zawsze dba o swdj wyglad, jest czysty 1 ubrany stosownie do okolicznosci,

D) przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

m) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych
na terenie Szkoly,

n) nie opuscit bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej, nie ma nieusprawiedliwionych
spoznieni,

0) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach praktycznej nauki zawodu, prawidlowo
prowadzi dokumentacje zwigzana z zajeciami;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen ktory:

a) spelmia wszystkie wymagania szkolne (wilasciwie zachowuje sig¢ podczas zajec
edukacyjnych, sumiennie przygotowuje si¢ do lekcji, odrabia zadania domowe, przynosi
zeszyty, podreczniki i przybory szkolne, dba o ich estetyczny wyglad, wykonuje polecenia
nauczyciela, wypelia dyzury klasowe, oddaje w terminie ksigzki do biblioteki),

b) wlasciwie zachowuje sig wobec nauczycieli i1 innych pracownikéw Szkoly oraz pozostalych
uczniow,

c) potrafi pogodzié¢ nauke z innymi obowigzkami np. pomoca kolezenska, wolontariatem, pracg
w Samorzgdzie Uczniowskim, dziataniami na rzecz Szkoly,

d) jest taktowny, prezentuje kulture osobista a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig
w stosunku do otoczenia,

e) wlgcza sie w prace na rzecz Szkoly i érodowiska,

f) osigga sukcesy na szczeblu szkoly w konkursach przedmiotowych, konkursach i zawodach
sportowych itp.,

g) w zyciu codziennym jest uczciwy, asertywny, reaguje na przejawy zla, szanuje godnosc
whasna i innych,

h) szanuje prace swoja i innych oséb, szanuje mienie Szkoly i wlasnosé prywatna,

i) potrafi wspdlpracowaé w grupie,

j) nie ulega nalogom i nie namawia do nich kolegéw,

k) dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

1) dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okolicznosci,

1) przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

m) przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie Szkoly,



n) dopuszeza sig¢ aby w polroczu mial nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych
lub spdznien,

0) systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajgciach praktycznej nauki zawodu, prawidiowo
prowadzi dokumentacje zwigzang z zajeciami;

3) ocene dobra otrzymuje uczen ktéry:

a) w miare swoich mozliwodci przygotowuje sie do lekcji, wykonuje polecenia nauczycieli,
wilasciwie zachowuje sie podczas zaje¢ edukacyjnych, wypehnia dyzury klasowe,

b) uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, akcjach inicjowanych przez Szkole i Samorzad
Uczniowski,

c¢) nie uzywa wulgarnego stownictwa, a w rozmowach stara si¢ o0 zachowanie kultury stowa,
nie prowokuje konfliktéw i boéjek, nie zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi.
Przypadki nie respektowania zasad wspolzycia spolecznego 1 ogodlnie przyjetych norm
etycznych zdarzajg si¢ sporadycznie a uczen wykazuje wolg poprawy,

d) dba o swoj wyglad, jest ubrany stosownie do okolicznosci,

€) w zyciu codziennym jest uczciwy, szanuje godnos$é wiasna i innych,

f) szanuje pracg swoja i innych 0séb, szanuje mienie Szkoty i wlasnos¢ prywatna,

g) wywiazuje sie z zadan przyjetych do realizacji,

h) nie ulega nalogom i innym przejawom patologii spolecznej,

i) przestrzega zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych
na terenie Szkoly,

]) stara si¢ przestrzegac okreslonych w Statucie zasad usprawiedliwienia nieobecnosci,

k) dopuszcza si¢ aby w poélroczu miatl nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
lub spéznien,

1) systematycznie uczestniczy w zajeciach praktycznej nauki zawodu i w miare swoich
mozliwosci wykonuje zlecone zadania;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) bywa nieprzygotowany do lekcji, wykazuje niesystematycznosé, zdarza sie, ze nie odrabia
prac domowych, zapomina zeszytdw i podrecznikéw,

b) niechetnie i niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania,

c) jest w niewielkim stopniu zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie
przecietnych wynikéw w nauce,

d) sporadycznie angazuje si¢ w dziatania na terenie klasy i Szkoly, sam nie wykazuje inicjatywy
i rzadko podejmuje inicjatywy innych osdb,

e) nie zawsze zachowuje sie¢ wlasciwie podczas zajeé¢ edukacyjnych i przerw, ale nie jest
agresywny i wulgarny,

f) rzadko ulega przejawom patologii spolecznej, jednak nie namawia do tego kolegow,

g) przewaznie dba o swoj wyglad, jest czysty i ubrany stosownie do okolicznosci, stosuje sig
do zasad ubierania obowigzujgcych w Szkole,

h) sporadycznie zdarza mu si¢ nie przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty,

i) zdarza mu sie nie przestrzegaé okres$lonych w Statucie zasad usprawiedliwienia nieobecnoéci,
j) dopuszcza sie aby w polroczu mial nie wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych
lub sp&znien,

k) podczas praktyczne] nauki zawodu zdarza mu sie nie uczestniczy¢ aktywnie w zajeciach
i nie wykonywac zleconych zadan;

5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen ktory:

a) ma negatywny stosunek do nauki, przychodzi nieprzygotowany, bez odrobionych zadan
domowych, bez zeszytéw i podrecznikéw, nie oddaje w terminie ksigzek do biblioteki,
nie wykonuje polecen nauczycieli, nie wypelnia powierzonych mu zadan,



b) nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem choéby przecigtnych wynikow
W nauce,

¢) zwykle jest nietaktowny w stosunku do nauczycieli, pracownikéw Szkoly, kolegdw
oraz innych o0sdb, uzywa wulgaryzméw, wchodzi w kolizje z prawem, nie wykazuje woli
Zmiany swojego postepowania, a stosowane przez Szkote érodki zaradcze nie przynosza skutku.
d) nie dba o higieng osobistg i nie przestrzega zasad ubierania si¢ uczniéw obowigzujgcych
w szkole,

€) nie reaguje na zwracanie uwagi,

f) czesto jest nieuczeiwy, nie reaguje na przejawy zla, nie szanuje godnosci wiasnej 1 innych,
nie szanuje pracy innych ani cudzej wilasnodcei, swoim zachowaniem stwarza zagrozenie
dla innych,

g) pali papierosy, pije alkohol, przyjmuje srodki odurzajace i tym samym naraza na uszczerbek
wlasne zdrowie i dobre imi¢ Szkoly

h) nie przestrzega zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

i) nie przestrzega zasad Korzystania na terenie Szkoly z telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych,

j) dopuszcza sie¢ aby w poiroczu mial nie wigcej niz 50 godzin nieusprawiedliwionych
lub spéznien,

k) ma negatywny stosunek do zaje¢ z praktycznej nauki zawodu, uczeszcza na nie
niesystematycznie, nie wykonuje powierzonych mu zadan;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) razgco uchybia wymaganiom Statutu oraz regulaminéw obowigzujacych w Szkole,

b) wykazuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, notorycznie
uzywa wulgaryzmow,

c) zneca sie fizycznie i1 psychicznie nad innymi uczniami, stosuje szantaz 1 zastraszanie,
prowokuje bdjki, wnosi na teren Szkoly niebezpieczne przedmioty lub substancje,

d) dopuszcza sie kradziezy,

e) ulega nalogom i namawia do tego innych,

f) przychodzi do Szkoly nieodpowiednio ubrany,

g) nie jest zainteresowany uzyskiwaniem chocby przecigtnych wynikéw, w nauce, odmawia
jakiejkolwiek pracy na rzecz klasy, Szkoly,

h) zaktéca tok lekeii,

i) nie przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych

na terenie Szkoly,

j) nie przestrzega zasad usprawiedliwienia nieobecnoéci,

k) nagminnie opuszcza zajecia lekcyjne — powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych
lub spéznien w potroczu ,

) sporadycznie uczestniczy w zajgciach z praktycznej nauki zawodu, wykazuje sig
lekcewazacym stosunkiem do zaje¢ oraz powierzonych zadan.

 ROZDZIALXI
ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYINYCH W RAMACH KSZTA£CENIA
ZAWODOWEGO ORAZ ORGANIZACJA PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU

§ 32.
1. Szkota ksztalci uczniéw w oddziatach wielozawodowych w zawodach ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego:
1) monter sieci i instalacji sanitarnych;



2) monter zabudowy i robot wykoniczeniowych w budownictwie;

3) elektryk;

4)sprzedawca;

5) kucharz;

6) operator obrabiarek skrawajacy:

7) slusarz;

8)mechanik pojazdéw samochodowych;

9) piekarz.

2. Ramowy plan nauczania Szkoly obejmuje realizacje przedmiotow ogélnoksztalcacych,
zawodowych oraz praktyczng nauke zwodu.

3. Zajecia z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych odbywajg sie na terenie Szkoly.

4, Zajecia praktycznej nauki zawodu sg organizowane przez Szkole i odbywajg sig
u pracodawcow na zasadach dualnego systemu ksztalcenia. Sg one integralng czgscig procesu
dydaktycznego i odbywajg si¢ w celu opanowania przez uczniéw umiejetnosci zawodowych
niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie oraz zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

6. Zajgcia teoretyczne z przedmiotéw zawodowych odbywaja si¢ w formie turnusu
doksztalcania teoretycznego miodocianych pracownikéw w zakresie danego zawodu
prowadzonego przez oérodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego.

7. Zakres trefci ksztalcenia teoretycznego i ksztalcenia praktycznego okreslajg programy
nauczania dla poszczegdlnych zawodow.

8. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajgeiach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zajgé okresla program nauczania dla danego zawodu.

9. Prace dydaktyczno-wychowawcza w zakresie praktycznej nauki zawodu prowadzg
nauczyciele praktycznej nauki zawodu lub instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy
odpowiadajac za ich poziom i wyniki.

10. Zajecia praktyczne trwaja caly rok szkolny, od 1 do 3 dni w tygodniu, w zaleznosci
od szkolnego planu nauczania dla danego oddziahu.

11. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku do 16 lat
nie moze przekraczaé 6 godzin, a uczniéw powyzej 16 lat 8 godzin.

12. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ przedluzenia
dobowego wymiaru godzin zajgé praktycznych dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie dhuzej
jednak niz 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zajgé
praktycznych jest mozliwe tylko u pracodawcéw, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Do oceniania osiggnigé ucznia z praktycznej nauki zawodu stosuje si¢ zasady
wewnatrzszkolnego oceniania.

14. Szkola przygotowuje ucznibw do przystgpienia do egzaminu zewngtrznego
organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Lodzi.

15. Szkola moze organizowaé dodatkowe zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniéw,
w tym dla miodocianych pracownikéw zwigkszajgce szanse ich zatrudnienia, organizowane
za zgodg organu prowadzacego Szkolg oraz we wspblpracy z urzgdami pracy, pracodawcami,
placéwkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami ksztalcenia praktycznego oraz osrodkami
doksztalcania i doskonalenia zawodowego .

16. Szkota moze organizowac: |

1) doksztalcanie teoretyczne mlodocianych pracownikéw w zakresie ksztalcenia ogdlnego
oraz zawodowego;



2) zajecia uzupelniajace dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej nauki zawodu,
przygotowujace do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie organizowane
na wniosek pracodawcow.
ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 33.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje og6t dzialan podejmowanych
przez Szkole w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy oraz whasciwego startu
zawodowego miodziezy.

2. Doradztwo zawodowe opiera sie na diagnozie potrzeb i oczekiwan uczniow, ich rodzicow
oraz na podstawie analizy rynku pracy.

3. Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia zaklada przygotowanie ucznidw Szkoly do podjgcia trafnych decyzji
zwigzanych z kariera zawodowsg w ramach indywidualnych i grupowych zajgé¢ z uczniami,
ukierunkowanej samodzielnej aktywnosci uczniéw, spotkan z rodzicami.

4, Organizacjg Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje sig¢ szkolony
doradca zawodowy.

5. Praca doradcy zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualna
i grupows prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

6. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1) w ramach pracy z uczniami:

a ) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

b) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron oraz uzdolnien,
predyspozycji i talentow,

¢) wyzwalanie wewnetrznego potencjalu uczniéw (intelektualnego, emocjonalnego,
spolecznego),

d) poznanie swojego typu osobowosci i temperamentu w kontekscie wybranego zawodu,

¢) rozwijanie umiejetnosci pracy zespolowe;,

f) rozwijanie umiejetnosci spolecznych;

g) planowanie wiasnego rozwoju,

h) poznawanie réznych aspektéw wykonywania wybranego zawodu oraz przeciwwskazan
zdrowotnych do jego wykonywania,

i) autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych w odniesieniu do specyfiki
wybieranego zawodu,
i) konfrontowanie wiasnej samooceny z wymaganiami Szkoly i wybranego zawodu,

k) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy,

1) wyszukiwanie i przetwarzanie informacji przydatnych do planowania kariery,

1) przygotowywanie sie do proceséw reorientacji, mobilnosci oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne itp.,

m) indywidualng prace z osobami niezdecydowanymi, posiadajacymi przeciwwskazania
zdrowotne oraz majgcymi problemy osobiste,

2) w ramach pracy z rodzicami:

a) podniesienie umiejetnosci komunikowania sig ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych w kontekscie wyboru zawodu,

¢) wypracowanie form wspierania dzieci w wyborze ich dalszej drogi zyciowe;j
z uwzglednieniem ich realnych mozliwoéci i predyspozycji,

d) prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej Szkoly na rzecz uczniow,



e) wlaczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan zawodoznawezych
Szkoly,

g) indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.,

h) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji dotyczacych  mozliwosci
zatrudnienia na lokalnym, krajowym i unijnym rynku pracy;

3) W ramach pracy z nauczycielami:

a) okreélenie priorytetéw dotyczacych poradnictwa zawodowego,

b) przeprowadzenie diagnozy $rodowiska klasowego,

¢) wspolprace z rodzicami i doradca zawodowym odpowiedzialnym za realizacje
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego,

d) realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wykonywania roli przyszlego
pracownika,

e) poszerzanie tredci programowych zajeé ksztalcenia ogélnego o aspekty zawodoznawcze,

f) motywowanie do nauki oraz do rozwoju zainteresowan edukacyjnych,

g) lepsze rozpoznanie potrzeb uczniéw, ich pogladéw, oczekiwan wobec Szkoty i rynku pracy,
h) rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia,

i) integracje spoteczng miodziezy oraz ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych
w §rodowisku szkolnym,

j) nastawienie na odkrywanie potencjatu ucznia i udzielanie wskazoéwek potrzebnych do jego
realizacji,

k) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia
odpowiedzialnosci

za whasny rozwdj edukacyjno — zawodowy,

1) rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzacych na rynku pracy.

7. Formami pracy umozliwiajacymi realizacje zadan Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego sa:

1) przekazywanie wiedzy o zawodach podczas realizacji tresci programowych na lekcjach
z réznych przedmiotow;

2) prowadzenie zajec o tematyce zawodoznawczej na zajgciach z wychowawca;

3) rozmowy z uczniami - poznanie ich zainteresowan i potrzeb w zakresie kariery zawodowe;j;
4) indywidualne badania predyspozycji zawodowych uczniéw;

5) spotkania informacyjne dotyczace wyboru kierunkéw dalszego ksztalcenia — oferta szkot
branzowych II stopnia, zasady rekrutacji;

6) targi pracy;

7) projekcje filmoéw prezentujacych rozne aspekty wybranych przez uczniéw zawodow;

8) wycieczki do lokalnych zaktadow pracy, instytucji;

9) konsultacje i porady psychologa, pedagoga, doradcy zawodowego;

10) wspdlpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w zakresie pomocy uczniom
majgcym trudnosci w odnalezieniu si¢ po podjeciu decyzji dotyczacej wyboru zawodu
oraz uczniom z problemami zdrowotnymi;

11) rozwijanie zainteresowan w trakcie zajg¢ pozalekcyjnych;

12) wspdlpraca z rodzicami uczniow.

ROZDZIAL XIII
ZADANIA I ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 34.



1. Biblioteka jest pracownig Szkoly, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowarn uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, popularyzowaniu wiedzy 1 doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli.

2. Organizacja biblioteki uwzglgdnia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatéw edukacyjnych i materialow
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw w zakresie czytelnictwa
oraz wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa, spoleczna
i obywatelska uczniow,

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej i podejmowanie dziatan
majgcych na celu powigkszanie zbioréw bibliotecznych Szkoty i utrzymanie w dobrym stanie
technicznym istniejgcego ksiggozbioru.

3. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja w szczegolnosci:

1) ksiazki;

2) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;

3) materialy audiowizualne;

4) podstawy programowe obowigzujace dla danego typu szkoty i danego etapu edukacyjnego;
5) programy nauczania objete szkolnym zestawem programow nauczania;,

6) podrecznik i materialy edukacyjne niezbedne do realizacji szkolnego zestawu programow
nauczania, wpisane do szkolnego zestawu podrecznikow;

7) czasopisma metodyczne zwigzane z nauczanymi przedmiotami i prowadzonymi zajgciami
edukacyjnymi oraz terapeutyczno-wychowawczymi.

4. Decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki podrgcznikéw, materiatéw edukacyjnych,
materiatow éwiczeniowych i czasopism metodycznych podejmuje Dyrektor.

5. Z biblioteki moga korzystaé wszyscy uczniowie, rodzice, nauczyciele, specjalisci,
wychowawcy grup wychowawczych i inni pracownicy Osrodka.

6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) prowadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) korzystanie ze zbioréw i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego ucznidéw.

7. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiordw podczas zajeé¢ edukacyjnych
i po ich zakonczeniu.

8. Do obowiazkéw nauczyciela bibliotekarza w ramach pracy pedagogicznej nalezy:

1) udostepnianie ksigzek, czasopism i innych materialéw bibliotecznych czytelnikom
indywidualnym i zbiorowym w wypozyczalni oraz czytelni;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystania informacji z r6znych
zrédel oraz efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna (TIK);

3) udzielanie porad czytelnikom;

4) przygotowanie materialtbw i wnioskow z analizy czytelnictwa na zebrania Rady
Pedagogicznej;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowafh uczniow oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows, obywatelsks
i spoteczna.

9. W zakresie organizacji pracy bibliotecznej do obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) planowanie pracy biblioteki, prowadzenie ewidencji zajg¢ i opracowywanie
sprawozdawczosci;



2) racjonalne gospodarowanie funduszami przeznaczonymi na dziatalno$¢ biblioteki;

3) prowadzenie zbiorow tj. state ich uzupelnianie i selekcjonowanie;

4) troska o zabezpieczenie i konserwacje ksiegozbioru;

5) ewidencja zbioréw, ich inwentaryzacja oraz odpisywanie ubytkow;

6) prowadzenie prenumeraty czasopism szkolnych i metodycznych;

7T)wlasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troska o estetyke wnetrza
biblioteki;

8) wspélpraca z innymi bibliotekami i innymi instytucjami kulturalnymi i oswiatowo-
wychowawczymi,

9)wspolpraca z nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
w zakresie udostepniania zbioréw stuzacych samoksztalceniu i doskonaleniu jakosci pracy
Szkoly.

ROZDZIAL XTIV )
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

PRAWA UCZNIOW

§ 35.
1. W Szkole przestrzegane sg prawa ucznia.
2.Uczenl ma prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej;
2) ksztalcenia, wychowania i specjalistycznej pomocy;
3) ochrony przed przemoca fizyczng, psychiczng, wyzyskiem i innymi naduzyciami
naruszajagcymi godno$¢ osobistg lub stanowigcymi zagrozenie dla zdrowia i zycia;
4) dostepu do informacji o obowiazujacych w Szkole prawach;
5) informacji o przebiegu procesu edukacyjnego i terapeutycznego i mozliwoéci wyrazania
na ten temat swojej opinii;
6) dostepu do $wiadczen zdrowotnych;
7) wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;
8) kontaktu z rodzicami oraz ochrony wigzi rodzinnych;
9) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczgeych zycia Szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;
10) sktadania skarg, prosb i wnioskéw;
11) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
12) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu;
13) dyskrecji w sprawach osobistych;
14) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
15) korzystania ze zorganizowanych form wypoczynku i rekreacji;
16) bezplatnego dostepu do podrecznikéw, materialdbw edukacyjnych, materiatow
éwiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w prawie oswiatowym;
17) korzystania z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych
na nastepujgcych zasadach:
a) telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne mogg by¢ wnoszone na teren Szkoly
wylacznie za zgodg Dyrektora,
b) fakt wniesienia telefonu komérkowego lub urzadzenia elektronicznego musi by¢ zgloszony
nauczycielowi niezwloczne po wejsciu na teren Szkoly,
¢) z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych uczen nie moze korzystac
w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych,



€) w wyjatkowych sytuacjach uczen moze korzystaé z telefonu komérkowego oraz urzadzen
elektronicznych za zgoda nauczyciela,

2. W przypadku naruszenia praw ucznia ma on prawo ziozenia do Dyrektora, osobiscie
lub za posdrednictwem rodzicéw skargi w formie ustnej lub pisemnej. Dyrektor rozpatruje
skarge w ciagu 14 dni od dnia jej ztoZzenia.

3. Szczegdtowy tryb skladania skarg, przyjmowania, rejestrowania, kwalifikowania
1 rozpatrywania okreéla rozdziat XXII Statutu Szkoly.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 36.
1. Uczen ma obowiazek:
1) aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz realizacji zalozen wynikajgcych
z Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego;
2) sumiennego wywigzywania sie ze swoich obowiazkéw;
3) przestrzegania zasad kultury i zachowania si¢ zgodnie z powszechnie przyjgtymi normami
spolecznymi w stosunku do kolegow i pracownikow Szkoty;
4) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj;
5) przestrzegania praw obowiazujacych w Szkole 1 przepisow BHP;
6) sumiennego wykonywania polecen pracownikéw Szkoty;
7) systematycznej obecnosci na zajeciach edukacyjnych oraz usprawiedliwiania nieobecnosci
w sposob okreslony w Statucie Szkoty;
8) dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w Szkole;
9) przestrzegania wymogdw higieny osobistej 1 przepisow sanitarnych;
10) przestrzegania zakazdw: wnoszenia, posiadania i palenia papierosow (w tym takze tzw.
e-papierosow elektronicznych), wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu oraz wnoszenia,
posiadania i uzywania srodkéw odurzajacych;
11) pokrywania finansowego lub naprawienia szkody materialnej wyrzadzonej na terenie
Szkoly;
12) noszenia stosownego stroju tzn.: noszona odziez, bizuteria, torby i plecaki nie moga
zawiera¢ nadrukoéw ani elementéw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, propagujacym
agresje, korzystanie z uzywek , pornografig;
13) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach praktycznej nauki zawodu
oraz prawidlowego prowadzenia dokumentacji zwigzanej z nimi.
2. W przypadku nieobecnosci na zajgciach uczeni ma obowigzek uzupelni¢ notatki, zadania
domowe, wiadomosci i umiejetnosci. Warunki usprawiedliwienia nieobecnosci sq nastgpujgce:
1) obowiazuje forma pisemna na odrgbnej kartce lub druku przygotowanym przez
wychowawce oddzialu danej klasy;
2) pismo jest przygotowane i podpisane przez rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia;
3) pismo jest skladane u wychowawcy danego oddzialu w przeciggu tygodnia od powrotu
ucznia do Szkoty.
3. Jezeli nieobecno$é ucznia trwa ponad 2 tygodnie, wowczas uczen lub rodzice uzgadniaja
z nauczycielami zakres materiatu, forme i termin uzupelnienia wszelkich brakow.

ROZDZIAL XV
SYSTEM NAGROD I KAR

NAGRODY

§37.



1. Za wzorowg 1 przyktadnag postawe uczen moze otrzymywac wyrdznienia i nagrody w postaci:
1) pochwaly ustnej:

a) wychowawcy danego oddziatu,

¢) Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej,

2) listu pochwalnego dla ucznia z powiadomieniem rodzicow;

3) opinii powiadamiajacej wiasciwy sad rodzinny o wyrdzniajacym si¢ zachowaniu ucznia,
wobec ktérego sad stosuje srodki wychowawcze;

4) nagrody rzeczowej, indywidualnej lub zbiorowej, ktéra otrzymuja:

a) uczniowie zajmujacy czolowe miejsca w organizowanych konkursach,

b) uczniowie bioracy aktywny udzial w imprezach sportowych i artystycznych,

¢) uczniowie wyrozniajacy si¢ w nauce szkolnej,

d) uezniowie wykonujacy dodatkowe prace spoleczne na rzecz Szkoly,

e ) uczniowie osiagajacy szczegdlne postepy w procesie terapeutycznym;

5) anulowania uprzednio natozonej kary.

2. W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczniowi przyshuguje prawo odwolania si¢
do Dyrektora.

3. Odwolanie wnosi si¢ do Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej wraz z uzasadnieniem
w ciagu 3 dni od dnia otrzymania nagrody.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia.

5. Szczegolowy tryb skladania skarg, przyjmowania, rejestrowania, kwalifikowania
i rozpatrywania okresla rozdziat XXII Statutu Szkoty.

KARY

§ 38.
1.Uczen podlega karze za:.
1) samowolne oddalenie si¢ ze Szkoty;
2) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej lub bierne uczestnictwo w aktach przemocy;
3) propagowanie zasad niezgodnych z obowiazujgcymi normami wspdtzycia spolecznego;
4) wnoszenie, posiadanie, spozywanie napojow alkoholowych;
5) wnoszenie, posiadanie, uzywanie $rodkéw odurzajgcych;
6) wnoszenie, posiadanie i palenie papierosoéw (w tym takze e-papierosow)
7) uzywanie stéw obrazliwych i postugiwanie si¢ wulgaryzmami;
8) niewlasciwy stosunek do personelu i kolegdw;
9) lekcewazenie nauki szkolnej oraz innych obowiazkow;
10) naganne zachowanie sie poza terenem Szkoly w czasie organizowanych przez Szkolg zajgc,
wyjsc lub wycieczek;
11) zngcanie si¢ nad zwierzgtami i niszczenie roslin;
12) niszczenie mienia Szkoty i rzeczy innych uczniow lub pracownikow;
13) posiadanie materiatow i przedmiotéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;
14) uzywanie telefonéw komodrkowych oraz innego sprzetu audiowizualnego niezgodnie
z ustalonymi zasadami;
15) odmowe zmiany ubioru niezgodnego z zapisem Statutu Szkoty.
2. Uczen moze zosta¢ ukarany poprzez:
1) upomnienie ustne udzielone przez:
a) wychowawce danego oddziatu,
b) Dyrektora lub osobg przez niego upowazniong;
2) nagang:
a) wychowawcy oddzialu danej klasy,
b) Dyrektora lub osoby przez niego upowaznionej,



3) obniZenie oceny zachowania;

4) zawieszenie wykonywania badz pozbawienie funkcji pelmione] m. in. w Samorzgdzie
Klasowym lub Uczniowskim,

5) zobowigzanie do udziatu w okreslonych zajgciach dodatkowych lub wykonanie okreslonego
zadania na rzecz Szkoly ustalone przez:

a) wychowawce danego oddziatu,

b)zespot nauczycieli,

c) Dyrektora lub osobe przez niego upowazniona,

d) ogét uczniéw reprezentowany przez przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego.

6) powiadomienie przez Dyrektora wilasciwego sgdu rodzinnego o nagannym zachowaniu
ucznia.

3. W przypadku zniszczenia mienia Szkoly lub prywatnego, nalezacego do innych oséb, uczen
zobowigzany jest naprawié¢ szkode lub zaplaci¢ za ewentualng szkode lub naprawe
Zniszczonego przedmiotu.

4, Uczen podlegajgcy karze ma prawo:

1) do uzyskania informacji, za co i na jak dtugo zostat ukarany;

2) do przedstawienia wyjasnienia i argumentow na swoja obrone;

3) do wnikliwego przeanalizowania, wspélnie z wychowaweca, innym nauczycielem
lub specjalista popelnionych bledéw i dokonanych przewinien oraz uzyskania porady w celu
zmiany zachowania na pozadane;

4) do odwotania sie od kary, ktéra jest jego zdaniem niestuszna lub niesprawiedliwa osobiscie
lub za posrednictwem rodzicow.

5. Odwotlanie wnosi sig do Dyrektora w formie ustnej lub pisemnej wraz z uzasadnieniem
w ciaggu 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowaniu kary.

6. Dyrektor rozpatruje odwotlanie w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia.

7. Szczegdlowy tryb skladania skarg, przyjmowania, rejestrowania, kwalifikowania
i rozpatrywania okresla rozdziatl XXII Statutu Szkoty.

8. Uczen nie moze podlegac karze innej niz jest zapisana w Statucie Szkoly.

ROZDZIAL XVI
FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM

'§ 39.
1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie.
2. Zadania te wypelniajg wszyscy nauczyciele a szczegdlnie wychowawcy oddziatow.
3. Opieka, o ktorej mowa w ust. 1 sprawowana jest poprzez:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji ucznia w Szkole;
2) dbanie o realizacje obowiazku szkolnego przez uczniow Szkoty;
3) udzielanie rodzicom porad wlatwiajgcych rozwiazywanie przez nich trudnoéci i probleméw
wychowawczych oraz rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych;
4) rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow;
5) rozpoznawanie sposobdw spedzania czasu wolnego przez uczniow;
6) opracowywanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki
i pomocy wychowawczej;
7) tworzenie uczniom warunkéw pozwalajacych na korzystanie ze zorganizowanych form
wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;
8) objecie uczniéw odpowiednimi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
9) opracowywanie i realizowanie programéw profilaktycznych obejmujacych ucznidw
oraz ich rodzicow;



10) stata wspotprace z wychowawcami grup wychowawezych oraz psychologiem, pedagogiem
1 innymi pracownikami Osrodka;

11) wspétprace z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi.

4. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia
bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa podejmowane sa nastgpujace kroki:

1) nauczyciel podejmuje bezposrednie dziatania majace na celu likwidacjg zagrozenia;

2) powiadamia wychowawcg danego oddzialu o zaistnialym zagrozeniu;

3) wychowawca oddziatu klasy informuje o tym fakcie Dyrektora, wychowawce grupy
wychowawczej, do ktérej przypisany jest uczefi, pedagoga lub psychologa oraz rodzicow
ucznia;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do Szkotly, a do Szkoty naptywaja
informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, Dyrektor pisemnie powiadamia o zaistnialej
sytuacji sad rodzinny lubpolicje;

5) podobnie w sytuacji, gdy zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla niego samego
lub bezpieczenstwa innych uczniéw, Szkola wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki
oddzialywan wychowawczych, a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow,
Dyrektor powiadamia sad rodzinny lub policje.

ROZDZIAL XVII
ZASADY I FORMY WSPOEDZIAEANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 40.
1. Rodzice sa partnerami w prowadzonym przez Szkol¢ procesie dydaktycznym
i terapeutyczno-wychowawczym.
2. Rodzice majg prawo do pelnej, nieodplatnej informacji na temat postgpéw w nauce
i zachowaniu swojego dziecka.
3. Rodzice maja prawo wyrazaé swoje opinie na temat funkcjonowania Szkoly
oraz podejmowanych wobec ich dzieci dzialan dydaktycznych i terapeutyczno-
wychowawczych.
4. W Szkole podejmowane sg nastgpujace formy wspdtdziatania z rodzicami:
1) indywidualne spotkania Dyrektora z rodzicami uczniow:
a) przyjmowanych do Szkoly,
b) przejawiajgcych trudnoéci adaptacyjne, niepozgdane zachowania, problemy emocjonalne
itp.,
2) indywidualne i grupowe spotkania specjalistdw (psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego) z rodzicami o charakterze:
a) porad i konsultacji,
b) warsztatow,
c¢) mediacji.
3) organizowanie okresowych spotkafi wychowawcy oddziatu z rodzicami;
a)integracyjnych,
b) informacyjnych,
¢) edukacyjnych.
4) wiaczenie rodzicéw do pomocy przy realizacji zamierzen terapeutyczno-wychowawczych
i profilaktycznych.
5. Rodzice wspotdzialajg w sprawach ksztalcenia poprzez:
1) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktycznych w danej klasie;
2) znajomos¢ szezegbdlowych zasad systemu oceniania;
3) otrzymanie rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania, postepdw i przyczyn
trudnosci w nauce oraz form i sposobdw wsparcia dziecka w procesie dydaktycznym:;



4) uzyskanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,
5) wyrazanie i przekazywanie organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy Szkoty.

] ROZDZIAL XVIIT
ORGANIZACJA WSPOEDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO —
PEDAGOGICZNYMI

§ 41.
1. Szkola wspélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i podejmuje w tym
zakresie nastgpujgce dziatania :
1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) wnioskuje w razie potrzeby o wsparcie w opracowaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;
3) wnioskuje w razie potrzeby o udzial przedstawiciela poradni w zebraniu zespotu nauczycieli
i specjalistow;
4) wystepuje z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania
problemdw ucznia w przypadku, gdy pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole
nie powoduje poprawy funkcjonowania ucznia,
5) wystepuje z wnioskiem o udzielenie wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

ROZDZIAE XIX
WSPOEPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI I INNYMI ORGANIZACJAMI ORAZ
DZIAEALNOSC INNOWACYJNA

§ 42.
1. W Szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktérych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
Szkoty.
2. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacjg, o ktérych mowa
w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
3. Warunki i zasady wspolpracy okre§la porozumienie zawarte pomigdzy dyrektorem
a przedstawicielem organizacji.
4. W Szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne .
5. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli oraz rodzic6w uczniow, ktérzy beda uczestniczy¢ w innowacji.
6.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢ lub innych dziatan wynikajacych z wprowadzone]
innowacji, nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

ROZDZIAL XX
USTANIE POBYTU UCZNIA W SZKOLE
§ 43.
1. Pobyt ucznia w Szkole ustaje z powodu:
1) skreélenia z listy uczniow;
2) osiagniecia przez ucznia pelnoletnioéci z zastrzezeniem, Ze nie realizuje obowigzku nauki
lub obowiazku szkolnego i nie kontynuuje nauki na wiasng prosbg.



2. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze nastapi¢ w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach, majgcych znaczenie dla skutecznosei procesu terapeutyczno-wychowawczego,
na podstawie opinii zespolu dokonujacego oceny zasadnosci dalszego pobytu oraz za zgodg
rodzicow.

3. Skredlenie pelnoletniego ucznia z listy uczniéw nastgpuje na skutek decyzji Dyrektora,
wydanej na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale na wniosek wychowawcy oddziatu lub wniosek
zespotu dokonujacego oceny zasadnosci dalszego pobytu w sytuacji:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole trwajgcej dhuzej niz 1 miesiac;

2) w przypadku powaznego naruszenia obowigzkéw ucznia wynikajacych ze Statutu Szkoly,
w tym w szczegolnosci:

a) notorycznego nieuczestniczenia w zajgciach edukacyjnych, zajeciach praktycznej nauki
zawodu oraz nierealizowania zatozen wynikajgcych z Indywidualnego Programu Edukacyjno
— Terapeutycznego;

b) nieprzestrzegania zakazéw: wnoszenia, posiadania i spozywania alkoholu oraz wnoszenia,
posiadania i uzywania §rodkéw odurzajacych na terenie Szkoty;

¢) uzywania przemocy w stosunku do innych o0séb;

d) dokonania przestepstwa.

ROZDZIAL XXI )
TRYB SKEADANIA SKARG i WNIOSKOW
PRZYJMOWANIE I REJESTROWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 44.
1. Skargi i wnioski przyjmowane sa przez:
1) Dyrektora;
2) Wicedyrektora, w przypadku nieobecnosci Dyrektora.
2. Skargi i wnioski przyjmowane sa codziennie w godzinach pracy sekretariatu.
3. Skargi moga by¢ wnoszone:
1) pisemnie;
2) faxem;
3) pocztg elektroniczna;
4) ustnie do protokohu.
4. W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza protokot,
ktéry podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek i przyjmujacy zgloszenie. W protokole
zamieszcza sie date przyjecia skargi lub wniosku, imig, nazwisko i adres zglaszajacego
oraz zwiezly opis tresci sprawy.
5. Skargi i wnioski pisemne sg rejestrowane.
6. Do rejestru nie wpisuje si¢ anonimow.
7. Rejestr skarg i wnioskéw prowadzi sig w sekretariacie wpisujac:
1) liczbe porzadkowa;
2) date wpltywu skargi/wniosku;
3) date zarejestrowania skargi/wniosku;
4) dane osoby lub instytucji wnoszacej skarge/wniosek;
5) informacje na temat tego, czego dotyczy skarga/wniosek;
6) termin rozpatrzenia skargi/wniosku;
7) imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za rozpatrzenie skargi/wniosku;
8) date rozpatrzenia;
9) krétks informacjg o sposobie rozpatrzenia sprawy.



§ 45.
1. Kwalifikowania spraw jako skargi lub wniosku dokonuje Dyrektor.
2. Kazda sprawa zakwalifikowana przez Dyrektora jako skarga lub wniosek wpisywana jest
do rejestru skarg i wnioskdw.
3. Jedli z tredci skargi lub wniosku nie mozna ustali¢ ich przedmiotu, Dyrektor wzywa
WIO0SZ3cego
0 wyjasnienia lub uzupelnienia, z pouczeniem , Ze nie usuniecie brakéw spowoduje pozostanie
skargi lub wniosku bez rozpoznania.
4. Skargi i wnioski , ktorych rozpatrzenie nie nalezy do kompetencji Dyrektora, rejestruje sie,
a nastgpnie zawiadamia wnoszgcego o zwrocie sprawy wskazujac wlasciwy organ (kopig pisma
zostawia si¢ w dokumentacji) lub przesyla skargg/wniosek do wilasciwego organu
z powiadomieniem wnoszacego.

ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW
§ 46.

1. Osoby upowaznione do rozpatrywania skarg i wnioskow:
1) Dyrektor;
2) osoba wskazana do rozpatrzenia skargi przez Dyrektora.
2. Z wyjasnienia skargi/wniosku sporzadza si¢ nastepujgca dokumentacje:
1) oryginat skargi/wniosku;
2) notatke shuzbowa informujgca o sposobie rozpatrzenia skargi/wniosku i wynikach
postepowania wyjasniajacego;
3) materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku;
4) odpowiedz do wnoszacego, w ktore] zostal powiadomiony o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy wraz z urze¢dowo potwierdzonym jej wystaniem;
5) inne pisma , jesli sprawa tego wymaga.
3. Odpowiedz do wnoszacego winna zawierac:
1) oznaczenie organu, od ktérego pochodzi;
2) wyczerpujaca informacje o sposobie rozpatrzenia sprawy z odniesieniem sie do wszystkich
zarzutow/wnioskow zawartych w skardze/wniosku;
3) uzasadnienie, jesli skarga/wniosek zostala rozpatrzona odmownie,
4) imie 1 nazwisko osoby rozpatrujgcej skarge.
4. Pelna dokumentacja po zakoficzeniu sprawy przechowywana jest w sekretariacie.
5. Skarga dotyczaca okreslonej osoby nie moze by¢ przekazana do rozpatrzenia tej osobie,
ani osobie, wobec, ktdrej pozostaje ona w stosunku nadrzednodei stuzbowej.
6. Jezeli wnoszacy skarge lub wniosek nie zgadza sie z tredcig odpowiedzi lub podjetej decyzji,
ma prawo odwolania si¢ od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji, za posrednictwem
Szkoly.

TERMIN ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

§ 47.
1. Skarge/ wniosek rozpatruje sg bez zbgdnej zwloki.
2. Skarge/wniosek rozpatruje sie zgodnie z przepisami Kodeksu Postepowania
Administracyjnego:
1) do 14 dni, gdy skarge wnosi posel na Sejm, senator lub radny;
2) do miesigca, gdy wszczyna si¢ postepowanie wyjasniajace;
3) do dwdch miesiecy, gdy skarga/wniosek jest szczegdlnie skomplikowana.



3. Po rozpatrzeniu skargi lub wniosku odpowiedZ w formie pisemnej przekazaé nalezy
zainteresowanym stronom z podaniem trybu odwotawczego od wydanej decyzji w terminie
do 14 dni.
ROZDZIALE XXII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 48.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej okraglej z godlem pafistwa oraz opisem w otoku ,,Szkota
Branzowa I Stopnia nr 2 w Zychlinie” oraz pieczeci podtuznej o tresci ,,Szkota Branzowa I
Stopnia nr 2 w Zychlinie”.

2. Przed wejsciem do budynku szkoly umieszczona jest tablica urzgdowa z napisem ,,Szkota
Branzowa I Stopnia nr 2 w Zychlinie”

3. Statut szkoly jest dokumentem otwartym, ktéry moze by¢ nowelizowany. Uchwalone zmiany
do statutu przesyta sie wlasciwemu kuratorowi oswiaty.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie przepisy aktualnie
obowiazujace, wydane przez ministra wlasciwego ds. edukacji.

5. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji Statutu wprowadza sie ujednolicony tekst Statutu.

6. Dyrektor ma prawo publikowania, w drodze wiasnego obwieszczenia, tekstu jednolitego
Statutu.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

8. Szkota moze posiada¢ wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat.




