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DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W WOLI CHRUSCINSKIEJ

(nazwa stanowiska pracy)

liczba lub wymiar etatu: pelen etat

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie wyzsze,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej,

3) co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spoleczne;j,

4) obywatelstwo polskie,

5) osoba posiada pelng zdolnosci do czynnosci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych,
6) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) osoba nie byla karana zakazem peknienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 3-letnie doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

2) wiedza na temat funkcjonowania jednostek pomocy spofecznej, a w szczegélnosci zadan
realizowanych przez domy pomocy spoleczne;j,

3) wiedza z zakresu finanséw publicznych (znajomos¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych),

4) umiejgtnoéé organizowania pracy sobie oraz podlegltym pracownikom,

5) inicjatywa, dyspozycyjnosé, kreatywnosé, komunikatywnos¢, empatia,

2) znajomosé ponizszych ustaw:

a) z dnia 12 marca 2004 r .o pomocy spolecznej,

b) z dnia 14 czerwcal 960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

¢) z dnia 05 czerweca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

d) z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych,

¢) z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

3) znajomos¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do zarzadzania personelem,

4) umiejetnosé obstugi komputera,

5) odpowiedzialnos¢, umiejetnosé podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy w zespole,

6) komunikatywnosé, operatywnos¢.

7) przedstawienie na pismie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Woli
Chruscinskiej, ktéra powinna zawieraé:

- misje i glowne cele w/w jednostki,

- gospodarowanie $rodkami finansowymi w/w jednostki,

- polityke kadrows,

- organizacj¢ i kierowanie Domem Pomocy Spolecznej w Woli Chruscinskie;j.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie pracg i reprezentowanie Domu Pomocy Spolecznej w Woli Chrusciriskiej
na zewnatrz.

2) Pefnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce pracownikéw,
zarzagdzanie personelem.

3) Koordynowanie i nadzér nad wykonywaniem zadan z zakresu pomocy spoteczne;.

4) Opracowywanie projektu planu finansowego jednostki dla zadan realizowanych przez
jednostke.




5) Wykonywanie planu finansowego dla zadan realizowanych przez jednostks.

6) Realizowanie uchwat i innych aktéw prawnych organu prowadzacego.

7) Wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosei Domu Pomocy
spotecznej w Woli Chruscinskiej.

8) Biezgca wspolpraca z organem prowadzacym.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- liczba lub wymiar etatu: 1 etat,

- praca przy komputerze,

- miejsce pracy: Dom Pomocy Spolecznej w Woli Chruscifiskiej 4, 99-306 Lanieta,
- zatrudnienie na czas okreglony, z mozliwoscia przediuzenia.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spotecznej,

4) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy a w szczegélnosci potwierdzajacy
co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spofecznej,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) oswiadczenia kandydata:

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z peini praw publicznych,

- oswiadczenie o tym, Ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

9) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych,
stanowigce zalacznik do niniejszego ogloszenia,

10) oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla oséb ubiegajgcych
sie¢ o zatrudnienie w Domu Pomocy Spolecznej w Woli Chruscinskiej, dotyczacg
przetwarzania danych osobowych, stanowigce zatgcznik do niniejszego ogloszenia,

11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach.

12) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spoteczne] w Woli Chruscinskie;j.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kutnie przy ul. Kodciuszki 16, 99 — 300 Kutno (Kancelaria Starostwa) lub
poczta na adres Starostwa j.w. w zaklejone] kopercie z dopiskiem: ,,Dotyezy naboru
na stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Woli Chruscinskiej”, w terminie
do dnia 10.05.2019r. (decyduje data wplywu do Starostwa).

7. Informacja o wskaZniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu marcu 2019 roku wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Domu Pomocy Spotecznej w Woli Chruscinskiej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych, wynosit co najmniej 6%.

8. Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okre§lonym terminie nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci speiniajgcy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani
do nastepnego etapu rekrutacji zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.powiatkutno.eu) i na tablicy ogloszen Starostwa przy
ul. Kogciuszki 16 w Kutnie oraz w BIP Domu Pomocy Spotecznej w Woli Chruscinskiej
i na tablicy ogloszefh w Domu Pomocy Spotecznej w Woli Chruscifiskiej — Wola Chrusciniska

4, 99-306 Lanieta.




Osoba wyloniona w drodze naboru, z ktérg bedzie nawigzany stosunek pracy jest
zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosci
z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty aplikacyjne o0s6b, ktére nie zakwalifikowaly sie beda odsylane
lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora Domu
Pomocy Spolecznej w Woli Chruscinskiej zostang dotaczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostalych kandydatow na w/w stanowisko beda przechowywane
w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie przez
okres trzech miesigcy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie
kandydaci beda mogli dokonywaé osobiscie odbioru dokumentéw zlozonych przez siebie
w zwigzku z naborem, za potwierdzeniem odbioru. Po uplywie 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia wynikéw naboru dokumenty kandydatéw, ktére nie zostaly odebrane
zostang protokolarnie zniszczone.

Kutno, dnia 24 kwietnia 2019 roku
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