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I. PODSTAWA OPRACOWANIA REGULAMINU
§ 1. Niniejszy akt zostal utworzony na podstawie przepisow:

1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
22018 r. poz. 1316 ze zm.)

2) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych wcelu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43, poz. 349).

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)

§ 2. 1. Dane 0s6b uprawnionych do korzystania ze swiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1 z 2016).

2. Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce Starostwo Powiatowe
w Kutnie jako Administratora danych osobowych oraz dziatajacych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkéw komisji socjalnej zwanej dalej Komisja, zobowigzanych do
zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu. Dane 0s6b uprawnionych sg przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej
Funduszem.

3. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania,
przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie
(np. w pliku pdf), sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

II. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 3. Srodkami  Funduszu administruje pracodawca zgodnie z trescig niniejszego
Regulaminu.

§ 4. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo —
finansowy okreslajacy podziat tych srodkéw na poszezegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalnej, organizowanej przez zaktad pracy na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu. Wz6r Planu Funduszu stanowi Zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

§ 5. Komisja Socjalna opracowuje projekt planu rzeczowo — finansowego i przedstawia
do akceptacji pracodawcy. Tryb wyboru oraz zadania Komisji Socjalnej sa okreslone
w rozdziale VI niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Kwota naliczonego odpisu podstawowego na dany rok kalendarzowy podlega
przekazaniu na rachunek Funduszu w terminie do dnia 31 maja w wysokosci co najmniej 75%
rownowartosci odpiséw, pozostata cze$¢ do dnia 30 wrzesnia br.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.
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4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Starostwa Powiatowego w Kutnie jest
funduszem spozycia zbiorowego, co oznacza, ze niekorzystanie z niego nie daje pracownikowi
podstaw zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.

III. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 7. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej w ramach
posiadanych $rodkéw na rachunku bankowym Funduszu, a w szczeg6Inosci na:

1) dofinansowanie wypoczynku:
a) pracownika zorganizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod grusza”

b) dzieci i mlodziezy w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca sic w szkole — do czasu
ukoficzenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 20 lat, Zorganizowanego
w formie kolonii, oboz6éw, zimowisk wyjazdow klimatycznych, zielonych szk6t przez
podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie oraz indywidualnie przez rodzicéw,

2) pomoc rzeczowg lub finansows, w tym zapomogi pieniezne dla 0s6b znajdujacych sie
w trudnej sytuacji zyciowej ze szczegélnym uwzglednieniem negatywnych zdarzen
losowych,

3) dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowsg i sportowo — rekreacyjna,
4) dofinansowanie wycieczek turystycznych organizowanych przez pracodawce,
5) udzielanie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczek,

6) Swiadczenia pienigzne i rzeczowe w okresie wzmozonych wydatkéw na organizacj¢ Swigt
Wielkanocnych i Bozego Narodzenia,

7) finansowanie spotkan integracyjnych organizowanych przez pracodawce na zasadach
powszechnej dostepnosci dla pracownikow.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
§ 8. Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Kutnie bez wzgledu na wymiar
czasu pracy, rodzaju umowy o prace i stazu pracy,

2) emeryci i rencisci — osoby posiadajace status emeryta lub rencisty dla ktérych Starostwo
Powiatowe w Kutnie byto ostatnim miejscem zatrudnienia,

3) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1 —2

4) dzieci 0s6b w/w pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmalzonkéw do 18
lat, a jezeli ksztatcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 20 lat — bez wzgledu na pobieranie lub nie pobieranie zasitku rodzinnego.

5) dzieci po zmartych pracownikach do ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztatcg w szkole
do czasu ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukoficzenia 20 lat.
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V. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 9. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu maja charakter uznaniowy
i pracownik nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczef.

2. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek osoby uprawnionej, jego
przetozonego lub opiekuna prawnego oraz pracodawcy.

3. Swiadczenia w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:
a) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,
b) wychowujgcym samotnie dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie,
¢) posiadajacym rodziny wielodzietne o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

d) posiadajacym na utrzymaniu osoby niepelnosprawne, ktére wymagaja szczegblnej
opieki i leczenia.

4. Przyznawane $wiadczenia, wysokos¢ dofinansowania do réznych form wypoczynku
oraz wzmozonych wydatkéw w okresie $wigtecznym jest zréznicowana i uzalezniona od
wysokosci dochodu przypadajacego na jednego cztonka rodziny uprawnionego pracownika
pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym oraz posiadanych na ten cel §rodkéw.

5. Przy ubieganiu si¢ o $wiadczenia z Funduszu osoba uprawniona, zobowiazana
jest do zlozenia o$wiadczenia o sytuacji materialnej rodziny corocznie w terminie do dnia
5 maja. W przypadku oséb nowozatrudnionych o$wiadczenie sklada siec w ciagu 14 dni
od dnia zatrudnienia. W przypadku os6b uprawnionych, dhgotrwale nieobecnych,
oswiadczenie sktada si¢ w ciagu 14 dni od dnia powrotu do pracy.

1) Oswiadczenie sporzadza si¢ na podstawie zeznan rocznych o wysokosci osiggnietych
dochodéw PIT/CIT sktadanych do Urzedu Skarbowego za rok ubiegly wszystkich oséb
pozostajgcych we wspélnym gospodarstwie domowym. Os$wiadczenie stanowi
Zalacznik nr 2 do Regulaminu.

2) W przypadku znacznej zmiany sytuacji materialnej pracownika oraz os6b pozostajacych
we wspOlnym gospodarstwie domowym, nalezy zlozyé aktualne o$wiadczenie ktére
sporzadza si¢ na podstawie osiggnietych dochodéw z ostatnich 3 miesigcy. Oswiadczenie
stanowi Zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3) W sytuacji przejsciowej, w okresie poprzedzajacym mozliwos$é ztozenia oéwiadczenia
w biezacym roku zgodnie z §9 ust. 5 pkt 1 niniejszego regulaminu, majg zastosowanie
przepisy §9 ust. 5 pkt 2. O$wiadczenie sklada sie na druku , ktory stanowi Zalacznik nr 3
do Regulaminu.

4) Osobie uprawnionej, ktéra nie ztozyla oswiadczenia o dochodzie w danym roku, nie
przystuguja dofinansowania.

6. Oswiadczenie jest wazne na okres przyznawania dofinansowan do wypoczynku
pracownika, wypoczynku dziecka oraz wzmozonych wydatkéw swigtecznych w okresie od
maja do kwietnia roku nastepnego.

7. W przypadku powzigcia watpliwosci co do rzetelnosci o$wiadczenia dochodowego
pracownika, pracodawca moze zazada¢ do wgladu dokumenty potwierdzajace podane
w oswiadczeniu informacje (np. zaswiadczenie o zarobkach wspotmalzonka, decyzje

0 przyznaniu emerytury, renty, zasitku, zeznanie o wysokosci osiagnietego dochodu PIT/CIT
sktadane do Urzedu Skarbowego).
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8. Osoba uprawniona, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu
uprawniajgcego do dofinansowania z Funduszu lub wykorzystata przyznang pomoc na cele
niezgodne z jej przeznaczeniem jest zobowigzana do zwrotu réwnowartosci przyznanego
swiadczenia, a ponadto traci prawo do korzystania z Funduszu na dwa lata.

§ 10. 1. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika moze by¢ wyplacone dla oséb
uprawnionych jeden raz na dwa lata. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci o0s6b
uprawnionych moze by¢ wyptacane jeden raz na dwa lata.

2. Maksymalna wysokos¢ dofinansowania bedzie okreslana na podstawie kwoty bazowej
kazdorazowo w przypadku przyznawania $wiadczefi o ktérych mowa w § 7 pkt 1 i 6.
Zréznicowanie wysokosci dofinansowania w poszczegélnych grupach dochodowych
przedstawia tabela w Zalaczniku nr 4 do Regulaminu.

§ 11. Organizacja $wiadczen socjalnych:

1. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku pracownika skladajg
wniosek o przyznanie dofinansowania z ZFSS, ktory stanowi Zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

2. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o doptate do wypoczynku dla dzieci skladaja
wniosek o przyznanie dofinansowania z ZFSS, ktory stanowi Zalaeznik nr 6 do Regulaminu.

3. W przypadku dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dla dziecka przez
podmiot gospodarczy, ktéry prowadzi dziatalnos¢ w zakresie zorganizowanego wypoczynku
dla dzieci (kolonie, wczasy, obozy, zimowiska), wyplata $wiadczenia nastepuje na wniosek
osoby uprawnionej, po dotgczeniu dokumentu potwierdzajacego wplate (faktura, rachunek).

4. Wyptata przyznanego dofinansowania do wypoczynku pracownika dokonywana jest
przelewem na konto pracownika po wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

5. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia z Funduszu podaje si¢ pisemne
uzasadnienie w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zlozenia kompletu dokumentéw.
Decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

6. Swiadczenia pienigzne i rzeczowe w okresie wzmozonych wydatkéw na organizacje
swigt Wielkanocnych lub Bozego Narodzenia, dla os6b uprawnionych przyznawane beda
na wniosek stanowiacy Zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 12. Od sytuacji materialnej pracownika oraz zlozonego o$wiadczenia, nie sa uzaleznione
dofinansowania organizowanych przez pracodawce:
1) wycieczek turystycznych, ktére moga nastapié nie czesciej niz raz w roku,
2) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowe;j i sportowo — rekreacyjne;j,
3) spotkan integracyjnych na zasadach powszechnej dostepnosci dla pracownikow.
§ 13. Pomoc rzeczowa i finansowa.
1. Pomoc rzeczowa lub finansowa moze by¢ przyznawana jednorazowo lub okresowo
dla 0sob uprawnionych, znajdujacych si¢ w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej lub
materialnej, dotknigtych wypadkami losowymi w szczegdlno$ci: diugotrwata choroba,

powodz, pozar, zalanie pomieszczef, na wniosek zainteresowanej osoby uprawnione;j.
Dokumentami potwierdzajacymi zdarzenie mogg byé w szczegdlnosci:

a) faktury, rachunki dokumentujace poniesione koszty zdarzenia,

b) zaswiadczenia lekarskie, wypis ze szpitala itp.
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¢) odcinek emerytury lub renty,
d) inne dokumenty potwierdzajace zdarzenie losowe.

2. Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej w tym zapomogi pienieznej
nalezy skada¢ na druku stanowigcym Zalgeznik nr 8 do Regulaminu.

3. Komisja Socjalna rozpatruje zlozone wnioski oraz ustala propozycje w zakresie
formy i wysokosci pomocy oraz przedklada Staroscie.

4. Protokot Komisji Socjalnej zatwierdzony przez Staroste przekazywany jest do cztonka
Komisji prowadzacego obstuge biurowa Komisji, ktéry w przypadku przyznania pomocy
finansowej sporzadza imienng liste wyplat.

§ 14. Pomoc na cele mieszkaniowe.

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe przyznawane sa pracownikom oraz emerytom
1 rencistom w ramach posiadanych $rodkéw finansowych na Funduszu.

2. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa w § 7 pkt 5 jest przyznawana
w formie pozyczki oprocentowanej w wysokosci 2% od kwoty udzielonej pozyczki.
Oprocentowanie naliczane jest jednorazowo — z géry, a zawieszenie splat nie powoduje
dodatkowego naliczenia oprocentowania.

3. Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nalezy ztozy¢ na druku
stanowigcym Zalacznik nr 9 do Regulaminu.

4. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki wynosi 5.000 zl, a okres jej sptaty wynosi: 10, 20 lub
25 miesigcy.

5. Warunkiem ubiegania si¢ 0 pozyczke mieszkaniowa jest catkowita sptata poprzednio
uzyskanej pozyczki. Kolejng pozyczke mozna otrzymaé nie wezesniej niz 2 miesigce po splacie
ostatniej raty poprzedniej pozyczki. Wnioski o pozyczke rozpatrywane sa wedtug kolejnosci
ztozenia — czas oczekiwania na przyznanie pozyczki uzalezniony jest od aktualnych mozliwosci
finansowych Funduszu.

6. Dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony termin sptaty pozyczki nie moze by¢
dhuzszy niz okres zatrudnienia.

7. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastepnym miesiacu od dnia jej przyznania.

8. Raty pozyczki pracownika potracane sg z wynagrodzenia za pracg po wyrazeniu zgody
przez pracownika.

9. Emeryt lub rencista zobowiazuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki na rachunek
bankowy pozyczkodawcy w terminie do dnia 28 kazdego miesigca.

10.  Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe wymagaja poreczenia dwbch osob.
Porgczyciele musza by¢ pracownikami Starostwa Powiatowego zatrudnionymi na czas
nieokreslony z wyjatkiem osob:

a) pozostajacych w okresie wypowiedzenia umowy o prace,

b) ktérych wynagrodzenia zajete sa w trybie egzekucji z tytuléw wyrokow sagdowych, lub
innych tytulow.

11. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki wzywa si¢ dtuznika na piSmie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym powiadamia si¢ takze poreczycieli.

R\
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12. W przypadku niesplacania pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek splaty
pozyczki spoczywa na poreczycielach odpowiadajacych solidarnie.

13. Pracownik moze porgczy¢ rownoczesnie tylko dwie pozyczki i w tym samym czasie
moze stac si¢ rdwniez pozyczkobiorca w Starostwie Powiatowym.

14. W szczegllnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do splaty
pozyczki znalazta si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moze ubiegaé sie o zawieszenie splaty na
okres nie dluzszy niz 6 miesigcy.

15. Umorzenie pozyczki nastepuje jedynie w przypadku $mierci pracownika.

16. W przypadku rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce bez wypowiedzenia
z przyczyn zawinionych przez pracownika, niesplacona kwota pozyczki podlega
natychmiastowe;j splacie.

17. Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron oraz w zwigzku
z przejsciem pracownika na emerytur¢ lub rente, wymaga odrebnego ustalenia
z Pozyczkodawca warunkéw i sposobu kontynuowania splaty zaciggnietej pozyczki na cele
mieszkaniowe.

18. Szczegélowe zasady udzielania, spiat i potracen rat pozyczki okre§la umowa
stanowigca Zalacznik nr 10 do Regulaminu.

VI. ZASADY POWOLANIA I FUNKCJONOWANIA KOMISJI SOCJALNEJ

§ 15. 1. Pracodawca odrebnym zarzadzeniem powotuje Komisje Socjalng, zwana dalej
Komisja skladajgcg si¢ z minimum 5 oséb: w tym po 1 przedstawicielu organizacji
zwigzkowych obejmujacych swojg dzialalnoscig Starostwo Powiatowe w Kutnie.

2. Komisja petni funkcje¢ doradczo — opiniujacg w zakresie gospodarowania $rodkami
Funduszu.

3. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 5 lat od dnia jej powolania.

4. Komisja Socjalna stosuje przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych oraz przepisy niniejszego Regulaminu.

5. Cztonkostwo w komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z dniem
ztozenia rezygnacji przez cztonka Komisji z petnienia funkcji oraz z uptywem kadenc;ji.

6. Kazdy z cztonkéw komisji moze zosta¢ odwotany przez podmiot go powolujacy
w kazdym czasie.

7. Czlonkéw komisji obowiazuje zasada zachowania poufnosci informacji (w tym
danych osobowych) uzyskiwanych w trakcie jej posiedzen oraz kierowania si¢ zasadg
bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

8. Starosta upowaznia czlonkéw komisji do przetwarzania danych osobowych na
podstawie art. 29 RODO.

§ 16. 1. Komisja obraduje nie rzadziej niz raz w miesigcu.

2. Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Protokét podpisywany jest przez czionkow
Komisji i przedstawiany Staro$cie do zatwierdzenia.

3. Zagadnienia zwigzane z obstugg administracyjng Komisji prowadzi pracownik
Wydzialu Organizacyjno — Administracyjnego.

i
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4. Wszelkie dokumenty zwigzane z przyznawaniem i korzystaniem ze $rodkéw Funduszu
(W szczeg6lnosci podania, wnioski, protokoly, ewidencja przyznanych $wiadczen,
oswiadczenia o dochodach, listy) przechowuje pracownik Wydziatu Organizacyjnego —
Administracyjnego.

5. Komisja Socjalna moze wnioskowaé¢ o dokonanie przesunieé w wysokosci $rodkéw
przeznaczonych na okreslone rodzaje dziatalnosci w ramach Funduszu.

§ 17. 1. Do zadan Komisji nalezy:

a) ustalenie propozycji podziatu $rodkéw finansowych Funduszu na poszczegllne cele
1 rodzaje dzialalnosci socjalnej tzw. projekt Planu na dany rok kalendarzowy
1 przedktadanie go Staroscie,

b) przyjmowanie zgloszonych wnioskéw o $wiadczenie z Funduszu,

¢) weryfikowanie poprawnosci wnioskéw sktadanych przez pracownikow pod wzgledem
formalnym,

d) opiniowanie przyznawanych indywidualnych §wiadczen osobom uprawnionym,

e) ustalanie propozycji kwoty bazowej dla $wiadczen, o ktérych mowa w § 7 pkt 116
w ramach posiadanych §rodkéw finansowych,

f) przygotowywanie protokotéw ze spotkan Komisji,
g) monitorowanie biezacych wydatkow,
h) proponowanie zmian w Regulaminie.
2. Komisja dziata w oparciu o niniejszy Regulamin.

3. W sytuacjach spornych i wyjatkowych, nieprzewidzianych w Regulaminie decyzje
rozstrzygajacg podejmuje Starosta.

4. Decyzje w sprawie przyznawania srodkéw z Funduszu podejmuje Starosta na podstawie
protokotu z posiedzen Komisji Socjalne;.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Dziatalnos¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o zatwierdzony plan roczny.

§ 19. Przyznane swiadczenia socjalne wyptacane beda na konto bankowe wskazane przez
pracownika. W przypadku oséb nieposiadajacych konta bankowego przyznane $wiadczenie
socjalne bedzie wyptacane w formie gotowki w kasie Starostwa.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 21. Wszelkie zmiany do Regulaminu podlegaja uzgodnieniu z zakladowg organizacijg
zwigzkowa i wymagaja formy pisemne;.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie po wprowadzeniu go zarzadzeniem Starosty
Kutnowskiego.
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