ZARZAD POWIATY

KUTNOWSKIEGO

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr /%ms&/ZO 18
Zarzadu Powiatu Kutnowskiego
z dnia Of. listopada 2018 roku

ZARZAD POWIATU KUTNOWSKIEGO
OGLASZA NABOR NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
DYREKTORA DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W PNIEWIE

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nazwa stanowiska pracy)
liczba lub wymiar etatu: pelen etat

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztalcenie wyzsze,

2) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

3) co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej,

4) obywatelstwo polskie,

5) osoba posiada pelng zdolnosci do czynnos$ci prawnych, korzysta z pelni praw publicznych,
6) osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) cieszy si¢ nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1) co najmniej 3-letnie do$wiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

2) wiedza na temat funkcjonowania jednostek pomocy spotecznej, a w szczegdlnosci zadan
realizowanych przez domy pomocy spotecznej,

3) wiedza z zakresu finanséw publicznych (znajomos$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych),

4) umiejetnos¢ organizowania pracy sobie oraz podlegtym pracownikom,

5) inicjatywa, dyspozycyjnos¢, kreatywnosé, komunikatywno$¢, empatia,

2) znajomos¢ ponizszych ustaw:

a) z dnia 12.03.2004 r .o pomocy spolecznej,

b) z dnia 14 czerwcal 960 r. kodeks postgpowania administracyjnego,

¢) z dnia 05 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

d) z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e) z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy,

3) wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi — znajomo$¢ ustawy o finansach
publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r.,

4) znajomo$¢ zasad zarzadzania oraz predyspozycje do zarzadzania personelem,

5) umiejetno$é obstugi komputera,

6) odpowiedzialnos¢, umiejetnosé podejmowania decyzji, umiejetnos¢ pracy w zespole,

7) komunikatywno$¢, operatywnosc.

8) przedstawienie na pi§mie koncepcji funkcjonowania Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie,
ktéra powinna zawierac:

- misje i gléwne cele w/w jednostki,




- gospodarowanie $rodkami finansowymi w/w jednostki,
- polityke kadrowa,
- organizacj¢ i kierowanie Domem Pomocy Spolecznej w Pniewie.

3, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Kierowanie praca i reprezentowaniec Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie
na zewnatrz.

2) Pelnienie funkeji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w jednostce pracownikow,
zarzadzanie personelem.

3) Koordynowanie i nadzor nad wykonywaniem zadan z zakresu pomocy spolecznej.

4) Opracowywanie projektu planu finansowego jednostki dla zadan realizowanych przez
jednostke.

5) Wykonywanie planu finansowego dla zadan realizowanych przez jednostke.

6) Realizowanie uchwat i innych aktow prawnych organu prowadzacego.

7) Wydawanie wewnetrznych regulacji prawnych dotyczacych dziatalnosci Domu Pomocy
spotecznej w Pniewie.

8) Biezaca wspdlpraca z organem prowadzacym.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- liczba lub wymiar etatu: 1 etat,
- miejsce pracy: Dom Pomocy Spoltecznej w Pniewie, Pniewo 91.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentow pos$wiadczajacych wyksztalcenie wyzsze i specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spolecznej,

4) dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy a w szczegblnosci potwierdzajacy
co najmniej 3- letni staz pracy w pomocy spolecznej,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgce] si¢ o zatrudnienie,

6) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

7) o$wiadczenia kandydata:

- 0 posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

- 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

- oéwiadczenie o tym, ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie o tym, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych,

9) o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacyjnych,
stanowigce zatgcznik do niniejszego ogloszenia,

10) o$wiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dla 0sob ubiegajacych
sie o zatrudnienie w Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie dotyczaca przetwarzania danych
osobowych, stanowigce zalacznik do niniejszego ogloszenia,

11) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

12) koncepcja funkcjonowania Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie.




6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Kutnie przy ul. Kosciuszki 16, 99 — 300 Kutno (Kancelaria Starostwa) lub
poczta na adres Starostwa j.w. W zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na
stanowisko Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie”, w terminie do dnia
.2.8..11.2018r. (decyduje data wplywu do Starostwa).

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu pazdzierniku 2018 roku wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosit mniej niz 6%.

8. Informacje dodatkowe:

Aplikacje, ktére wplyna po wyze] okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne podane w ogloszeniu i zakwalifikowani
do nastepnego etapu rekrutacji zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.kutno.pl) i na tablicy ogloszen Starostwa przy
ul. Kodciuszki 16 w Kutnie oraz w BIP Domu Pomocy Spolecznej w Pniewie i na tablicy
ogloszen w Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie — Pniewo 91, 99 — 311 BedIno.

Osoba wyloniona w drodze naboru, z ktorg bedzie nawigzany stosunek pracy jest
zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralnosei
z Krajowego Rejestru Karnego.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére nie zakwalifikowaty sie beda odsylane
lub odbierane osobiscie przez zainteresowanych.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze 1 zatrudnionego na stanowisku Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej w Pniewie zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw na w/w stanowisko bedg przechowywane
w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym w Starostwie Powiatowym w Kutnie przez
okres trzech miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W tym okresie
kandydaci beda mogli dokonywac osobigcie odbioru dokumentéw ztozonych przez siebie
w zwiazku z naborem, za potwierdzeniem odbioru. Po uplywie 3 miesigcy od dnia
upowszechnienia wynikéw naboru dokumenty kandydatéw, ktore nie zostaly odebrane
zostana protokolarnie zniszczone.

Data umieszczenia ogloszenia o naborze:
Kutno, dnia 0% . listopada 2018 roku

PRZEWODNICZALY

pod )

Krzysztof Debich



.........................................

(miejscowosé, data)

7GODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W CELACH REKRUTACYINYCH

Oéwiadczam, Ze:

Wyrazam zgode' na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym
oraz zatgczonych do niego dokumentach - nie wymaganych przepisami ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. 0 pracownikach samorzadowych oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

O Wyrazam zgode' na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w liScie motywacyjnym
oraz zalaczonych do niego dokumentach - wymagane jesli przekazane dane obejmujg szczegolne
kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO?.

Podpis kandydata do pracy
1 Zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru

2 Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzqdzenie o ochronie danych)



a)
b)

d)

Klauzula informacyjna dla os6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Domu Pomocy Spolecznej
w Pniewie dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 RODO* informujg:

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dom

Pomocy Spolecznej w Pniewie, Pniewo 91, 99-311 Bedlno, jako pracodawca, za ktdrego czynnosci
z zakresu prawa pracy dokonuje Starosta Kutnowski.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Domu Pomocy Spotecznej w Pniewie — Pawel Luczak.
Kontakt z inspektorem e-mail iodo@ iodo.kutno.pl

Zbierane dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z RODO- w celu realizacji zadan okreslonych
przepisami prawa i nie bgda udostgpniane podmiotom innym, niz upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

Celem gromadzenia danych osobowych jest realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy tj. rekrutacja.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawach pracy beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane, w tym dane do
kontaktu, na podstawie zgody, ktoéra moze zostaé odwotlana
w dowolnym czasie.

Obowiazujace przepisy prawa wskazujg w jakich przypadkach konieczne jest podawanie danych
osobowych. W pozostatych przypadkach podawanie danych osobowych ma charakter dobrowolny.
Jezeli w dokumentach zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (dane szczegolnie
chronione) konieczna bedzie Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

Dane osobowe przetwarzane beda wylgcznie przez okres niezbedny do zrealizowania zadania
wynikajagcego z ustaw wskazanych w pkt. 4 oraz przez okres wskazany w przepisach
o archiwizowaniu danych; po tym okresie dane osobowe moga by¢ usuwane — na podstawie
przepisow prawa.

Przewidywani odbiorcy danych: powiatowe urzedy pracy.

. Kazda osoba, ma prawo do:

zadania od administratora dostepu do danych osobowych oraz prawo do ich sprostowania,
prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie nastepuje w celu
wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu prawa,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, chyba ze przepisy prawa sprzeciwiajg si¢ temu,
wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
stwierdzi, ze przetwarzanie w naszym urzedzie narusza przepisy prawa.
9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym.
Podanie innych danych jest dobrowolne.
10. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego/ organizacji
migdzynarodowej.

Zapoznatem/am si¢ z powyzsza klauzulg

.............................................

(data, podpis)

*Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)



