Zalgeznik Nr 2

do Regulaminu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych przez pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kulnie

Umowa Nr OA.....coovuvniee

w sprawie podnoszenia kwalifikacji przez pracownika Starostwa Powiatowego w Kutnie,
zawarta w dniu ... roku pomiedzy Starostwem Powiatowym w Kutnie, ul. Kosciuszki
16, repreZentOWANYM PIZEZ ..coececsieencassscssanssssnerssssnsens Staroste Kutnowskiego, zwanego dalgj
»Pracodawca”, a

Panig/ Panem  ...ovvreerereresenissassiian zatrudniona/ ym na stanowisku
.............................................. IV i tissbiiiieiantesaaaaeeanaee e e ae e es e tasbiiaietate
T oo s o e S S M VS e e zwanq dalej ,,Pracownikiem”, o nastepujacej treci:

§1. Pracownik o$wiadcza, iz podejmie nauke W ...........oooiiiiiiiii
na Kierunku .........ccociieiiiiiiiriniiiiiian = sncilnaRl iR ;
ktéra bedzie przebiegata w systemie ......oooviiiiiiiiiii , a Pracodawca odwiadcza, ze
wyraza zgode na podnoszenie powyzszych kwalifikacji. Nauka ta objeta jest ............. -
semestralnym programem nauczania.

§2.1. Pracodawca zobowigzuje sie wobec Pracownika do pokrycia czesnego za nauke
w kwocie ......oeuenenn. zt semestralnie/ rocznie.

2. Kwota wymieniona w ust. | zostanie przekazana przez Pracodawce na wskazany rachunek
bankowy Pracownika lub szkoly, najpézniej do dnia .................... r.

§3.1. Jezeli Pracownik po otrzymaniu od Pracodawcy swiadczenia, o kidrym mowa
w § 2 niniejszej umowy, w trakcie nauki oraz po jej ukonczeniu w terminie 3 lat:
1) bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo przerwie
podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym pracodawca rozwigZe stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoficzeniu, w terminie okreslonym
w niniejsze] umowie, tj. w okresie 3 lat od dnia zakoficzenia nauki,
3) w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art, 94° Kodeksu pracy,
4) w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94° Kodeksu pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach,
jest obowiazany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoriczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych
lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia.

2. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu kosztéw, o ktérych mowa w § 2, mimo rozwigzania
stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:
- szkodliwym wplywem wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, stwierdzonym orzeczeniem
lekarskim, w razie gdy zaklad pracy nie przeniést go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim,
- brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na utrate zdolnosci do wykonywania
dotychczasowej pracy,
- przeprowadzeniem si¢ pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca zatrudnienia
malZzonka.

§4. Wszelkie zmiany i uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej
pod rygorem ich niewaznosci.

§5. W sprawach nieuregulowanych w umowie bedg mialy zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy i Kodeksu cywilnego.

§6. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem
1 egz. Pracownik i 2 egz. Pracodawca.

(podpis pracownika) {podpis pracodawey)



