PROJEKT
UCHWALA NR .....[........ /18
RADY POWIATU KUTNOWSKIEGO

w sprawie zaloZzenia VII Liceum Ogélnoksztalcgcego Specjalnego w Kutnie
z siedziba w Kutnie, ul. Kosciuszki 24A i wlgczenia go w sklad Specjalnego Oérodka
Szkolno-Wychowawezego Nr 2 w Kutnie z siedzibg w Kutnie,
ul. Kosciuszki 24A

Dzialajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 oraz art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 995 i poz. 1000)
oraz art. 88 ust. 1, 3 i 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (tekst jednolity:
Dz. U. z 2018 r. poz. 996 i poz. 1000) Rada Powiatu Kutnowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zaklada sie, ze z dniem 1 wrzesnia 2018 roku VII Liceum Ogolnoksztalcace
Specjalne w Kutnie z siedzibg w Kutnie, ul. Kosciuszki 24A .

§ 2. Nadaje sie statut VII Liceum Ogodlnoksztalcacemu Specjalnemu w Kutnie,
stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Z dniem 01 wrzesnia 2018 roku, szkole¢ o ktérej mowa w § 1, wilacza sig
do Specjalnego Osérodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w Kutnie z siedzibg w Kutnie,
ul. Kosciuszki 24A.

§ 4. Niniejsza uchwala stanowi akt zalozycielski VII Liceum Ogdlnoksztalcacego
Specjalnego w Kutnie z siedzibg w Kutnie, ul. Kosciuszki 24A wchodzacego w skiad
Specjalnego Os$rodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w Kutnie z siedzibg w Kutnie,
ul. Ko$ciuszki 24A.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi Powiatu Kutnowskiego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatgcznik do Uchwaty Nr ....... /.../18
Rady Powiatu Kutnowskiego

s | o1 - R 2018 roku

Statut

VII Liceum Ogolnoksztatcgcego
Specjalnego w Kutnie




MISJA SZKOLY:

1) Uczymy méwic i rozumieé¢ mowe;

2) Uczymy samodzielnosci i samorzadnosci; Wdrazamy do odpowiedzialnosci za wlasng
nauke;

3) Uczymy okreslania celow zyciowych;
4) Uczymy poznawania siebie i tolerancji wobec innych;
5) Propagujemy zdrowy i bezpieczny styl zycia;

6) Przygotowujemy do rozpoznawania wartoéci moralnych, dokonywania wyboréw,
stwarzamy mozliwosci doskonalenia sig;

7) Przygotowujemy do kolejnego etapu ksztalcenia;

8) Integrujemy ze $rodowiskiem styszacych; Uczymy akceptacji os6b niepetnosprawnych
w srodowisku;

9) Wdrazamy w proces rehabilitacyjny m.in. uczymy dbatosci o indywidualny aparat
stuchowy i systematyczne korzystanie z niego;

10) Uczymy ekonomicznego myslenia;
11) Przygotowujemy do wyboru i wykonywania zawodu;

12) Uczymy swiadomego postugiwania si¢ technologig informacyjna
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DZIAL I

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.1. Szkola nosi nazwe: ,,VII Liceum Ogoélnoksztatcace Specjalne w Kutnie
wchodzace w skiad Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawezy Nr 2 w Kutnie w czescei
dalszej dokumentu zwane jest ,, Szkola”.

2. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na s$wiadectwie
oraz na pieczgciach, ktérymi opatruje si¢ swiadectwo i legitymacje szkolng pomija si¢ wyraz
«» Specjalna” oraz okredlenie rodzaju niepelosprawnosci uczniow.

3. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu.
4. Na pieczatkach i stemplach Szkoly moze by¢ stosowany skrot nazwy.

5. Szkola wchodzi w strukture Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego Nr 2
w Kutnie.

6. Szkola ma swojg siedzibe w Kutnie przy ul. Kosciuszki, numer 24A

7. Organem prowadzgcym Szkolg jest Powiat Kutnowski z siedzibg w Kutnie przy ulicy
Kosciuszki numer 16

8. Organem nadzorujacym prace Szkoly jest £.6dzki Kurator Oswiaty.

9. Organem kierujacym do Szkoly jest Starosta Powiatu wilasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ucznia

10. Szkota jest zakladem pracy w rozumieniu prawa pracy.

11. Szkola ksztalci uczniéw wymagajgcych specjalnej organizacji nauki, doboru
stosownych (zindywidualizowanych) metod pracy dydaktycznej i wychowawczej. Oferta
szkoly jest adresowana do uczniéw slabo styszacych, nieslyszacych, ze spektrum autyzmu
oraz z innymi typami zaburzenf objawiajacych sie trudnodciami komunikacyjnymi
(niedoksztalcenie mowy o typie afazji motorycznej) w tym z niepelnosprawnoscia sprzezona.

12. Szkola korzysta z bazy dydaktycznej i majgtku Specjalnego Osrodka
Szkolno - Wychowawezego Nr 2.

13. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty oraz zdania egzaminu maturalnego.




DZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele szkoly oraz formy ich realizacji

§ 2. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, w Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo Oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci w podstawie programowe;j
i w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym szkoly.

2. Cele i zadania szkoly, ktore wynikaja z przepisow prawa sa w zakresie:

1) udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) organizowania opieki nad mlodzieza niepetnosprawna;

3) umozliwiania uczniom podirzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji
i ochrony zdrowia;
4) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia
w warunkach wspoélczesnego swiata.
5
) 3. Szkola realizuje nastepujgce cele:
1) w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej 1 religijnej,
jest to w szczegolnoscei:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennosci narodowej 1 religijnej,
b) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu ucznibw z powodu
ich  przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
¢) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
d) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
e) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej pedagogicznej, jest to w szczegélnosci:
a) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu ksztalcenia specjalnego; zapewnienie
indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajacej na zaspokojeniu
zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych narastajacych na
tle niepowodzen szkolnych,

¢) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, socjoterapeutyczna,
terapeutyczng oraz innymi zajeciami odpowiednimi ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

3) w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowar uczniéw jest to w szczegélnosci:

a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym,




c) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadan na ocene celujgcag na testach
1 sprawdzianach,
d) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych;

4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
a) prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,
b) organizowanie zajec integracyjnych,
c) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
d) wspolpraca z placéwkami i instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,
e) wspdlpraca z organami policji,
f) informowanie o trudnodciach wychowawczych wystepujacych wérdd uczniéw
danego oddziahu,
g) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga lub psychologa
szkolnego,
h) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
i) zapewnienie mozliwosci korzystania ze stoléwki oraz opieki $wietlicowej;

5) w zakresie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w szczegolnosci przez:

a) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowej dostosowanych do niepelnosprawnosci ucznia,
b) dostosowanie metod i form pracy na zajeciach lekcyjnych zgodnie z potrzebami
ucznia wynikajacymi z niepelnosprawnosci,

c) integracje uczniow ze $rodowiskiem rowiesniczym w tym z uczniami
pelnosprawnymi,
d) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

6) w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia podnoszenia poziomu dyscypliny
w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej.

4. Cele, o ktorych mowa w ust. 3 osiggane sg poprzez:
1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w swiecie

oraz umozliwiajacej tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci;
2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania pafistwa i jego instytucji oraz normami
wspotzycia spolecznego;
3) przygotowanie uczniéw do wilasciwego ksztaltowania stosunkéw z otoczeniem oraz
swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu
rodzinnym i spolecznym,;
4) wyrabianie wrazliwosci spolecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci niesienia
pomocy stabszym.
Rozdzial 2 2
Zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji 2
§ 3.1. Zadaniem szkoly jest polgczenie u uczniéw wiedzy, umiej¢tnosci i postaw
uwazanych za niezbedne do samorealizacji i rozwoju osobistego oraz integracji spolecznej.




2. Zadaniem szkoly jest w szczegolnosci:
1) pelna realizacja programéw nauczania, dostosowanie tresci, metod 1 organizacji
poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdzialanie wspolczesnym zagrozeniom w ramach
realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;
3) organizowanie zgodnie z potrzebami uczniow nauki religii, etyki oraz zajec
przygotowujacych do zycia w rodzinie;
4) umozliwianie uczniom nalezagcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spolecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;;
5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) organizowanie ksztalcenia dla uczniow z niepelnosprawnoscig, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym lub niedostosowanych spolecznie;
7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla ucznidw o szczegélnych
uzdolnieniach;
9) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;
10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoly ze wzgledu na czas
pracy rodzicow;
11) zapewnienie mozliwoéci korzystania z pomieszezen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu,
przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajeé szkolnych
z uwzglednieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.

3. Wszystkie dzialania realizowane beda przez nauczycieli przy wspélpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi w tym
zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

§4.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujgcg podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego dla liceum ogoélnoksztalcacego.

2. Nauczyciel lub zespé! nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania
do danych zajeé edukacyjnych.

3. Programy nauczania mogg obejmowa¢ tresci nauczania wykraczajgce poza zakres
treéci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego.

4. Program nauczania powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwoéei
uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony.

5. Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku \\\
w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespé! nauczycieli program nauczania.




6. Dyrektor dopuszcza do uzytku program nauczania, jezeli:
1) stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztalcenia i zadan edukacyjnych ustalonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, okreslonej w odrebnych przepisach,
2) zawiera cele ksztalcenia,
3) zawiera treéci zgodne z treéciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego,
4) zawiera sposoby osiggania celéw ksztalcenia, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniéw oraz warunkéw, w jakich
program bedzie realizowany,
5) zawiera opis zalozonych osiggnig¢ ucznia,
6) zawiera propozycje kryteriéw oceny i metod sprawdzania osiagnig¢ ucznia,
7) jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

7. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania opracowany samodzielnie
lub we wspélpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora
(autoréw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

8. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego;
2) bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktérych mowa w pktl.

9. Dopuszczone do uzytku programy nauczania, stanowig odpowiednio szkolny zestaw
programow nhauczania.

Rozdzial 3
Program Wychowawezo — Profilaktyczny szkoly

§ 5.1.Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym.

2. Szkola realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany
do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystgpujacych w naszej spolecznodci szkolnej, skierowane do uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

3. Program Wrychowawczo-Profilaktyczny uchwalony jest przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

4. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczgeia roku szkolnego

nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu Wychowawczovf}‘:
Profilaktycznego placéwki, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem %\




sprawujacym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje
do czasu uchwalenia programu przez Radg¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego,
wychowawca klasy/grupy opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej
klasy/grupy i przestawia go rodzicom swojej klasy/ grupy.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoly.
DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 6. 1. Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
Rozdzial 1
Dyrektor

§ 7.1. Kompetencje dyrektora:
1) Kieruje dzialalno$cig Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzor pedagogiczny;
3) Ksztaltuje twoéreza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakoscl
pracy;
4) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
5) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji stanowigcych;
6) Dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansows
i gospodarcza obstuge placowki;
7) Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
8) Podaje do publicznej wiadomosdci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw
podrgcznikow, ktdry bedzie obowigzywal od poczatku nastgpnego roku szkolnego;
9) Ustala w przypadku braku zgody wérdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole,
po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicéw, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie
obowigzywal wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;
12) Opracowuje oferte realizacji w szkole zajg¢ dwoch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng Radg
Rodzicow;
13) Dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku;
14) Organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych;



15) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;
16) Informuje nauczycieli, rodzicéw i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych
od zajec¢ dydaktycznych;
17) Odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagroZenie
zdrowia uczniow;
18) Zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystgpienia w kolejnych dwdch dniach poprzedzajacych zawieszenie zajgc
temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okredlone warunki pogodowe nie sg
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora szkoty;
19) Wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;
20) Odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminéw przeprowadzanych w placéwece;
21) Stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
w szezegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawcze)
i opiekunczej placowki;
22) Dyrektor placéwki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych WSO , ktéry jest integralna czescig statutu. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego. Przepis ten
nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym;
23) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegélnoscei decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow ;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

4. Dyrektor Szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicdw 1 Samorzadem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny.

Rozdzial 2
Rada Pedagogiczna
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§ 8.1.W szkole dziala wspolna dla wszystkich typow szkot 1 internatu wehodzacych
w skiad Osrodka, Rada Pedagogiczna, ktdra jest kolegialnym organem Osrodka w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Rada
Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Oérodku.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
wtym przedstawiciele stowarzyszefi 1 innych organizacji, w szczegdlnodci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnoé¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej liceum.

4, Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (pOlroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw,
po zakonczeniu rocznych zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek:
1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
2) organu prowadzacego;
3) z inicjatywy Dyrektora;
4) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

6. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

7. Rada Pedagogiczna Osrodka w sprawach dotyczacych poszczegdlnych jednostek
dydaktycznych moze dziala¢ w zespotach:
1) Zespot nauczycieli Szkoly Podstawowej;
2) Zespot nauczycieli Gimnazjum;
3) Zespo! nauczycieli Branzowej Szkoly Specjalnej I Stopnia;
4) Zespot nauczycieli Liceum Ogoélnoksztalcgeego Specjalnego;
4) Zespod! nauczycieli Internatu.

8. Przewodniczacym zespolow nauczycieli jest Dyrektor lub Wicedyrektor; zespoly
przygotowujg projekty uchwat i przedstawiajg Radzie Pedagogicznej Osrodka na najblizszym
zebraniu.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem rady.




10. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci Osrodka.

11. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej Osrodka nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;
2 ) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku;
4) podejmowanie uchwal w sprawie szkolnego zestawu programéw i szkolnego zestawu
podrecznikéw, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow;,
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Oérodka;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreélenia z listy ucznidw;
7) podejmowanie uchwat w sprawie wydtuzania etapu edukacyjnego;
8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewnetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé lekecyjnych
1 pozalekeyjnych;
2) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
3) projekt planu finansowego placodwki;
4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien;
5) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych
i opiekunczych;
6) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy oraz kandydatéw na stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze;
7) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zajeé edukacyjnych (zajgé z jgzyka obcego innego niz
obowigzkowy, zajgé dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale program
nauczania zostat wlgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania).

13. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) dokonuje zmian w statucie Osrodka, statutach poszczegdlnych szkol, zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;
2) moze wystepowaé z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji Dyrektora lub z innej
funkeji kierowniczej w Osrodku.

14. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

15. Uchwaly sg podejmowane zwykla wigkszodcia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej czlonkow.

16. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej dziatalnosci.




17. Zebrania Rady Pedagogiczne) sg protokolowane.

18. Osoby biorgce udziatl w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowiazane do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktdre moga naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Ogdrodka.

Rozdzial 3
Rada Rodzicow.

§ 9.1. W Oérodku dziata Rada Rodzicéw stanowigca reprezentacje wszystkich rodzicéw
ucznidéw Oérodka.

2. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow placowki.

4, Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byc
sprzeczny ze Statutem Osrodka.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng: Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego (jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Radg Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng);

2) wspoltworzenie Koncepcji Pracy Osrodka;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
placowki;
-4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

5) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dzialalnosé wychowawecza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej
szkoty;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na pismie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;




8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno- wychowawczych,

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikow i materialéow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu;

10) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego Osrodek, organu
sprawujacego nadzér, Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Oérodka.

8. W celu wspierania dziatalnoéci statutowej placoéwki Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicéw.

Rozdzial 4.
Samorzad Uczniowski

§ 10.1. W Osrodku dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkol.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla Regulamin uchwalany
przez ogot uczniéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw Osrodka.
5. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Oérodka.

6. Samorzagd moze przedstawia¢ Radzie Pedagogiczne] oraz Dyrektorowi wnioski
iopinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnodeci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny post¢pdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnodci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego rolg opiekuna Samorzgdu;

7) prawo opiniowania organizacji pracy szkoly, a w szczegdlnosci dni wolnych od zajeé.




Rozdzial 5
Zasady wspdéldzialania organéw szkoly oraz sposoby
rozwigzywania sporéw mi¢dzy nimi

§ 11.1.0rgany Osrodka wspélpracujg ze soba oraz majg mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji.

2. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomigdzy organami Osrodka.

3. Sytuacje konfliktowe organy O$rodka rozwigzuja wewngtrz Osérodka chyba,
ze zaistnieje potrzeba odwolania si¢ do organéw spoza Odrodka.

4. W przypadku braku mozliwoéci zatatwienia spraw spornych:
1) organy Oérodka zglaszaja problem do Dyrektora o ile nie jest strong w sporze;
2) Dyrektor rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy Dyrektor, to strony mogg zwrécié si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

6. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga w sprawach
dotyczacych zakresu ich kompetencji.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1
Organizacja pracy szkoly

§ 12. 1. Podstawows forma dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rewalidacyjne;
3) zajecia dydaktyczno —~wyréwnawcze;
4) nadobowigzkowe zajgcia pozalekcyjne;
5) formy wyjazdowe — wycieczki, imprezy.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie
dhuzszym niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc;




2) w grupach tworzonych z poszczegélnych oddzialow;

3) w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw tego samego etapu edukacyjnego:
zajecia z jezyk6w obcych, religii, etyki, zajecia WF- u, wiedza o kulturze;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowe;j.

§ 13. 1. Do realizacji zadan statutowych szkola posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia oraz multimedialnym centrum internetowy;
3) gabinet psychologiczno-pedagogiczny;
4) gabinet logopedyczny z biofeedbackiem;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
7) sale gimnastyczna (niepelnowymiarowa);
8) silownie;
9) sale aktywnoéci ruchowej;
10) pracownie informatyczng;
11) szatnie;
12) pomieszczenia sanitarne.

§ 14. 1. Szczegdlows organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji okresla w szczegdlnosei:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas;
2) liczbe uczniéw w poszczegodlnych oddziatach;
3) dla poszezegdlnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
¢ ) tygodniowy wymiar godzin zajec rewalidacyjnych,
d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkolge moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zajeé edukacyjnych, w szczeg6lnosci
dodatkowych zajeé edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowiazkowych zajeé edukacyjnych,
f) tygodniowy, wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
4) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze;
5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajgé
prowadzonych przez poszczegélnych nauczycieli;
6) liczbe pracownikdw administracji i obshigi oraz etatow przeliczeniowych;
7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajgé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec




wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli;

8) liczbe godzin zajeé opiekunczych i wychowawczych w internacie;

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

3. Dyrektor szkoly przekazuje arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu.

4. Organ prowadzacy szkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji szkoly w terminie do dnia 29 maja danego roku.

5. Terminy wprowadzania zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji regulujg
odrgbne przepisy.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad zajec okreslajacy organizacje zajgc
edukacyjnych, wychowawczych i opiekuiiczych.

7. Nauka w klasach odbywa si¢ na podstawie planu nauczania zgodnego
z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publicznych.

8. Nauka w klasach odbywa sie zgodnie z programem wpisanym do Szkolnego Zestawu
Programow Nauczania.

9. Nauczyciel szkoly planuje prace dydaktyczng i przedstawia w terminie podanym przez
Dyrektora do zatwierdzenia rozktad materiatu nauczania.

10. Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okredla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
1 higieny pracy.

11. W szkole mogg by¢ organizowane zajecia pozalekcyjne w wymiarze ustalonym
przez Dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych w oparciu o diagnozg
potrzeb i zainteresowan uczniow.

12. Uczen szkoly moze otrzymaé zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki.
Tryb uzyskiwania zezwolenia okre$laja odrebne przepisy.

§ 15. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.




2. Zajgcia edukacyjne rozpoczynajg sig¢ o godzinie 8.00. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach mozliwe jest rozpoczgcie zajec o godzinie 7.00.

3. Przerwy miedzy lekcjami trwajg 10 minut. Dopuszcza si¢ organizowanie przerwy
przed ostatnig godzing lekcyjng jako przerwy pieciominutowej.

4. Podstawows jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial klasowy w, ktérym
liczba uczniéw wynosi:
1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla uczniéw nieslyszacych i stabostyszacych nie wiecej niz 8;
3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia ruchows, w tym z afazjq nie wigcej niz 12;
4) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci (autyzm
w tym zespél Aspergera, niestyszacy, slaboslyszacy, niepelnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu lekkim) nie wigcej niz 5.

5. Corocznie po uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej dotyczacej organizaciji pracy
szkoly oraz planowane;j ilo$ci oddziatéw, Dyrektor podejmuje decyzje o podziale klas na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie cigglosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

7. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicéw danej klasy w nastgpujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcey;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegolnych przypadkach.

8. Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach aczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

9. Niektére zajgcia obowigzkowe, np.: nauczanie jezykéw obeych, elementow
informatyki i inne zajgcia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w  grupach  oddzialowych, migdzyoddzialowych, migdzyklasowych
i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i imprez.




§ 16.1. Mozliwa jest organizacja zajg¢ w formie wyjazdowej, np. wycieczki.

2. Wycieczki lokalne organizowane w ramach zajec¢ dydaktycznych szkoly, odbywajace
sie na terenie miasta Kutno nie wymagaja wypelnienia karty wycieczek i sporzadzenia listy
uczestnikow.

3. Na udziat ucznia w wycieczce organizowanej przez szkole (z wyjatkiem wycieczki
lokalnej) muszg wyrazi¢ zgode jego rodzice lub prawni opiekunowie.

4. Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoly oraz przy wyjazdach na wycieczki
1 imprezy musi byé zapewniony jeden opiekun na 5 uczniow.

5. Przy wycieczkach rowerowych musi by¢ zapewniony jeden opiekun na 3 uczniow.

6. Na wycieczki poza teren Kutna opiekunowie zobowigzani s do zabierania
wyposazonej apteczki wraz z instrukcjg udzielania pierwszej pomocy.

7. Szczegdlowe zasady organizowania imprez i wycieczek szkolnych reguluja odrebne
przepisy oraz regulamin wycieczek szkolnych wydany przez dyrektora.

§ 17. Szkola moze przyjmowaé stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli
oraz studentow wyzszych szkol ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne,

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoly (lub umowy),
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkoly wyzszej.

§ 18.1. W szkole mogg dziala¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem

statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly.

2. Zgode na podjecie dzialalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, (o ktorych
mowa w ustepie 1. ) wyraza dyrektor szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow
tej dzialalnosci.

Rozdzial 2
Wspélpraca z rodzicami

§ 19.1. Szkota traktuje rodzicéw jako peinoprawnych partneréw w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicow.

2. Rodzice i nauczyciele wspoldzialaja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki. '




3. Nauczyciele wspoldzialajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
rozwojowych uczniow. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w Poradniach Psychologiczno - Pedagogicznych
lub innych instytucjach sSwiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
i rodzicom.

4. Formy wspoéldzialania uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i szkole;
2) znajomosécei Statutu Szkoly, Programu Wychowawczo - Profilaktycznego; Koncepcji Pracy
Osrodka;
3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej;
4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci w nauce swego
dziecka;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoly;
7) udziatu w zyciu szkolnym uczniow.

5. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty
realizowane jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekunczych i wychowawezych;
2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkolg a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencjg, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne;
3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce,
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan osrodka przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,
¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszardw dzialania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

6. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek:
1) zaangazowania sig, jako partnerzy w nauczanie i wychowanie ich dzieci;
2) wuczestniczenia w stalych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow
oraz w sytuacjach interwencyjnych;
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;
4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkolnych;




5) usprawiedliwiania, w okredlonym terminie i formie, nicobecnoéci na zajgciach
edukacyjnych.

6) pokrywania kosztéw wyzywienia dziecka przebywajacego w internacie oraz odpowiedniego
wyposazania go w przybory.

§ 20.1. Spotkania z rodzicami organizowane sg w wrzesniu kazdego roku szkolnego,
w celu:
1) zapoznania rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotow,
2) przedstawienia / przypomnienia Statutu szkoly,
3) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Oérodka w danym roku szkolnym,
4) przedstawienia szczegdlowego sprawozdania finansowego Rady Rodzicéw za poprzedni
rok szkolny,
5) podania termin6w spotkan dla rodzicéw w danym roku szkolnym oraz co kwartat w celu
informacji o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw;

2. Na ostatnim zebraniu dodatkowo przekazywana jest informacja o realizacji zadan
wynikajacych z Programu Wychowawczo- Profilaktycznego Osrodka w danym roku szkolnym.

3. W miarg potrzeb w oparciu o diagnozg zwigzang z problemami wychowawczymi
irealizacjy  Programu  Wychowawczo-Profilaktycznego, organizuje si¢  zebrania
z wychowawca, pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami.

4. W sytuacjach interwencyjnych na wniosek dyrektora szkoly, psychologa, pedagoga,
wychowawcy klasy lub innych nauczycieli organizuje sie zebrania z wychowaweca,
pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami;

5. Na zyczenie rodzicéw danej klasy organizuje si¢ spotkania z dyrektorem,
wychowaweca, pedagogiem, psychologiem badz z innymi nauczycielami.

§ 21.1. Przewiduje sie nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:
1) zebrania z rodzicami, ktére raz na kwartal organizuja wychowawcy klas, z udzialem
nauczycieli internatu - wychowawcow grup;
2) rozmowy indywidualne, konsultacje;
3) wspohtworzenie IPET i wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka;
3) pisemne informacje o postgpach i zachowaniu ucznia;
4) kontakty telefoniczne;
5) zajecia otwarte;
6) ksztalcenie umiejetnodcei pedagogicznych;
7) wigczanie rodzicow w przygotowywanie réznych imprez, zajgé, wycieczek organizowanych
przez szkole;
8) wlaczanie rodzicéw w prace remontowo-porzadkowe na rzecz klasy, szkoly (np. naprawa
zamkow, malowanie izby lekcyjnej).




Rozdzial 3
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 22.1. Oérodek udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodplatne.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole
jest rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole wynikajacych z :

1) szczegblnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spolecznego;

4) zagrozenia niedostosowaniem spofecznym;
5) zaburzen zachowania lub emoc;ji;

6) specyficznych trudnodci w uczeniu sig;

7) deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnodci jezykowych;
8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnodci pomocy udzielanej uczniom.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oérodku jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicéw / prawnych opiekundéw ucznia;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela - wychowawcy klasy, nauczyciela - wychowawcy grupy wychowawczej

lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;

5) higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.




6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i terapeuta
pedagogiczny, zwani dalej ,,specjalistami™.

8. Do zadan nauczycieli i specjalistow w szkole nalezy:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowar i uzdolnien uczniéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnodei w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu
szkoly;
4) podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnoéci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspdlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegolnosci
w zakresie oceny funkcjonowania uczniow, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w 2zyciu szkoly oraz efektow dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

9. W szkole powoluje si¢ zespdl, ktory  opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

10. W sktad zespolu wchodza: nauczyciele szkoly, nauczyciele internatu i specjalisci,
prowadzacy zajgcia z uczniem.

11. Prace zespohu koordynuje odpowiednio wychowawca oddzialu lub wychowawca
grupy wychowawczej, do ktére] uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

12. Zesp6l, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz, w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu.

13. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczyé w spotkaniach
zespolu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymujg kopig
wielospecjalistycznych ocen.

14. Wszyscy nauczyciele pracujacy z uczniem majg obowigzek znac tresc i stosowac 3
sie do zalecen zawartych w IPET.




15. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
1) zajeé¢ rozwijajacych uzdolnienia — dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych. Liczba
uczestnikéw nie moze przekraczac 8;

2) zajed rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych - dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szezegdlnodei w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8§;
4) zajec specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekraczac 5,
b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze przekraczac 4,
¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne - dla uczniéw przejawiajacych
trudnodci w funkcjonowaniu spolecznym. Liczba uczestnikéw zajgé nie moze
przekracza¢ 10,
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu szkoly. Liczba uczestnikéw zajeé
nie moze przekraczac 10;
5) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.

16. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia specjalistyczne i dydaktyczno-wyréwnawcze
prowadza dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sig
rodzicow ucznia.

19. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

20. Szkota wspélpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:
1) wspomagania wszechstronnego rozwoju dzieci i mlodziezy, efektywnosci uczenia sig,
nabywania i rozwijania umiejg¢tnosci negocjacyjnych;
2) rozwiazywania konfliktéw i probleméw oraz innych trudnosci w zakresie komunikacji
spolecznej;




3) profilaktyki uzaleznienn i innych probleméw dzieci i miodziezy, udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i mlodziezy z grup ryzyka;
4) terapii zaburzefi rozwojowych i zachowan dysfunkeyjnych;
5) wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;
6) prowadzenia edukacji prozdrowotnej wérdd uczniéw, rodzicow, nauczycieli;
7) pomocy rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwosci oraz mocnych stron uczniow.

18. Dyrektor w razie potrzeby zwraca si¢ z prosbg o udzielenie uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej do innych instytucji i 0s6b fizycznych.

Rozdzial 4
Formy opieki i pomocy uczniom

§ 23. 1. Oérodek udziela pomocy uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej.

2. Pomoc jest udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) psychologa lub pedagoga,
4) wychowawcy grupy lub oddziatu klasowego;
5) innych osob.

3.Wychowawca wraz z pedagogiem, nauczycielami uczacymi i opiekujgcymi
sie uczniem, ktéremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest
wsparcie, ustala indywidualny plan pomocy.

§ 24. 1. Odrodek sprawuje indywidualng opiek¢ wychowawcza, pedagogiczng
1 psychologiczna:
1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole lub pobyt w Osrodku poprzez:
a) organizowanie spotkan Dyrektora O$rodka z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami,
b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia,
warunkow rodzinnych i materialnych,
¢) pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku,
d) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez higienistke szkolng, wychowawcg
lub przedstawiciela dyrekgeji,
e) wspdlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
f) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej,
g) organizowanie W porozumieniu 2z organem prowadzacym hauczania %\ >

indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji; N




2) nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkdw
rodzinnych i losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy;
3) nad uczniami szczegdélnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki,
zgodnie z odrebnymi przepisami,
b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreélong w Rozdziale 4,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy
do mozliwosci 1 potrzeb ucznia,
d) rozwdj zdolnoci ucznia w ramach koélek zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych,
e) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkurséw,
f) indywidualizacje procesu nauczania i wychowania.

Rozdzial 5
Organizacja biblioteki szkolnej oraz zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§ 25.1. W Ofrodku funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z centrum multimedialnym.

2. Biblioteka jest pracownig shizgcg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktycznych i wychowawczych oérodka / szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow,

3. Zbiory biblioteki stanowig:
1) lektury obowigzkowe i uzupelniajgce;
2) pozycje z literatury dla dzieci i mlodziezy;
3) wydawnictwa informacyjne;
4) literatura przedmiotowo — metodyczna oraz z zakresu pedagogiki i psychologii;
5) zbiory specjalne, w tym multimedialne programy edukacyjne;
6) prenumerowane czasopisma;
7) inne materiaty edukacyjne.

4. Wydatki na potrzeby biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu placowki.

5. Dziatalno$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade¢ Rodzicow oraz innych
ofiarodawcow.

6. Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z niej w czasie zajg¢ edukacyjnych
i internackich uczniom / wychowankom, nauczycielom szkoly i internatu, rodzicom, innym
pracownikom szkoly / osrodka.

7. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest podnoszenie poziomu kultury uczniow,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan wychowankéw oraz wyrabianie
i poglebianie u wychowankéw nawyku czytania i uczenia sig poprzez:




1) udostepnianie zbioréw biblioteki czytelnikom;

2) informowanie czytelnikéw o nowoéciach wydawniczych i nowych nabytkach;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
zroznych zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwosé kulturowa i spoleczng
uczniéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow;

5) wspomaganie nauczycieli w realizowaniu Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
szeroko pojetej edukacji czytelniczej ucznidéw / wychowankow;

7) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowywanie zbioréw biblioteki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

8. Biblioteka wspolpracuje w realizacji swoich zadan z innymi bibliotekami.

9. Szczegdlowy zakres dzialania biblioteki, w tym zasady wypozyczen zbiorow
czytelnikom oraz zasady przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki okresla jej
Regulamin.

Rozdzial 6
Organizacja nauczania religii/etyki

§ 26.1. Udzial ucznia w zajgciach religil/ etyki jest dobrowolny. Uczen moze
uczestniczy¢ w dwoch rodzajach zajed.

2. W przypadku, gdy uczniowie/ rodzice/prawni opiekunowie wyraza wole
uczestniczenia ucznia w zajeciach zaréwno z religii, jak i z etyki, szkola umozliwia im udziat
w zajeciach z obu przedmiotéw, umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki
religii 1 etyki w planie zaje¢ szkolnych.

3. W przypadkach, gdy uczen nie uczestniczy w wymienionych zajeciach szkola
zapewnia opieke wychowawczg na czas odbywania zajgé.

4. W szkole organizuje sig nauczanie religii / etyki na zyczenie rodzicéw/ ustawowych
opiekunéw lub pelnoletniego ucznia. Zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii i etyki wyraza
sie w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli. O$wiadczenie nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym W trakcie nauki oéwiadczenie woli mozna zmieniaé. Po
ztozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udzial w nich ucznia jest
obowiazkowy.

5. Zajecia w szkole z religii/ etyki moga by¢ organizowane w grupach
miedzyoddzialowych.

6. W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi mniej
niz 7 uczniéw / dzieci, dyrektor szkoly przekazuje o$wiadczenia do organu prowadzgcego.




Organ prowadzacy w porozumieniu z wiasciwym kosciolem lub zwiazkiem wyznaniowym
organizuje nauke religii w grupach miedzyszkolnych lub nauke etyki w jednej ze szkot
w grupach miedzyszkolnych.

7. Ocena z religii/ etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajgcych do otrzymania
$wiadectwa z wyroznieniem. Oceny z religii/ etyki nie majg wplywu na promocj¢ ucznia.

8. W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na éwiadectwie
i w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceng korzystniejszg dla ucznia.

9. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze
zwierzchnie koéciota lub zwigzku wyznaniowego.

10. W przypadku, gdy uczen nie brat udziatu w zajeciach z religii/ etyki, w dzienniku
lekcyjnym wpisuje sie ,nie uczeszczal”/,nie uczgszczata”. W pozostatych dokumentach
szkolnych w miejscu wyznaczonym rysujemy pozioma linig.

11. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii/etyki majg prawo do zwolnienia z zajgc
szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie trwania
rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekuniczej i wychowawcze;j.

12. Program nauczania etyki dopuszcza dyrektor szkoly na zasadach opisanych w § 4
statutu.

Rozdzial 7
Wychowanie do Zzycia w rodzinie

§ 27.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowe]j organizuje si¢ zajecia
., Wychowanie do zycia w rodzinie”, dotyczace zasad $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej
klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
jego rodzice ( prawni opiekunowie) zglosza Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczefi pelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli
zglosi Dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach,

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocjg
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoly przez ucznia.




Rozdzial 8
Naueczanie indywidualne

§ 28.1. Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly obegjmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Nauczanie indywidualne organizowane jest zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Rozdzial 9
Doradztwo zawodowe

§ 29.1. W szkole organizuje sie zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w
celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci. Podstawe
do organizacji doradztwa edukacyjno-zawodowego stanowig tresci programowe, warunki
1 sposob realizacji okreslony odrgbnymi przepisami.

2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, s prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkola w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspoldziala z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
2) poradniami specjalistycznymi;
3) pracodawcami;
4) szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe.

4. Organizacja zadan szkoly na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim udziat
rodzicoOw uczniow.

5. Szkota corocznie, nie p6zniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dzialan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia udzial
przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych
wspolpracujacych ze szkots.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
whasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zajgé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowanie
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalnosei informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;




6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

8. Zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sa:
1) na zajeciach z wychowawca;
2) na zajeciach wychowawczych;
3) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
4) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcow, powiatowych urzedow pracy;
5) podczas spotkan z przedstawicielami szkét zawodowych.

Rozdzial 10
Bezpieczenstwo

§ 30.1. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny
zwracajac uwage na stan spri«;tu i érodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

2. Szkola prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacjg przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktyczego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;
3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w wspolpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dzialajgcych na rzecz dziecka i rodziny;
4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznies.

3. Szkola zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajgé organizowanych
przez szkotle, poprzez:
1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w niniejszym statucie;
2) pelnienie dyzuréw nauczycieli;
3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: réwnomierne rozlozenie zajeé
w poszczegolnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nielgczenie w kilkugodzinne
jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotéw, ktérych program tego
wymaga, .
4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach technicznych, w pracowniach
i innych przedmiotach wymagajacych podzialu na grupy;
5) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;
7) odpowiednie oswietlenie, wentylacje¢ 1 ogrzewanie pomieszczen;
8) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoldzialanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;



10) kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontrole obiektow
dokonuje dyrektor szkoly co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

13) zabezpieczenie szlak6éw komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty

sposéb uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglgbien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem uczniéw do pomieszczen kuchni

i pomieszczen gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z porgczami zabezpieczajgcymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich. Otwarta przestrzen pomiedzy biegami schodow zabezpiecza sig
kratami;

18) wyposazenie pomieszczen szkoly: pokdj nauczycielski, pomieszczenia nauczycieli
wychowania fizycznego, sekretariat, pracowni gospodarstwa domowego w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniow, w tym
uczniéw niepetnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach
i wycieczkach poza terenem szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowié zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

4. Zasady pelienia dyzuréw oraz postgpowania w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa zawarte sa w Regulaminie Dyzurow.

5. Szkola zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opiekg na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

6. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany systematycznie kontrolowaé miejsce, gdzie
prowadzi zajecia. Dostrzezone zagrozenia usuwa sam lub niezwlocznie zglasza o nich
kompetentnej osobie,

7. Dyrektor i nauczyciele s zobowigzani reagowaé na wszystkie, nawet najdrobniejsze
przejawy naruszenia przez uczniéw zasad zachowania, dyscypliny szkolnej, w szczegélnosci
na przemoc fizyczna, agresje, wulgaryzmy w stowach i gestach.

8.  Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowiazkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sa nastepujace:




1) za bezpieczefistwo wychowankéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkole
odpowiedzialny jest bezposrednio prowadzacy te zajgcia, w szczegélnosci:

a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzgcy zajecia,

b) w czasie przerwy — nauczyciel dyzurujgcy,

¢) w czasie imprez szkolnych / oérodkowych — nauczyciele, wychowawcy  bedacy

na dyzurze,

d) w czasie wyjs¢ do kina, teatru — nauczyciel, ustalony opiekun,

e) w czasie wycieczek poza miasto — nauczyciel, kierownik wycieczki, opiekun,

f) w czasie pobytu w Internacie — wychowawca sprawujgcy dyzur;
2) Nauczyciel opracowuje regulamin pracowni przedmiotowej, sali gimnastycznej, swietlicy
okreslajgcy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérym zapoznaje wychowankéw na
poczatku kazdego roku szkolnego;
3) W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym zajecia powinny by¢ przeprowadzane
z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajgcych pelne bezpieczenstwo wychowankom;
4) Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

9, Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obshugi w czasie wykonywania
swoich zadaf zawodowych sa zobowiazani kierowaé sie dobrem ucznia i troszczy¢ sig o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

10. Dla uczniéw, ktorzy musza przebywaé dhuzej w szkole ze wzglgdu na czas pracy
rodzicéw lub prawnych opiekunéw lub organizacje dojazdu do szkoly, zorganizowane sg
zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe miodziezy
oraz stworzona mozliwos$¢ przygotowania si¢ do zajgc.

§ 31. 1. W szkole powolano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:
1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoly (nauczycieli, uczniow,
rodzic6w) w zakresie poprawy bezpieczefistwa w szkole;
2) wsp6lpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole w dziataniach
na rzecz bezpieczeristwa uczniow;
3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wérdd uczniow,
4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczefistwa
i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,
5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoly i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatati w sytuacjach kryzysowych.




Rozdzial 11
Organizacja wolontariatu w szkole

§ 32.1. W szkole, w ramach dziatan samorzadu uczniowskiego organizuje si¢ prace
wolontarystyczng uczniéw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom wspélpracujgcym
ze szkola. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu Walontariusza (lub sekeji
wolontarystycznej samorzadu uczniowskiego), zwanego dalej Klubem (sekcja).

2.  Wszelkie formy $wiadczonej pomocy sg bezplatne, a wudzial uczniow
w zaplanowanych przez Klub dzialaniach jest dobrowolny, z wyboru i bez oczekiwania
jakiegokolwiek wynagrodzenia.

3. Niepelnoletni cztonkowie Klubu musza przedstawi¢ pisemng zgodg rodzicow
lub opiekunéw na dziatanie w ramach wolontariatu.

4. Zakres wolontariatu, czas, miejsce i sposoby jego realizacji okreslone sg
w porozumieniu z wolontariuszem i korzystajgcym z ustug wolontarystycznych, wzor
porozumienia i inne szczegélowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu, wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora szkoly.

5. Praca Klubu kieruje wyznaczony przez Dyrektora opiekun.

6. Dzialalnoé¢ wolontarystyczna jest potwierdzona zaswiadczeniem, ktére wydaje sig
na zakonczenie roku szkolnego lub za zadanie zainteresowanego.

7. Praca wolontarystyczna w szkolnym Klubie polega na :

1) udzielaniu pomocy kolezeniskiej uczniom z problemami w nauce;

2) organizowaniu akcji charytatywnych na terenie szkoly, np. zbiérek pienigdzy
dla potrzebujacych poprzez organizowanie loterii fantowej, szkolnych dyskotek lub imprez
integracyjnych;

3) odwiedzinach w Domu Dziecka, w Domach Pomocy Spolecznej;

4) organizacji imprez o charakterze kulturalnym i integracyjnym dla podopiecznych placéwek
z ktérym wspotpracuje klub, funkcjonujacych w srodowisku lokalnym;

5) przygotowywaniu $wigtecznych paczek dla senioréw i dzieci z Doméw Dziecka;

6) udziale w warsztatach dotyczacych idei wolontariatu, zasad pracy, etyki wolontariusza
i poznawaniu samego siebie;

7) udziale raz w miesigcu w zajeciach grupy wsparcia dla wolontariuszy.




DZIAL V
PRACOWNICY SZKOLY

Rozdzial 1
Obowigzki Wicedyrektora

§ 33.1. W Osrodku za zgodg Organu Prowadzacego jest utworzone stanowisko
Wicedyrektora.

2. Wicedyrektor stuzbowo podlega bezposrednio Dyrektorowi. Pracuje zgodnie
z obnizonym przez Rade Powiatu wymiarem zaje¢ obowigzkowych.

3. W przypadku krétkotrwalej nieobecnosei Dyrektora zastgpuje go Wicedyrektor.

4. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego szkotly, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

§ 33. Zakres zadan i obowigzkéw Wicedyrektora.
1. Wicedyrektor realizuje obowiazki ustalone przez Dyrektora.

2. Petni funkgcje zastepey Dyrektora w przypadku jego nieobecnodei w placowce.
3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z Dyrektorem w zakresie planowania, organizowania i kierowania pracg
dydaktyczng w szkolach funkcjonujacych w Osrodku;

2) dbatosé o prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

3) wspblpraca z Dyrektorem w zakresie organizacji mierzenia oraz podnoszenia jakosci pracy
szkot;

4) wspolpraca z Dyrektorem oraz Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania
organizacyjnego Osrodka w danym roku szkolnym;

5) opracowanie tygodniowego planu zaje¢ w szkotach oraz organizacja i kontrola dyzuréw
nauczycieli w czasie przerw,

6) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych
szkot oraz prowadzenie wlasciwej dokumentacji w tym zakresie;

7) hospitowanie zajeé dydaktycznych i rewalidacyjnych zgodnie z planem hospitacji;

8) instruowanie nauczycieli i nadzorowanie ich pracy w zakresie planowania pracy, stosowania
metod nauczania, stosowanych $rodkéw dydaktycznych, zmierzajacych do rewalidacji
spolecznej uczniow;

9) wnioskowanie do Dyrektora w sprawie nagrod i kar dla uczniéw oraz w sprawach nagrod
i wyrézniefi dla nauczycieli i innych pracownikéw pedagogicznych szkoty;

10) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.




Rozdzial 2
Pracownicy Osrodka

§ 34. 1.W Osrodku zatrudnia sie pracownikéw:
1) pedagogicznych;
2) ekonomicznych;
3) administracyjnych;
4) obstugowych;
5) innych zatrudnionych wg potrzeb i posiadanych srodkéw finansowych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Osrodka reguluja odrebne
przepisy.

§ 35. 1.Przez , pracownikéw pedagogicznych" zwanych dalej nauczycielami rozumie
sie wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych, a wigc:
1) nauczycieli;
2) psychologa;
3) pedagoga;
4) bibliotekarza;
5) specjalistéw (np. logopeddw, socjoterapeutow itp.).

2. Nauczyciel moze pelni¢ obowiazki wychowawcy klasy.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciagu calego etapu
edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

§ 36.1. Pracownikami niepedagogicznym sa:
1) pracownicy administracyjni;
2) pracownicy ekonomiczni;
3) pracownicy obshigowi.

2. Bezposredni nadzor nad pracownikami niepedagogicznymi sprawuje Dyrektor.

3. Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych, a takze ich odpowiedzialnos¢ ustala
Dyrektor, biorac pod uwagg aktualne potrzeby placéwki.

4. Zakresy zadan pracownikoéw niepedagogicznych znajduja si¢ w teczkach akt
osobowych pracownikéw.




Rozdzial 3
Pracownicy pedagogiczni i ich obowiazki

§ 37. 1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zajec
organizowanych prze placowke;
2) Wspieraé¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju i przekazywaé rodzicom informacije
o szczegdlnych uzdolnieniach uczniow;
3) Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;
4) Ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mliodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
5) Dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i swiatopogladow;
6) Podnosi¢ swoja wiedze ogdlng 1 zawodowa.

§ 38. Zadania nauczycieli
1. Nauczyciele szkotly:

1) Prowadza prace dydaktyczno - wychowawcza z uczniami w zakresie nauczania przedmiotéw
1 sg odpowiedzialni za wyniki tej pracy;
2) W swoich dziataniach ksztalcacych, wychowawczych 1 opiekurniczych kierujg sie celami
i zasadami opisanymi w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym;
3) Dbaja o przestrzeganie prawa uczniow szkoty;
4) Odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece ucznidow w czasie zajec
lekeyjnych, wycieczek i imprez organizowanych przez szkole oraz w czasie dyzuréw
pelnionych przed rozpoczgciem lekcji i migdzy lekcjami;
5) Nauczyciele tworza uczniom odpowiednie warunki do nabywania nastgpujgcych
umiejetnosei:
a) planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci,
b) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania
si¢ jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,
c) efektywnego wspodldzialania w zespole, budowania wigzi migdzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujgcych norm,
d) rozwiazywania probleméw w tworezy sposob,
e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet,
efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
f) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
i nawykow,




g) rozwijania sprawnoéci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw
i problemoéw spotecznych.

6) Nauczyciele tworza w szkole $rodowisko sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
osobowemu uczniéw i rozwojowi spolecznemu, wspierajac uczniow w:
a) rozwijaniu dociekliwodci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w swiecie,
b) poczuciu uzytecznosci zaréwno poszczegdlnych przedmiotéw nauczania, jak i calej
edukacji na danym etapie,
¢) dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spolecznym, umigjgtne
godzenie dobra wiasnego z dobrem innych, odpowiedzialnosci za siebie
z odpowiedzialnoscig za innych, wolnosci wlasnej z wolnoscig innych,
d) poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia
wielkich celéw zyciowych i wartodci waznych dla odnalezienia wiasnego miejsca
w $wiecie,
e) przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,
f) dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych. dokonywania wyboréw
i hierarchizacji wartosci,
g) ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiej¢tnoéei shuchania innych i rozumienia
ich poglagdow.

7) Nauczyciele planujg prace z uczniami uwzgledniajgc podstawe programowsg ksztalcenia
ogdlnego oraz potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

8) Wybieraja program nauczania kierujgc sie jego celowodcig, przydatnoscig, zgodnoscig
z podstawa programowa ksztalcenia ogdlnego oraz potrzebami srodowiska;

9) Prowadza indywidualny tok nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;

10) W czasie konsultacji lub w miare potrzeb informuja rodzicéw o postgpach i trudnosciach
W nauce uczniow;

11) Nauczyciele shiza indywidualnymi konsultacjami uczniom, ktérzy tego potrzebuja;

12) Poglebiajg wiasna wiedze przedmiotows i pedagogiczng oraz doskonalg metody i formy
pracy przez udzial w WDN, kursach, konferencjach 1 samoksztalceniu;

13) Opiekujg sig przydzielong salg lekcyjng. Dbajg o sprzet i wyposazenie tej sali;

14) Wspélpracujg z wychowawcami uczniow w zakresie realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego;

15) Oceniajg wiedze umiejetnosci i zachowanie uczniéw zgodnie z Wewngtrzszkolnym
Systemem Oceniania. Ustalajg i informuja uczniéw i rodzicéw o sposobie udostgpniania
kartkéwek i sprawdzianow;

16) Oceniaja prace wlasng w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicoéw;

17) Opracowuja sprawozdanie z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkéw, przedstawiajg
wnioski do dalszej pracy;

18) Dokonuja wpisu/wypisu uczniéw przyjezdzajacych/ wyjezdzajacych poza godzinami pracy . ¥,

nauczyciela internatu;




19) Maja prawo do poszanowania swojej godnos$ci osobistej ze strony ucznidéw, rodzicow
i innych pracownikow szkoly. W przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwota¢
sie do Dyrektora Szkoly;

20) Majg prawo do korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych;

21) Majag prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami
1 niesprzecznych z celami wychowawczymi szkoly;

22) Maja prawo do twérczych zmian w programie nauczania;

23) Wykonujg inne zadania przydzielone przez Dyrektora.

§ 39.1. Zadania nauczycieli-wychowawcow klas:
1) Sprawujg opiekg wychowawcza nad uczniami;
2) Inspirujg uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz klasy i szkoly;
3) Tworza warunki dajace uczniom poczucie bezpieczefistwa w zespole klasowym i szkole;
4) Poznajg uczniow, ich zdolnodci i zainteresowania oraz Srodowisko rodzinne, diagnozuja
problemy ucznidéw;

5) Planujg prace wychowawczg z uczniami w oparciu o program wychowawczy, Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoly i potrzeby ucznidw. Opracowuja tematyke godzin
do dyspozycji wychowawcy;
6) Zapoznajg uczniéw z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz nagtych
wypadkach;
7) Organizuja wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia klasowego, integrujgce
zespdl uczniowski i spolecznosé klasy, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow
1 tradycje szkoly;
8) Tworza warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj osobowosci ucznidw;
9) Dbajg o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i swiatopogladow;
10) Wspdlpracujg z nauczycielami uczgcymi w klasie, z pedagogiem, psychologiem, innymi
specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywarnn wychowawczych i opieki nad uczniami
wymagajacymi pomocy lub majacymi trudnosci;
11) Uczestnicza w zyciu spolecznym klasy i dbaja o prawidlowy przeplyw informacji
o dzialalnosci szkoly;
12) Podejmujg dziatania umozliwiajace rozwiazywanie konfliktéw migdzy uczniami w klasie
i szkole;
13) Analizuja dziatania wychowawcze i dostosowuje je do potrzeb ucznidéw i zaistniatych
problemow wychowawczych;
14) Wspdlpracujg z rodzicami uczniow:

a) ustalaja z rodzicami mozliwos¢ statego i szybkiego kontaktu,

b) informujg rodzicow o mocnych i stabych stronach klasy i ucznidw

oraz o zamierzeniach wychowawczych,

¢) diagnozuja problemy wychowawcze rodzicow,

d) projektuja wspolprace z rodzicami, uwzgledniajge potrzeby rodzicow;
15) Wspierajg uczniéw w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia; :
16) W miarg potrzeb wspéldzialajg z instytucjami wspierajgcymi rozwoj uczniow. 2 R




§ 40.1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosdci:
1) Prowadzenie badan i dzialafi diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosei w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly
i placowki;
2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole Iub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajgcych aktywne i peine
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly 1 placowki;
3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) Podejmowanie dzialann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;
5) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w érodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
8) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzer
edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41.1. Do zadar logopedy w szkole nalezy w szczegolnosci:
1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe] we wspdlpracy z rodzicami uczniow;
4) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w zakresie rozwijania kompetencji jezykowych
uczniow.

§ 42.1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych ‘
wladciwych dla danego poziomu ksztalcenia;




3) Prowadzenie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglgdnieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) Koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg i placéwke;
5) Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

6) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. W przypadku braku doradey zawodowego w szkole lub placowce Dyrektor Szkoly wyznacza
nauczyciela lub specjaliste realizujgcego zadania.

§ 43. Kwalifikacje do zajmowania stanowisk pedagogicznych w Osrodku okreslaja
odrebne przepisy.

Rozdzial 4
Zespoly wychowaweze i nauczycielskie

§ 44.1. W Osrodku dziata zespét wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji
wychowankéw, powolywany przez Dyrektora.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie probleméw wychowanka oraz opracowywanie indywidualnego programu
pracy z wychowankiem;
2) okreélanie form pracy z wychowankiem;
3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybdr skutecznych form
pomocy;
4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkota i srodowiskiem lokalnym;
5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w Osrodku;
6) ustalanie na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowanka zakresow wspolpracy
z wychowankiem, jego rodzing i szkolg, po opuszczeniu przez wychowanka Osrodka.

3. W sktad zespotu wychowawczego wehodza:
1) Dyrektor lub Wicedyrektor z upowaznienia Dyrektora, jako przewodniczacy zespolu;
2) wychowawea klasy;
3) wychowawcy grupy;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) w zaleznosci od potrzeb inni specjalici np. logopeda, higienistka.

4. Z pracy zespotu wychowawczego sporzadza sig protokot. ‘“\Q\




5. Nauczyciele przedmiotéw pokrewnych tworzg zespoly nauczycielskie:
1) zesp6! nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
2) zesp6l nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
3) zespol nauczycieli uczacych w danym oddziale;
4) zespol nauczycieli rewalidacji indywidualnej;
5) zespol nauczycieli przedmiotow zawodowych;
6) zespol wychowawcezy;

6. Istnieje mozliwoéé powstawania innych zespoléw w zaleznosdci od potrzeb szkoly.

7. Praca zespohu kieruje powotany na wniosek zespolu przez dyrektora, przewodniczacy
zespotu. W przypadku zespolu wychowawczego przewodniczacym jest dyrektor.

8. Cele i zadania zespolow:
1) Wspieranie i doskonalenie nauczycieli pod katem realizacji podstawy programowe;;
2) Analiza dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania i podrgcznikow
pod katem przydatnoéci, celowoéci 1 zgodnoséci z potrzebami edukacyjnymi, zainteresowaniami
i uzdolnieniami uczniéw oraz zgodnosci z podstawa programowa, ksztalcenia ogolnego;
3) Przewodniczgcy zespotéw przedmiotowych i wychowawczych wspélpracujg ze sobg
tworzac szkolny zestaw programow nauczania;
4) Organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych;
5) Uzgadnianie szczegblowych wymagan z przedmiotow na poszczegodlne oceny uczniéw oraz
sposobdw badania wynikéw nauczania;
6) Uzgadnianie spraw organizacyjnych i wychowawczych z zakresu opieki w internacie;
7) Wspdldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych.

DZIAL VI
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

Rozdzial 1
Cele i zadania WSO

§ 45.1. System oceniania w liceum zostal oparty na nastgpujacych zalozeniach:
1) kazdy uczen jest w stanie rozwijaé si¢ i czyni¢ postgpy w trakcie nauki;
2) notowanie postepdw i osiggnieé ucznia jest potrzebne dla biezacej kontroli i ukierunkowania
przebiegu edukacji;
3) jest zgodny z obowigzujacym prawem, standardami i podstawami programowymi.

§ 46.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.




2. Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te
podstawe oraz stopnia zaangazowania ucznia w proces zdobywania wiedzy.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcow,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w Statucie Oérodka.

§ 47. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnig¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegolnych érédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4) przeprowadzanie egzamindow klasyfikacyjnych,
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej,
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz jego zachowaniu.

§ 48.1.Rodzice (prawni opiekunowie) beda na biezgco informowani o postgpach
i trudnoéciach ucznia w nauce. Karty z ocenami uczniéw wychowawcy klas przygotowuja
na zebrania.

2. W razie potrzeby nauczyciel, wychowaweca, pedagog lub Dyrektor ma prawo wezwac
rodzica do szkoty (telefonicznie lub pisemnie).

WO



Rozdzial 2
Zadania nauczycieli i wychowawedéw na poczatku roku szkolnego.

§ 49.1 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srédrocznych
irocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnieé¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Rozdzial 3
Ocenianie i zwalnianie z przedmiotéw nauczania.

§ 50.1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Nauczyciel ustnie na zajeciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny
biezace, §rédroczne, roczne i koncowe.

3. Dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel jest
zobowiazany ustnie uzasadni¢ ustalone oceny biezgce, $rddroczne, roczne i koncowe
w terminach ustalonych z uczniem lub rodzicem (prawnym opiekunem).

4, Uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie sig do wczeéniej ustalonych
i znanych uczniowi kryteriéw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci
oraz wskazanie:
1) co uczen zrobil dobrze,
2) co uczen ma poprawic,
3) w jaki sposdb uczen ma poprawié oceng,
4) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformulowanie wskazéwek do dalszego rozwoju.

5. Uzasadnienie oceny $rédrocznej, rocznej i konficowej obejmuje odniesienie sig
do wezeéniej ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszezeg6lne oceny oraz wskazanie:
1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.




6. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajgce, moze ziozyc pisemny
wniosek do Dyrektora o sporzadzenie uzasadnienia oceny na pi$mie. Nauczyciel sporzgdza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia zlozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w pkt. 1 lub 2. Pisemne uzasadnienie nauczyciel przedmiotu
sklada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciagu trzech dni przekazuje uzasadnienie oceny
wnioskodawcy.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace domowe oraz sprawdzone i ocenione
kartkéwki i dotyczace zagadnien omawianych podczas trzech ostatnich zajg¢ sg oddawane
uczniom do domu.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia takie jak testy i sprawdziany dotyczace
dzialéw programowych sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotéw przez caly
rok szkolny. Uczen moze je odebraé w ostatnim tygodniu roku szkolnego. Po tym terminie
prace sg niszczone przez nauczyciela przedmiotu.

9. Nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostepnia uczniowi sprawdzone i ocenione
prace pisemne.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicdw w ciggu calego roku szkolnego nauczyciel
udostepnia prace ucznia w terminie i miejscu wspélnie ustalonym. Sprawdzone i ocenione
prace ucznia s3 udostepniane do wgladu zawsze w czasie wywiadéwek, indywidualnych
spotkan z rodzicami ucznia lub dni otwartych dla rodzicéw w szkole.

11. Udostgpnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczycieli przedmiotu. Uczen lub rodzic
ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczgcym
uzasadnienia oceny biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg
sprawdzianu, sposobem oceniania pracy, a takze do otrzymania wskazoéwek zwigzanych
z poprawa pracy. Uczen lub rodzic moze sporzadzi¢ notatki.

12. Sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznia takich jak testy i sprawdziany
dotyczace dzialéw programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoly.

13. Prace pisemne ucznia s przechowywane do konca roku szkolnego. Na wniosek
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia udostgpniana jest do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

14. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegblnosci braé
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajeé. Ponadto przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprocz wysitku
wkladanego przez ucznia w wykonywane ¢wiczenie, nalezy takze uwzglgdni¢ systematyczny
udzial w zajgciach oraz aktywnos¢ w dziataniach szkoly na rzecz kultury fizyczne;.

15. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia
z realizacji zajeé wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje Dyrektor na podstawie opinii
lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajgciach wychowania fizycznego,




przez okres wskazany w tej opinii. W tym przypadku uczen nie uczgszcza na zajgcia
wychowania fizycznego i przez okres zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres
zwolnienia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie $rédrocznej,
rocznej lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji, natomiast
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”. Powyzsze
dotyczy takze zwolnien z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii informacyjne;.

16. Jesli uczen ma opinie lekarskg o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor nie zwalnia
ucznia z calych zajeé, a jedynie z tych czynnosci, ktérych — jak stwierdza opinia lekarska —
uczen ze wzgledéw zdrowotnych nie moze wykonywaé. Zwolnienie jest udzielane na czas
okreglany w opinii.

17. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania Dyrektor zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
tego orzeczenia oraz wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw). W przypadku zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/a”.

Rozdzial 4
Usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia.

§ 51.1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ pisemnie kazdg nieobecnos¢ niezwlocznie
po przyjsciu do szkoly, nie pdzniej jednak niz do 2 tygodni od momentu zakorczenia swojej
absencji (za wyjatkiem ostatniego tygodnia przed rocznym /érédrocznym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej). Po tym terminie nieobecnodci uznawane sg przez wychowawce
za nieusprawiedliwione.

2. Rodzice dokonujg usprawiedliwienia nieobecnoéci niepetnoletniego ucznia w formie
pisemnego ofwiadczenia, ktore uczen zobowiazany jest wreczy¢ wychowawcy. Moga
tez usprawiedliwié¢ nieobecnosé dziecka ustnie w czasie konsultacji i zebran w szkole
lub telefonicznie (w wyjatkowych sytuacjach). Dokumentem usprawiedliwiajgcym
nieobecno$é jest takze zaswiadczenie lekarskie. Uczniowie petnoletni (w normie intelektualnej)
maja mozliwoéé samodzielnego, pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosel.

3. Zwolnienie ucznia z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemns, osobisty
lub telefoniczng (w wyjatkowych sytuacjach) prosbe rodzica.

4. Nauczyciel przedmiotu zabierajacy uczniéw na zawody, konkursy  itp.
jest zobowigzany do przekazania Dyrektorowi informacji dotyczacych nieobecnosci uczniow
i czasu jej trwania.

5, Jezeli nauczyciel danego przedmiotu stwierdzi czgstg absencjg na lekcji okreslonego
ucznia, jest zobowigzany zglosi¢ ten fakt do wychowawcy klasy.




Rozdzial 5
Klasyfikacja srédroczna i roczna.

§ 52. 1 Rok szkolny dzielimy na dwa semestry:
1) Isemestr trwa od inauguracji roku szkolnego do daty rozpoczecia ferii zimowych i konczy
sie klasyfikacja srédroczna.
2) Il semestr trwa od pierwszego dnia roboczego po zakonczeniu ferii do daty zakoriczenia roku
szkolnego ustalonej przez MEN i koniczy sig klasyfikacja roczna.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania. Klasyfikacja semestralna odbywa si¢
raz w roku szkolnym, w tygodniu poprzedzajacym ferie zimowe.

3. Klasyfikacja roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé uczniéw z zajecé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
oraz oceny zachowania. Klasyfikacja roczna odbywa si¢ raz w roku szkolnym, w tygodniu
poprzedzajacym ferie letnie.

4. Klasyfikacja roczna (Srdédroczna) polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania,
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajgeia
edukacyjne, roczng ($§roédroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, wychowawcéw internatu i ucznidbw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

6. Roczne (§rodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajgey — 2;
6) stopief niedostateczny - 1.

7. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.




Rozdzial 6
Obowigzki nauczyciela zwigzane z klasyfikacja.

§ 53.1. Na tydzien przed srédrocznym i przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw sg zobowigzani dokonaé wpisu
przewidywanej oceny oldéwkiem oraz poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca o ocenie z zachowania.

2. Wychowawca powiadamia uczniéw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow)
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow
oraz z zachowania.

3. Wychowawca nie moze wystawié rocznej ($rédrocznej) oceny z zachowania nizszej
niz przewidywana (za wyjatkiem przypadku razgcego naruszenia obowigzkow uczniowskich).

4. Nauczyciele sg zobowigzani, na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, dokonaé w dziennikach lekcyjnych (w rubryce notatki) wpiséw o uczniach
zagrozonych niedostateczng ocena klasyfikacyjng ($rédroczng i roczng). Na podstawie tej
informacji wychowawca zobowiazany jest pisemnie powiadomié o tym rodzicéw (prawnych
opiekunéw) ucznia.

5. Ten sam termin musi zachowa¢ wychowawca przy pisemnym zawiadomieniu
rodzicow (prawnych opiekunéw) o nagannej ocenie z zachowania.

6. Jezeli uczniowi zagraza niedostateczna ocena klasyfikacyjna (§rddroczna i roczna)
wychowawca oraz nauczyciel przedmiotu zobowigzani sa - po przekazaniu tej informacji
rodzicom (prawnym opiekunom) - w miare mozliwosci do zaplanowania wspélnie z rodzicami
sposobu uzupelnienia wiadomodci i1 umiejgtnosci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych.

7. Roczng (drodroczna) ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) wzorowa -wz.;
2) bardzo dobra — bdb.;
3) dobra - db.;
4) poprawna — pop.;
5) nieodpowiednia - ndp.;
6) naganna - ng..

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
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Rozdzial 7
Kryteria ocen i zasady oceniania

§ 54.1. Oceny biezgce i klasyfikacyjne roczne (§rédroczne) ustala si¢ w stopniach

wedlug naste¢pujgcej skali:

1)
2)
3)
4)
3)
6)

stopien celujacy - 6 - cel.;

stopien bardzo dobry - 5-bdb.;
stopien dobry —4 - db.

stopien dostateczny — 3 - dst.
stopien dopuszczajgey - 2 - dop.
stopien niedostateczny - 1 - ndst.

2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny wymienione w punktach 1-5.
3. Za negatywna oceng klasyfikacyjna uznaje si¢ oceng wymieniong w punkcie 6 .

4. Oceny biezgce wpisuje si¢ do dziennika cyfra.

5. Ustala si¢ nast¢pujgce ogolne kryteria ocen:

1) Stopien celujacy

a) uczen potrafi korzysta¢ z rdéznych 2Zrédet informacji wskazanych przez
nauczyciela, umie samodzielnie zdobywaé wiadomosci,

b) systematycznie wzbogaca swojg wiedzg, rozwija zainteresowania, aktywnie
uczestniczy w zajgciach pozalekcyjnych, kolach zainteresowan, lekcjach w terenie,
spektaklach teatralnych, koncertach - posiada wiedze wykraczajacg znacznie poza
zakres materiatu danej klasy,

¢) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwiazywania konkretnych problemow
zardbwno w pracy na lekcji jak i w pracy pozalekcyjnej,

d) bierze aktywny udziat w konkursach, odnosi w nich sukcesy,

e) jest autorem pracy o duzych walorach poznawczych i dydaktycznych,

f) potrafi nie tylko poprawnie rozumowaé kategoriami wiedzy ogdlnej, potrafi ja
rowniez powigzac z problemami i umiejetnie wykorzystywaé w praktyce,

g) umie uzasadni¢ swoje zdanie uzywajac odpowiedniej argumentacji  bgdacej
skutkiem nabyte] samodzielnie wiedzy;

2) Stopien bardzo dobry

a) uczen sprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodel informacji; potrafi rowniez korzystajgc ze wskazowek
nauczyciela dotrze¢ do innych zrédet wiadomosci,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela
poshugujac sie nabytymi umiejgtnosciami,

c¢) wykazuje aktywng postawe w czasie lekcji,

d) bierze udzial w konkursach szkolnych, uroczystosciach i akademiach, kolach
zainteresowan,

e) rozwigzuje dodatkowe zadania o $rednim stopniu trudnosci,

f) potrafi poprawnie, samodzielnie rozumowac, wyciagna¢ wnioski, zastosowac je na
poszczegdlnych przedmiotach oraz taczy¢ ze soba wiedze pokrewnych przedmiotéw,
g) opanowal material przewidziany programem;

3) Stopien dobry

a) uczen potrafi korzystaé ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacii,



b) umie samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania, natomiast zadania trudne
wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

¢) rozwigzuje niektére dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci,
d) poprawnie stosuje nabyta wiedze do wykonania poleconych mu zadan,

e) jest aktywny w czasie lekcji,

f) opanowal materiat programowy w stopniu zadowalajgcym;

4) Stopien dostateczny
a) uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych Zrédet
informacii,
b) potrafi wykona¢ samodzielnie proste zadania,
c) w czasie lekcji wykazuje sie aktywnoscia w stopniu zadowalajgcym,
d) opanowat podstawowe elementy wiadomosci programowych pozwalajace mu
na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

5) Stopien dopuszczajacy
a) uczen potrafi wykonaé proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnoéei ( przy pomocy nauczyciela),
b) uczen posiada powazne braki w nauce, ktore jednak mozna usungé w diuzszym
okresie czasu.

6) Stopien niedostateczny
a) uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych minimum
programowym przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) uczer nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

6. Kazdy nauczyciel indywidualnie dostosowuje:
1) program nauczania i wymagania do poziomu i mozliwosci intelektualnych ucznia,
2) metody nauczania i sposdb realizacji programu,
3) sposoby sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

7. Oceny i punktacja prac sprawdzajgcych wiedzg uczniéw ustalane sg indywidualnie
przez nauczyciela prowadzacego zajecia i zaleza od stopnia trudnosci pracy oraz mozliwosci
intelektualnych uczniéw.

8. Prace pisemne oceniane sg, w miar¢ mozliwosci, wedtug skali procentowe; :
1) celujacy — 100% wykonanie wszystkich zadan oraz zadania dodatkowe
2) bardzo dobry — 99-85%
3) dobry - 84-70%
4) dostateczny - 69-50%
5) dopuszczajacy — 49-30%
6) niedostateczny — ponizej 30%

9. Sprawdzian obejmujacy wieksza parti¢ materiatu (dzial, epoke lub okres literacki)
powinien byé zapowiedziany z dwutygodniowym wyprzedzeniem.




10. Prace pisemne uczniéw powinny zosta¢ poprawione i ocenione przez nauczyciela
w ciggu tygodnia.

11. W przypadku niepisania przez ucznia pracy pisemnej lub jej nieoddania z przyczyn
losowych w wyznaczonym terminie, nauczyciel wpisuje symbol ,,-” w odpowiednigj rubryce
w dzienniku. Symbol ,.-” oznacza ,praca niezaliczona”. Uczen ma obowigzek napisa¢ lub oddaé
zalegla prace w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Gdy uczen napisze lub odda prace
w wyznaczonym terminie, obok symbolu ,,-” wpisuje sie ocene, ktorg otrzymat. Jeéli uczen nie
wywiaze si¢ z obowigzku napisania lub oddania pracy, obok symbolu ,,-” wpisuje si¢ oceng
niedostateczng (z wyjatkiem sytuacji losowych).

12. Ilogé ocen czastkowych z danego przedmiotu, powinna by¢ taka, aby nauczyciel
prowadzacy w spos6b obiektywny mogt wystawié uczniowi oceng klasyfikacyjna.

13. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenie biezacej (czgstkowej) plusdéw i minusow.

14. Uczen moze poprawi¢ otrzymang, niesatysfakcjonujacga go oceng czgstkows,
za zgoda i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

Rozdzial 8
Promowanie ucznidow

§ 55 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

2. Uczefi, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz o najmnie] bardzo
dobra ocene roczng ocene klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen koriczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skiadajg sig
roczne (§rédroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (w péiroczu programowo najwyzszym) i roczne (pdiroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych, ktérych realizacja zakorczyla sig
w klasach programowao nizszych (w pétroczach programowo nizszych) w szkole danego typu
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej,

4. Uczeni koficzy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej -
uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych .
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koficows oceng klasyfikacyjng zachowania. é\\\/‘x
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Rozdzial 9
Egzamin klasyfikacyjny

§ 56.1 Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnodci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowg czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rédrocznej, aby otrzymac
pozytywna oceng roczng, musi zaliczyé na oceng pozytywna material nauczany w pierwszym
pélroczu wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela prowadzacego przedmiot, w terminie
ustalonym z nauczycielem, jednak nie péZniej niz na sze$¢ tygodni przed koficowym rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym oraz otrzyma¢ oceng pozytywng z drugiego péirocza.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub jego
rodzic (prawny opiekun), zobowigzany jest do zlozenia pisemnego wniosku o egzamin
klasyfikacyjny do Dyrektora nie p6Zniej niz na szes¢ tygodni przed koficowym rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnym.

5. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicusprawiedliwione;
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny.

6. W przypadku gdy peholetni uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej nie wystapi z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny zostaje skreslony,
na wniosek wychowawcy, z listy uczniow.

7. W przypadku gdy uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, objety obowiazkiem szkolnym lub obowigzkiem nauki, nie wystapi
z wnioskiem o egzamin klasyfikacyjny, powtarza klase.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonfczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. W sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny
uczniowi objetemu obowigzkiem szkolnym lub obowiazkiem nauki, uczen powtarza klase.

10. W sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna nie wyrazi zgody na egzamin klasyfikacyjny
uczniowi petnoletniemu, nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
zostaje on skreslony z listy uczniéw lub powtarza klasg.
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11. W przypadku, gdy uczef pelnoletni nie przystapi do egzaminu klasyfikacyjnego,
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, zostaje skreslony z listy uczniow lub powtarza
klase.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkols.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa ust.13 p. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych.

15. Uczniowi, o ktérym mowa w pkt.2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
sie oceny zachowania.

16. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

17. Egzamin klasyfikacyjny z wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

18. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

19. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajgé edukacyjnych
w obecnoéci, wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgc
edukacyjnych.

20. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora, ktdry
zezwolil na spelianie przez ucznia odpowiednio obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkolg. W skiad komisji wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

21.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

22. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze

obserwatorow - rodzice (prawni opiekunowie) ucznia. N
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23. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol
zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalona ocene klasyfikacyjna.

24. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig
"nieklasyfikowany"/"nieklasyfikowana”.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 61.

27. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

28. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 61.

29, Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej uczen otrzymal oceng niedostateczng
z zajeé dydaktycznych, aby otrzymaé pozytywna oceng roczng, musi zaliczy¢ na oceng
pozytywna material nauczany w pierwszym semestrze wedlug zasad ustalonych przez
nauczyciela prowadzacego przedmiot, do dnia rocznego posiedzenia klasyfikacyjnego oraz
otrzymaé ocene pozytywna z drugiego semestru.

Rozdzial 10
Egzamin poprawkowy

§ 57.1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (§rédrocznej) uzyskat oceng
niedostateczng z jednych albo dwéch obowiazkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada sie z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotéw informatycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien
mieé przede wszystkim forme zadan praktycznych.




3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly.
W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyijne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

5. Nauczyciel moze byé zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbg lub
innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje jako
osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza si¢ protokoét zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sdb wehodzacych w skiad komisji;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, uwzgledniajgc zastrzezenia pkt 10.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej
(semestrze programowo wyzszym).

11. Zastrzezenia do sposobu przeprowadzenia egzaminu nalezy zglaszaé w terminie?
do pieciu dni od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

12. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna. i\)\\‘\\\ f.if'



13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom
osiggnigé edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej (semestrze programowo wyzszym), szkota, w miarg mozliwosci, stwarza
uczniowi szansg uzupelnienia brakow.

14. Uczen koriczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktérg skiadaja sie
roczne (poiroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajgé edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (w poiroczu programowo najwyzszym) i roczne (pblroczne)
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych (w polroczach programowo nizszych), uzyskal oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej.

Rozdzial 11
Zasady oceniania zachowania

§ 58.1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wsp6lzycia spolecznego i norm etycznych.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosei:
1) wywiazywanie sie z obowigzkéw ucznia:
a) systematyczne, punktualne i aktywne uczestniczenie w zajeciach szkolnych,
praktycznej nauce zawodu,
b) przestrzeganie regulaminéw wewnetrznych Osrodka, obiektow rekreacyjno -
sportowych i regulaminu wycieczek,
¢) wykonywanie polecen nauczycieli,
d) przygotowanie si¢ do zajec szkolnych,
e) systematyczne odrabianie prac domowych,
f) wyposazenie w wymagane pomoce i przybory szkolne,
g) dbatosé o ksigzki, zeszyty, przybory,
h) wysitek wkiadany w wykonywang prace;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:
a) troska o mienie szkoly,
b) dbanie o sprzet znajdujacy sie w Osrodku i estetyczny wyglad terenéw wokot oraz
uczestniczenie w pracach na rzecz Osrodka,
¢) oszczedzanie energii elektrycznej, wody oraz przydzielonego materiatu,
d) utrzymanie czystosci w pomieszczeniach O$rodka,
e) utrzymywanie w nalezytym porzadku rzeczy osobistych, &
f) naprawianie wyrzadzonych szkéd, :
g) aktywnos¢ ucznia (prace spolecznie uzyteczne), A N\T
h) wypelnianie obowigzkéw dyzurnego szkolnego, 2 {
i)dbanie o wsp6lne dobro, lad i porzadek w Osrodku \.



3) dbatosé o honor i tradycje szkoly:
a) znajomos$¢ hymnu panstwowego, godne zachowanie wobec flagi pafistwowej,
b) uczestniczenie we wszystkich zajeciach programowych i uroczystosciach
oraz imprezach okolicznodciowych organizowanych w Osrodku i reprezentowanie go
na zewnatrz;
4) dbatoéé o piekno mowy ojczystej:
a) przestrzeganie form grzecznosciowych,
b) kulturalne wypowiadanie si¢ z uwzglednieniem ogélnie przyjetych norm etycznych;
5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0s6b:
a) informowanie o koniecznosci zwolnienia sig z lekcji i opuszczenia terenu Osrodka,
b) dbanie o schludny wyglad i higieng osobistg,
¢) dbanie o wiasne zdrowie, zglaszanie wszelkich dolegliwosci swoich i innych
wychowankow,
d) nie korzystanie z uzywek (papierosy, alkohol, narkotyki),
e) przestrzeganie ustalonych zasad bezpieczenstwa;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) przestrzeganie zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw Osrodka i wykonywanie ich polecet,
b) umiejetnosé rozwigzywania konfliktow,
¢) umiejetnosé funkcjonowania w sytuacji problemowej,
d) umiejetnos¢ pracy w zespole,
e) wiasciwy stosunek do przyrody (zwierzat, roslin),
f) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wiasne postgpowanie,
g) tolerancja wobec odmiennosci,
h) umiejetno$é zorganizowania wolnego czasu zgodnie ze swoimi potrzebami
i zainteresowaniami.
7) okazywanie szacunku innym osobom.
a) przestrzeganie form grzecznosciowych, kulturalne zachowanie sig wobec rodzicow,
nauczycieli, innych pracownikéw Osrodka i kolegdw,
b) poszanowanie wlasnosci oraz efektow pracy swojej i innych,
¢) poszanowanie opinii i uczu¢ innych ludzi,
d) wiasciwy stosunek do plci przeciwnej, 0sob chorych i starszych.

3. Skala ocen zachowania:
1) wzorowe wz.;
2) bardzo dobre bdb.;
3) dobre db.;
4) poprawne pop.;
5) nieodpowiednie ndp.;
6) naganne ng.

4. Oceng wyjsciowa jest stopien poprawny. S




5. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
nauczycieli internatu i uczniéw danej klasy. Opinie nauczycieli zawarte s w uwagach
zapisywanych w dziennikach lekcyjnych.

6. W przypadku uczniéw realizujacych obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza
szkola nie ustala si¢ oceny zachowania.

7. Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

8. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng i udostepnia dokumentacje dotyczgea oceniania ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchyleri na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo |
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne], w tym
publicznej poradni specjalistycznej oraz wiek rozwojowy ucznia.

Rozdzial 12
Kryteria ocen zachowania

§ 59.1. Oceng wzorows otrzymuje uczen, ktéry:
1) wzorowo wywigzuje sie z obowiazk6éw szkolnych przewidzianych w statucie;
2) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i érodowisku;
3) zawsze i w kazdej sytuacji reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej;
4) zachowuje sie wzorowo w szkole, internacie 1 poza O$rodkiem;
5) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, internatu i rodowiska;
6) chetnie i z zaangazowaniem bierze udzial w imprezach organizowanych w klasie, szkole,
internacie:
7) godnie reprezentuje osrodek na zewnatrz, chgtnie bierze udzial w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;
8) uczy sie pilnie i systematycznie, uzyskuje oceny zgodne z jego mozliwosciami, nie spdZnia
sie na zajecia szkolne, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, rozwija swoje
zainteresowania;
9) jest kolezenski, dba o dobro wiasne i innych, reaguje na krzywde czyniong stabszym;
10) dba o porzadek i tad wokét siebie, estetyke wlasnego wygladu oraz przestrzega zapisow
statutowych w zakresie stroju;
11) nie ulega natogom (picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw i srodkow
odurzajgcych).




2. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej;
2) zachowuje si¢ bardzo dobrze w szkole, internacie i poza Oérodkiem;
3) sumiennie wypelnia obowigzki powierzane przez wychowawcédw i nauczycieli, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy, szkoly, internatu;
4) chetnie i z zaangazowaniem bierze udzial w imprezach organizowanych w klasie, szkole,
internacie;
5) bierze udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;
6) systematycznie wypelnia obowigzki szkolne, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione,
liczba spdZnien nie przekracza 5 w poélroczu;
7) zawsze przestrzega regulamin szkoly i internatu;
8) jest kolezenski, che¢tnie pomaga innym;
9) dba o porzadek i tad wokét siebie, estetyke wiasnego wygladu oraz wymagan szkoly
w zakresie stroju;
10) nie ulega nalogom (picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw i srodkéw
odurzajgcych).

3. Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) zachowuje sie kulturalnie w stosunku do pracownikéw Osrodka, kolezanek i kolegow;

2) uczestniczy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, zawodach sportowych;

3) sumiennie wypelnia obowigzki powierzane przez wychowawcow i nauczycieli; angazuje sig
w prace spoleczng na rzecz klasy, szkoly, internatu i $rodowiska;

4) dba o mienie O$rodka i wlasne oraz kulturg stowa;

5) przestrzega regut szkolnym i internackich, przestrzega regulaminu ucznia i wychowanka;
6) uczy si¢ systematycznie, ma sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (mniej niz 7
w pélroczu);

7) liczba sp6znien nie przekracza 7 w semestrze;

8) dba o porzadek i tad wokot siebie oraz estetyke wlasnego wygladu;

9) nie ulega natogom (picie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie narkotykéw i srodkow
odurzajacych);

4.0cene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) zdarza mu sie zachowaé w sposob niekulturalny;

2) uczestniczy w zyciu klasy, szkotly 1 internatu,

3) nie zawsze wypelnia obowigzki powierzane przez nauczycieli 1 wychowawcow;

4) sporadycznie uchybia podstawowym wymaganiom szkoly zawartym w stosownych

dokumentach;

5) stara sig uczy¢ systematycznie;

6) ma do 7 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze;

7) ma do 7 spézniefi w semestrze; 3

8) stara si¢ dba¢ o porzadek i tad wokot siebie oraz estetyke wiasnego wygladu; : \

9) strojem i wygladem zewnetrznym nie narusza razaco ogélnie przyjgtych norm. \\S“\\\ o
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5.0cene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) cechuje si¢ brakiem kultury osobistej (zachowuje sig w sposéb arogancki wobec dorostych

i kolegdw, jest agresywny, stosuje wulgaryzmy, nie jest prawdoméwny);

2) niechetnie uczestniczy w zyciu szkoly, klasy, internatu;

3) lekcewazy obowiazki powierzane przez wychowawcow i nauczycieli;

4) nie uczy sie systematycznie, nie odrabia zada domowych;

5) narusza regulamin szkoly i internatu;

6) czesto opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, spoznia sig;

7) nie przejawia checi poprawy swojego postgpowania;

8) $wiadomie niszczy mienie cudze i wiasne;

9) podejmuje dziatania zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu wiasnemu i innych;
10) wygladem zewnetrznym razgco odbiega od przyjetych norm.

6. Ocene naganng otrzymuje uczer, kKtory:
1) zachowuje sie nagannie i nie postgpuje zgodnie z ogélnie przyjgtymi normami wspétzycia
spolecznego;
2) razaco narusza regulamin szkoly i internatu, a zastosowane $rodki wychowawcze nie
odnoszg skutku;
3) czesto §wiadomie i celowo niszczy mienie szkoly i spoleczne;
4) wchodzi w konflikt z prawem min. oszustwa i falszerstwa dokumentéw, $wiadome
wymuszanie, zastraszanie i znecanie si¢ nad ludZmi i zwierzetami, wandalizm, wnoszenie,
spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie, rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych,
kradzieze, rozboje, naktanianie do czynéw lubieznych, rozpowszechnianie pornografii;
5) nagminnie, bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia i spoznia si¢ (ponad 10% w semestrze);
6) $wiadomie podejmuje dzialania zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu i Zyciu wiasnemu
i innych;
7) jest nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] absencji;
8) z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z zachowania oceng naganng.

Rozdzial 13
Wydluzanie etapu edukacji

§ 60.1. W szkole istnieje mozliwosé przedtuzenia okresu nauki przy zwigkszeniu
proporcjonalnie wymiaru godzin obowiazkowych zajgé edukacyjnych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi podejmuje rada pedagogiczna, po
zasiegnieciu opinii zespolu nauczycielskiego odpowiedzialnego za planowanie opieki
psychologiczno-pedagogicznej nie pézniej niz do konica roku szkolnego w ostatnim roku nauki
w szkole.




Rozdzial 14
Tryb odwolawczy od uzyskanej oceny

§ 61.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora, jezeli uznaja, ze érédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Pisemnie uzasadnione zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych.

2. Zastrzezenia ztozone na pismie muszg zawiera¢ informacje, ktory zapis WSO zostal
naruszony.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powoluje komisjg, ktora:
1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej,
oraz ustala roczna (§rédroczng) ocene klasyfikacyjna z danych zajgé edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust 3 pkt.l, przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2. Termin sprawdzianu
uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W skiad komisji wehodza:
1) w przypadku rocznej (pélrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c¢) wychowaweca grupy,
d) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
e) pedagog,
f) psycholog,
g) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
h) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powoluje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

7. Ustalona przez komisje roczna (§rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
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ustalonej weze$niej. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Komisja ustala roczng ($rédroczna) oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie
5dni od dnia zgloszenia zastrzezefi. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykig
wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczny glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

9. Z prac komisji sporzadza sie protok6l zawierajacy w szczegoOlnoscei:

1) w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) termin sprawdzianu,
¢) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) zadania sprawdzajace,
e) ustalona ocene klasyfikacyjna.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
¢) imie 1 nazwisko ucznia;
d) wynik gltosowania;
e) ustalona ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem

10. Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dotgcza sig
pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje sig odpowiednio w przypadku rocznej (§rédrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.

Rozdzial 15
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania

§ 62.1 Propozycje zmian omawianego systemu zglaszane sg do Dyrektora, ktory
nastepnie przekazuje je przewodniczacemu komisji ds. WSO.

2. Proponowane zmiany w systemie zostang przedstawione do akceptacji Radzie
Pedagogiczne;.

3. Ze znaczgcymi zmianami w WSO powinni by¢ zapoznani rodzice uczniow.



4. Proponowane zmiany wchodzg w zycie po zatwierdzeniu ich przez Rade Rodzicéw i
Rade Pedagogiczna.

5, Wewnatrzszkolny System Oceniania bedzie na biezaco aktualizowany zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.

DZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1
Prawa i obowigzki uczniow

§ 63. 1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz o trybie postepowania w przypadku naruszania
jego prawa;
2) informacji o dziatalnoéci szkoty;
3) rozwijania wiasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow;
4) wilaéciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz wychowania, zgodnie z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej, sprzyjajacej rozwojowi mowy
i usprawnianiu zaburzonej funkcji shuchowe;j;
5) godnego traktowania, szacunku i nietykalnosci osobistej;
6) opieki wychowawezej, medycznej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole
zapewniajgcych bezpieczefistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz w uzasadnionych przypadkach do pomocy materialnej;
7) odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy;
8) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
9) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych o0s6b;
10) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi;
11) obiektywnej, jawne]j i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;
12) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
13) korzystania z pomieszczen Osrodka, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
technologii informacyjnej, dostepu do dobr kultury;
14) pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
15) wplywania na Zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie sig
w organizacjach dzialajacych w szkole;
16) realizowania, a takze dochodzenia swoich praw przy pomocy reprezentantéw Samorzadu
Uczniowskiego;
17) do korzystania z pomocy nauczyciela przy uzupetnianiu brakéw w materiale programowym
spowodowanych nieobecnoscia w szkole;




18) uczestnictwa w wycieczkach, obozach, rajdach i innych formach wypoczynku
organizowanych przez Osrodek;

19) reprezentowania Osrodka w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami, zainteresowaniami i umiejgtnosciami;

20) wnoszenia zastrzezen co do trybu wystawienia oceny z zachowania — nie pozniej niz dwa
dni od daty zakonczenia zaje¢ edukacyjnych;

21) wnoszenia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody.

2. W przypadku naruszenia praw uczen, jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwotaé sie do:
1) Wychowawcy, gdy prawa narusza inny uczen, nauczyciel lub pracownik szkoly;
2) Dyrektora, gdy prawa ucznia naruszyl wychowawca;
3) Lédzkiego Kuratora Odwiaty, gdy prawa naruszyt Dyrektor Szkoly.

3. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegaé ustalen zawartych w Statucie Szkoty, Regulaminie ucznia / wychowanka
i innych regulaminach;
2) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajgciach szkolnych, przygotowywac sig do nich
oraz wilasciwie zachowywac sie w ich trakcie;
3) doreczaé wychowawcy usprawiedliwienie nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych. Forma
usprawiedliwienia:
a) zwolnienie lekarskie,
b) usprawiedliwienie od rodzicéw lub opiekunéw prawnych,
¢) usprawiedliwienie od petnoletniego ucznia;
4) przestrzegaé¢ zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych;
5) Przestrzega¢ zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do kolegbw, nauczycieli i innych
pracownikéw osrodka, a w szczego6lnosci:
a) okazywania szacunku dorostym,
b) poszanowania i postuszenstwa wobec wszystkich nauczycieli, wychowawcow
i pracownikéw Oérodka,
¢) szanowania pogladéw i przekonan innych wychowankow,
d) szanowania godnosci osobistej innych 0séb,
e) szanowania cudzej whasnosci,
f) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, przemocy, wulgaryzmu ( nie uzywania
wulgarnych stéw, nie palenia tytoniu, nie picia alkoholu, nie uzywania narkotykow),
g) otaczania opiekg miodszych i stabszych;
6) Ponosié¢ odpowiedzialnosé za wilasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwoj;
7) Przeciwstawiaé sie wszelkim przejawom agresji i przemocy;
8) Dbaé o dobro wspdlne, fad i porzadek w szkole;
9) Godnie reprezentowac szkolg;
10) Uzupelni¢ braki w materiale programowym (w przypadku kazdej usprawiedliwionej , -
i nieusprawiedliwionej nieobecnosci); ‘j :
11) Zgtaszaé nauczycielom niezrozumiale partie materiatu;




12) Swiadomie korzysta¢ ze zdobyczy techniki i mozliwie w pelni uczestniczy¢ w Zyciu
kulturalnym i spotecznym.
13) Posiada¢ aktualng legitymacje szkolna.

4, Kategorycznie zabrania si¢ posiadania przez ucznia na terenie szkoly
niebezpiecznych przedmiotéw, w tym zabawek i przyrzadéw oraz lekarstw, nieodpowiednich,
demoralizujacych kaset, plyt, gier komputerowych i czasopism. Urzadzenia elektryczne, sprzet
elektroniczny uczniowie moga posiada¢ za wiedza i zgodg wychowawcy oraz korzystac z nich
zgodnie
z zasadami obowiazujgcymi w placéwce, biorae za nie petng odpowiedzialnosé - dodano.

5. Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) w dniu przyjazdu do szkoly sg
zobowigzani do przekazania lekarstw w oryginalnym opakowanin przyjmujgcemu
go wychowawcy wraz ze zleceniem lekarskim, co do ich dawkowania (jezeli wymaga leczenia).

Rozdzial 2
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 64.1. Jesli prawa ucznia zostaly zlamane, a on nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,
0 pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do zlamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje sie z opinia stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspdlpracy z pedagogiem / psychologiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
3) w przypadku niemoznoéci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawg
Dyrektorowi szkoly;
4) jedli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszlo do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor.

3. W przypadku, gdy do zlamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty,
ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspoélnego rozwigzania
polubownego, z ktérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) jedli na wezedniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomigdzy

stronami, Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczna decyzje co do sposobu rozwigzania

Sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku lamania
jego praw. Tozsamos$é ucznia skladajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostg¢pniana
publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgode. \i\
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5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga 1 dyrektora szkoly
w toku postepowania mediacyjnego stanowia tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
Samorzadu Uczniowskiego.

Rozdzial 3
Nagrody i tryb wnoszenia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody

§ 65.1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) Najwyzsze oceny z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania;
2) Wzorowa i przyktadng postawe/szczegodlnie wyrdzniajgce zachowanie;
3) Rzetelng prace;
4) Osiggniecia w konkursach i imprezach sportowych;
5) Nienaganng frekwencje.
6) Dzialalnos¢ spoteczng na rzecz klasy, szkoly, najblizszego otoczenia (Srodowiska).

2. Uczen jest nagradzany przez:
1) Wychowawce klasy;
2) Rade Pedagogiczna;
3) WiceDyrektora,
4) Dyrektora;

3. Rodzaje nagrod:
1) Pochwata wychowawcy klasy wobec spotecznosci klasowej;
2) Pochwala wicedyrektora / dyrektora wobec spolecznosei klasowej;
3) Pochwata wicedyrektora / dyrektora wobec uczniéw calej szkoly;
4) Dyplom uznania lub list pochwalny;
5) List gratulacyjny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa/ dodatkowe przywileje.

4. Tryb wnoszenia zastrzezen
1) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec;
2) Sprzeciw moze by¢ zlozony w formie pisemnej do Dyrektora, najpozniej w ciagu 3 dni od zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Skladajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego zlozenie;
3) O wyniku rozstrzygnie¢, Dyrektor, powiadamia rodzica lub ucznia na pismie.
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Rozdzial 4
Kary i tryb skladania skarg

§ 66.1. W przypadku udowodnienia winy, uczen moze otrzymac karg za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia w zakresie § 63, a ponadto za:
a) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych na terenie szkoly
lub w czasie imprez organizowanych przez szkoly, a takze za udowodnione przypadki
takich dzialan poza terenem szkoty;
b) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy psychicznej i fizycznej, kradziez
mienia na terenie szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez szkoly, a takze
za udowodnione przypadki takich dziatan poza terenem szkoly.
c) naruszenie zapisow ustawy o ochronie nauczyciela, jako funkcjonariusza
publicznego.

2. Ustalona w ten sposob kara musi by¢ zgodna z obowigzujacymi przepisami
wewnetrznymi 1 zewnetrznymi.

3. Kara nie moze naruszac nietykalnosci 1 godno$ci osobistej ucznia.

4. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby nie krotszy niz pét roku
na wniosek wychowawcy, psychologa, pedagoga lub samorzadu szkolnego.

5. Rodzaje kar:
1) Upomnienie ustne udzielone przez nauczyciela lub wychowawecg klasy;
2) Upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty / Wicedyrektora na wniosek
wychowawcy;
3) Zakaz udziatu w imprezach organizowanych przez szkolg/ reprezentowanie szkoly;
4) Pozbawienie funkcji pelnionych w samorzadach klasowym lub uczniowskim ;
5) Nagana Dyrektora na pismie.

6. Niezaleznie od poniesionej kary uczeti moze by¢ zobowiazany do naprawienia
szk6d, jakie wyrzadzil swoim niestosownym zachowaniem, a w przypadku umyslnie
zniszezonego sprzetu lub rzeczy osobistych innych ucznidéw, rodzice (prawni opiekunowie)
winnego spowodowania szkody zostaja obciazeni kosztami napraw.

7. Upomnienia (nagany) udzielane mogg by¢ w formie ustnej lub pisemnej.

8. W przypadku nagany/upomnienia w formie pisemnej przewiduje si¢ nastgpujgce
mozliwosci:
1) powiadomienie rodzicow;
2) wpis do akt (teczki) ucznia




9. W przypadku zaistnienia na terenie szkoly przypadkéw niedostosowania spolecznego
i przejawbéw przestepczoscei nalezy zastosowaé okreslone procedury postgpowania zawarte
w dokumencie ,,Procedury postgpowania nauczycieli SOSW Nr 2 i metody wspolpracy szkoly
z policja, w sytuacjach zagrozenia dzieci oraz milodziezy przesigpczoscig i demoralizacja,
a w szczegolnoécei narkomanig, alkoholizmem, prostytucja™.

10. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
maja prawo odwota¢ sie do:
1) Dyrektora Szkoly, gdy kara zostala udzielona przez nauczyciela,
2) E6dzkiego Kuratora Oéwiaty, gdy kara zostala udzielona przez Dyrektora Szkoly.

DZIAF VIII1

DOKUMENTACJA SZKOLY

§ 67. 1. Szkola prowadzi dla kazdego ucznia dokumentacje dotyczacg przebiegu
nauczania i wychowania.

2. Do dokumentacji przebiegu nauczania naleza:
1) ksiega uczniow;
2) dzienniki lekeyjne;
3) dzienniki zajg¢é pozalekcyjnych;
4) arkusze ocen;
5) teczki indywidualne uczniow.

3. Szczegdlowe zasady prowadzenia i wypelniania dokumentacji przebiegu nauczania
okreslajg odrgbne przepisy.

4. Za prawidlowo$é prowadzenia dokumentacji pedagogicznej odpowiedzialni sg
nauczyciele — wychowawcy klas, nauczyciele - grup oraz sekretarz szkoty.

5. Nauczyciele - wychowawcy klas oraz grup internackich sa zobowigzani
do sporzadzania co najmniej jeden raz w roku szkolnym opinii o uczniu.

6. Opinie, o ktérej mowa w ust.5 przechowuje sie w teczce indywidualnej ucznia,

7. Sytuacje incydentalne dotyczace uczniéw opisywane sa na biezaco natychmiast
po zaistnieniu incydentu.

\



DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68. 1. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Statut jest dokumentem otwartym.

4, Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wladciwym dla jego uchwalenia,
po zapoznaniu z opinig czlonk6w rady Pedagogicznej Osrodka, Rady Rodzicéw, Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Po dokonaniu trzeciej nowelizacji statutu wprowadza si¢ ujednolicony tekst statutu.

6. Dyrektor zapewnia mozliwoéé zapoznania sig¢ ze statutem wszystkim czionkom
spolecznosci placowki.




UZASADNIENIE

W celu wzbogacenia oferty edukacyjnej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2
w Kutnie zamierza sie zalozy¢ liceum ogoélnoksztalcace specjalne. Oferta szkoly jest
adresowana do uczniéw stabo styszacych, niestyszgcych, ze spektrum autyzmu
oraz z innymi typami zaburzef objawiajacych si¢ trudnodciami komunikacyjnymi
(niedoksztalcenie mowy o typie afazji motorycznej) w tym z niepelnosprawnoscig sprz¢zona.
Szkota ta ma na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych dla mlodziezy niepelnosprawnej
a ponadto ulatwi osobom 2z wada sthuchu podniesienia kwalifikacji, przygotuje ich
do aktywnego zycia we wspolczesnym $wiecie i da mozliwos¢ lepszego startu w dorostym

zyciu.

Biorac pod uwage powyzsze, zachodzi potrzeba podjecia uchwaty w proponowanym ksztalcie.

DYREKTOR
A zintu Eduks cji, Ku[[uw i Sportu
g .
- LCAL

lhwona Kaca



