Zalacznik do Uchwaly Nr4 ."zh?ls
Zarzadu Powiatp Kutnowskiego
# dnia %‘;HM Q... 2018 roku

Zarzad Powiatu Kutnowskicgo
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Specjalnego Ofrodka Szkolno-Wychowawezego Nr 2 w Kutnie, ul. Kofciuszki 24A

1. Do konkursu moZe przystypié osoba, ktéra spelnia wymagania okredlone w rozporzadzeniu Ministra Edukacjl Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawic wymagafi, jakim powinna odpowiadaé osoba zajmujgea stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej

oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 roku poz. 1597) tj. :

1. nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia Iycznie nastepujnce wymagania:

1)  posiada wyksztalcenic wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 2 w Kutnie;

2)  ukoriczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oiwiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placwek doskonalenia nauczyeieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaklycznej
na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4)  uzyskal:

a) co najmnicj dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresic ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i 12 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe, jezeli nie przeprowadzano konkursu-przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

5)  spelnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma pelng zdolnodé do czynnosei prawnych i korzysta z peini praw publicznych;

7)  nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinamsg, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczycicla (Dz. U. z2017 r. poz. 1189, z pd2n. zm.), a w przypadku nauczycicla akademickiego — karg dyscyplinama, o ktérej
mowa w art, 140 ust, 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wy2szym ( Dz, U. 22017 r. poz. 2183, z pézn. zm.),
oraz nie toczy sig przeciwko niemu postepowanic dyscyplinarne;

8)  nie byl skazany prawomacnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,

9)  nie toczy sig przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowanicm $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o edpowiedzialnoci za naruszenic dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. 22017 r, poz. 1311, z pbZn. zm.)

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia
7 patdziernika 1999 r, o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224, z p&2n. zm.)

2. osoba niebgdqea nauczyeielem, ktbra spelnia lgcznic nastepujjce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ¢ wymog ten nie dotyczy obywateli panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, pafistw
czlonkowskich Europejskiego Porozumienia e Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenic wysze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3)  posiada co najmnie] piecioletni sta2 pracy, w tym co najmnicj dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

4)  nic toczy sig przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5)  ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiata
prowadzony zgodnic z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczyeieli;

6)  spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym:

7)  ma pelng zdolno$é do czynnodci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

8)  nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestgpstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe;

9) nie byl karany zakazem pelnicnia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o kidrym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r, o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U.z2017 r. poz. 1311, z pbin. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca ~ posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
7 patdziernika 1999 . o jezyku polskim (Dz. U. z2011 r. Nr 43, poz. 224, z p&én. zm,),

3. nauczyciel mianowany lub dyplomowany:

1)  zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium
ofwiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych,

2}  urlopowany lub zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy na podstawie przepisdw ustawy z dnia 23 maja 1991 r, o zwigzkach
zawodowych (Dz, U, 2015 1. poz. 1881, z pdzn. zm.)

- spelniajgcy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan,

jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrcktora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,

publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee (Dz. U. z 2017 roku poz. 1597),

z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.




IL. Oferty os6b przystepujgeych do konkursu powinny zawieraé:
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uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcjg funkcjonowania i rozwoju Specjalnego Ofrodka Szkolno-Wychowawezego
Nr 2 w Kutnic,

#yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawicrajacy w szezegolnosei informacjg o;

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczycicla akademickiepgo, albo

- stadu pracy, w tym stadu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby nicbgdacej nauczycielem,

oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imig (imiona) i nazwisko,

- datg i migjsce uradzenia,

= obywatelstwo,

= miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

poswiadczone przez kandydata za zgodnodé z oryginalem kopie dokumentow potwierdzajgeych posiadanie wymaganego statu
pracy, o ktérym mowa w pkt 2; swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia,

poswiadezone przez kandydata za zgodnosé z oryginalem kopie dokumentdéw potwicrdzajgeych posiadanic wymaganego
wykszialcenia, w tym dyplomu ukorficzenia studiéw wy#szych lub sdwiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukoficzenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania odwiatg,

poswiadczong przez kandydata za zgodno&é z oryginalem kopig dokumentu potwierdzajacego znajomodé jezyka polskiego,
o ktdérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 1. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 224, z poZn.zm.)
= w przypadku cudzoziemea,

poswiadczong przez kandydata za zgodnod¢ z oryginalem kopig zadwindczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych
do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

ofwiadczenie, ¢ przeciwko kandydatowi nic toczy si¢ postgpowanic o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub postepowanie dyscypliname,

odwiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestepstwo lub umyélne przestepstwo skarbowe,
ofwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji zwigzanych z dysponowaniem frodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art, 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnogci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. 22017 r, poz. 1311, z pdén, zm.),

ofwiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18 pafdziernika 2006 r. o ujawnieniu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentdw ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2186,
# pdin, zm.) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed 1 sierpnia 1972 1.,

poswiadezong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopig aktu nadania stopnia nauczycicla mianowanego
lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

po$wiadczong przez kandydata za zgodnod¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
—w przypadku nauczycicla i nauczyciela akademickiego,

oswiadezenic, Ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2017 r. poz. 1189, z p6Zn. zm.) lub w art.140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z poZn. zm.) — w przypadku nauczycicla i nauczycicla
akademickiego,

ofwiadczenie, e kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnodci prawnych i korzysta z peini praw publicznych,

I1I. Oferty nalezy sklada w zamknigtych kopertach z podanym imieniem I nazwiskiem, numerem kontaktowym oraz adresem
oferenta i dopiskicm ,,Konkurs na stanowisko dyrcktora Specjalnego OSrodka Szkolno-Wychowawezego Nr 2 w Kutnie™
w Kancelarii Og6lnej Starostwa Powiatowego w Kutnie, ul. Kosciuszki 16, 99-300 Kutno w terminic do dnis 1 czerwea 2018 roku,
Decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Kutnie. Nie dopuszeza si¢ skladania ofert w postaci elektronicznej.

Iv.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Zarzad Powiatu Kutnowskiego, 99-300 Kutne,

ul. Kofciuszki 16.

¥. O terminie i micjscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powindomieni pisemnie.

Kutno, dnia ...... maja 2018 roku




