Zalgcznik
do Zarzqdzenia Nr 2/2017
z dnia 02 lutego 2017 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
STAROSTWA POWIATOWEGO W KUTN IE

I. Przepisy wstepne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
2) szczegblowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego,
4) warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagréd innych niz nagroda jubileuszowa.
2. Regulamin obowiazuje pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.
3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ w Wydziale
Organizacyjno — Administracyjnym z niniejszym Regulaminem. Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do jego akt osobowych.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - oznacza to Starostwo Powiatowe w Kutnie,

2) staroscie - oznacza to Staroste Kutnowskiego lub osobe, ktorg Starosta upowaznit
do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniona w Starostwie Powiatowym w Kutnie na podstawie
umowy o prace,

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 I. W sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych wydane na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (. Dz. U. 22016 1., poz. 902),

5) obwieszczeniu — rozumie si¢ przez to obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow w Sprawie
minimalnego wynagrodzenia pracownikéw  zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu,
oglaszane w Monitorze Polskim, w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku.

§ 3. 1.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze
Czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie

kazdego roku.

2. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia oglaszanego
W Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw, pracownikowi
przystuguje = stosowne wyrdwnanie, wyplacone za okres kazdego miesigca, tacznie
Z wynagrodzeniem.



takiego pracownika ustala sic w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajacej do
przepracowania przez pracownika w danym miesigeu, biorge za podstawe wysokos¢ minimalnego
wynagrodzenia ustalonego na podstawie obwieszczenia®.

4. Wynagrodzenie przystuguje za faktycznie wykonang prace.

5. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

II. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. 1.Wprowadza sie szczegblowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw zgodne
z zalacznikiem nr 3 do rozporzgdzenia w sprawie zasad wynagradzania, ktére stanowig zalgcznik
Nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. W zakresie nieuregulowanym w zarzadzeniu obowiazuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

IIL. Szczegélowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. W Starostwie Powiatowym w Kutnie obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Ustala si¢ maksymalne kategorie zaszeregowania zasadniczego pracownikéw, zgodnie
z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Ustala si¢ maksymalne stawki miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego
pracownikéw, ktdre zawiera tabela stanowigca Zatacznik Nr 3 do niniejszego

4. Podstawg ustalania zaszeregowania pracownika jest tabela stanowigca Zatgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu, gdzie minimalne wynagrodzenie zasadnicze jest zgodne z ustalonym
W rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania.

§ 6. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Starosta.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skrocié pracownikowi okres pracy
zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany
okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (4. Dz. U. 22016 1., poz. 902).

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
Jjednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytulu niezdolnodci
do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach. Ponadto pracownikowi przystugujg swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

1) swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu pracy oraz swiadczenia, ktére regulujg przepisy dotyczace $wiadczen
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa,

2) swiadczenia przystugujace z tytubu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
oart. 921 237! Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych $wiadczen.
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3. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok
pracy az do osiagniecia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

5. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosei do pracy
wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.

6.Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

7. Pracownikowi samorzagdowemu, ktéry wykonuje prace w urzedzie w ramach urlopu
bezptatnego udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegajg zaliczeniu zakoficzone okresy zatrudnienia podstawowego
oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu - do dnia rozpoczgceia tego urlopu.

8. Pracownikowi samorzadowemu zatrudnionemu w Starostwie Powiatowym w Kutnie
przystuguje nagroda jubileuszowa oraz swiadczenia zwigzane z pracg w godzinach
nadliczbowych, zgodnie z obowiazujaca ustawsa o pracownikach samorzadowych.

§8.1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — dwu miesigcznego wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

2. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przejciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunkuy pracy.

§9. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace i jednorazowej
odprawy w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy wlicza sie
wszystkie poprzednio zakoficzone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

IV. Warunki i sposéb pPrzyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego

§ 10. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem i moze przystugiwaé radcy prawnemu oraz pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych przewiduje

si¢ dodatek funkcyjny w okreslonej wysokosci, zgodnie z tabelg w Zalgczniku Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.



2. Dodatek funkcyjny przyznany zgodnie z niniejszym regulaminem jest wliczany
do podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego jak réwniez do innych
swiadczen z ubezpieczenia spotecznego, do podstawy wymiaru ktérych stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

3. Tabela stanowisk, dla ktérych mozliwe jest przyznanie dodatku funkcyjnego oraz
minimalny i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego stanowi Zalacznik Nr 4 do niniejszego
Regulaminu.

4. Ustala si¢ tabele stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, ktéra stanowi Zatacznik Nr 5 do niniej szego regulaminu.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentéw i doradcéw.

§ 11. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych Iub powierzenia
dodatkowych zadan lub odpowiedzialnosci pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny,
w wysokosci adekwatnej do wynagrodzenia za wypetnianie tych dodatkowych obowiazkéw lub
zadan.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

4. Starosta przyznaje dodatek specjalny z wilasnej inicjatywy: Sekretarzowi Powiatu,
dyrektorom wydziatéw, kierownikom referatow i pracownikom na samodzielnych stanowiskach
pracy podlegtych bezposrednio Staroscie, zgodnie z obowigzujgcym  Regulaminem
organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Kutnie.

5. Starosta przyznaje dodatek specjalny pozostatym pracownikom Starostwa na wniosek
bezposredniego przetozonego, ktéry we wniosku wskazuje wysoko$é proponowanego dodatku
specjalnego oraz uzasadnienie Jjego przyznania.

V. Warunki przyznawania oraz sposob wyplacania nagrod.

§12. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Kutnie moze by¢
tworzony w miare posiadanych $rodkéw finansowych na wynagrodzenia funduszu nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje do 5% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kutnie, ktéry moze by¢ powiekszony o niewykorzystane
srodki finansowe wynikajace z planu wynagrodzen.

3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe dla pracownikdéw Starostwa
Powiatowego w Kutnie, ktérych wysoko$é ustala sie w oparciu o:

1) ocene uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadas,

3) dyspozycyjno$é pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowiazkéw pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika, za ktdre
pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,

5) wystepowanie z inicjatywami usprawniajgcymi organizacj¢ pracy na wlasnym stanowisku
oraz majacymi na celu bardziej efektywne funkcjonowanie wydziaty lub referatu;

4



6) zaangazowanie sic we wlasny rozwéj, podnoszenie kwalifikacji oraz nabywanie nowych
umiejetnoscei poprzez: doksztalcanie, udziat w szkoleniach i kursach, samoksztalcenie, itp.;

7) ustawiczne doskonalenie obowigzujgcego systemu informowania oraz obslugi interesantow
zewnetrznych, jak i wewnetrznych Starostwa oraz za nienaganny i profesjonalny stosunek
do nich;

8) zaangazowanie w wykonywanie nowych zadan zlecanych wydziatowi lub referatowi;

9) kreatywnos¢ i umiejetnosé pracy w zespole.

4. Nagrody uznaniowe moga by¢ réwniez wyplacane w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkéw finansowych, w terminach nastgpujacych $wiat i okolicznogci:

1) Dzien Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) na koniec roku kalendarzowego.

5. Uprawnionymi do nagréd s pracownicy, ktérzy sa zatrudnieni w Starostwie
co najmniej 6 miesiecy przed miesigcem, w ktérym nagroda jest przyznawana.

6. Nagrode na podstawie ust. 3 przyznaje Starosta z wiasnej inicjatywy: dyrektorom
wydzialéw, kierownikom referatéw j pracownikom na samodzielnych stanowiskach pracy
podleglych bezposrednio Starodcie, zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem organizacyjnym
Starostwa Powiatowego w Kutnie. Pozostalym pracownikom Starostwa Starosta przyznaje
nagrode na wniosek bezposredniego przetozonego, ktéry we wniosku wskazuje wysokogé
proponowanej nagrody oraz uzasadnienie Jj€j przyznania.

7. Nagrode na podstawie ust. 4 przyznaje Starosta.

8. Nagroda przyznana zgodnie z § 12 niniejszego regulaminu nie jest wliczana do podstawy
wymiaru wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego jak réwniez do innych $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego, do podstawy wymiaru ktérych stosuje sie odpowiednio przepisy
dotyczace ustalenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

9. Nagroda przyznana zgodnie z § 12 ust. 3 i 4 niniejszego regulaminu jest nagroda
Uznaniows, a pracownikowi nie przystuguje roszczenie o J€j przyznanie.

10. Pracownik, na ktérego natozono kare porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dziefi ustalenia prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

VI. Postanowienia koncowe

§ 13. Wszelkie czynnosci zwigzane ze zmiang Wwynagrodzenia powinny by¢é zgodne
z uregulowaniami wewnetrznymi i wymagaja konsultacji kierownika Urzedu ze Skarbnikiem
Powiatu.

§ 14.1. Regulamin wchodz w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.

2. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowiazujgcym
dla jego ustalenia.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
0 pracownikach samorzagdowych, Kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.



