-PROJEKT-

UCHWALA NR ....oeeeeirneeerenns
RADY POWIATU W KUTNIE
s ;0 S — 2016r.,

o zmianie uchwaly w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu w sprawie wysokosci
oraz szczegélowych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkol i placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kutnowski”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku poz. 814 i poz. 1579) oraz art.
30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela
(tekst jednolity: Dz. U. z 2016 roku poz. 1379) Rada Powiatu w Kutnie uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 152/XXVI/16 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2016 r.
w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraZnych zastepstw nauczycieli szkét
1 placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski” (Dz. Urz. Woj. Lddz.
poz. 3984), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 uchwaly otrzymuje brzmienie:
»§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa L.odzkiego z moca obowiazujaca od 01 wrzesénia 2016 roku™;

2)w zataczniku do uchwaly Nr 152/XXVI/16 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 31 sierpnia 2016
roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli szkot
i placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski™:

a) uchylasiew § 7 ust. 6,

b) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Za pracg w warunkach trudnych przystuguje dodatek w wysokosci:
1) 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielowi prowadzacemu badania
psychologiczne i pedagogiczne, w tym badania logopedyczne, udzielajagcemu dzieciom
i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy
w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy



psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz innych specjalistycznych poradniach.
2) 12 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego nauczycielom:

a) praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych;

b) prowadzacym zajgcia dydaktyczne w szkotach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy;

c) prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), specjalnych szkotach (oddziatach) oraz prowadzacemu indywidualne nauczanie
dziecka zaklasyfikowanego do ksztalcenia specjalnego;

d) prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i mlodzieza,
uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim;

e) prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach aczonych w szkole podstawowej
specjalnej.
3) 19 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego wychowawcom prowadzacym zajecia
wychowawcze bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w specjalnych osrodkach szkolno
— wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii;
4) 19% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego za prowadzenie zajeé¢ wychowawczych
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w mtodziezowych osrodkach wychowawczych
i mtodziezowych osrodkach socjoterapii”,

c) §12 otrzymuje brzmienie:
»§ 12.1. Za pracg w godzinach ponadwymiarowych i w godzinach doraznych zastgpstw
okreslonych w odrgbnych przepisach nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.
2.W przypadku nauczycieli peliacych funkcje kierownicze w szkole, placowce, osrodku
godzinami ponadwymiarowymi sa przydzielone godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych powyzej ich tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.
3. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sig, z zastrzezeniem ust. 4, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesigcznag liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
5. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 3 i 4, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.



6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w § 2 ust. 1 pkt. 8, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 tego wymiaru, jezeli
ustalono dla nauczyciela 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien, z zastrzezeniem ust. 8 i ust. 9.
Liczba godzin, za ktdére przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢ jednak wigksza od liczby
godzin przydzielonej w arkuszu organizacji szkoty.

7.Ustalona zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 6 liczba godzin ponadwymiarowych nie
ulega zaokragleniu do petnych godzin.

8.W przypadku nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole, placowce, osrodku
podstawa ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest liczba przepracowanych
godzin pomniejszona o ich tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin.

9.W przypadku nauczycieli realizujacych zajecia w kilku typach szkdt zespotu/placowki,
w tygodniach w ktdrych zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego przypadajg dni wolne
od zaje¢ z powodu sprawdzianu badZ egzamindw, podstawa naliczenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe jest liczba przepracowanych w tygodniu godzin pomniejszona o ich
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin.

10.Nauczyciel, ktory nie wypracowal tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, badZ
pomniejszonego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 6 nie ma godzin ponadwymiarowych
w tym tygodniu.”,

d) uchyla si¢ §13,
e) §14 oznacza si¢ jako §13, a §15 oznacza sig¢ jako §14.
§ 2.Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kutnie.

§ 3.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa L.odzkiego z mocg obowigzujaca od 01.09.2016 roku.



UZASADNIENIE
do projektu uchwaly zmieniajgcej uchwale Nr 152/XXVI/16 Rady Powiatu w Kutnie
z dnia 31 sierpnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu w sprawie wysokosci
oraz szczegélowych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkol i placowek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kutnowski”

Rada Powiatu w Kutnie podjeta w dniu 31 sierpnia 2016 r. uchwate Nr 152/XXVI/16
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegdlowych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli szk6t
i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski”

Uchwata ta zostata opublikowana w Dzienniku Urzedowym Wojewédztwa Lodzkiego
(Dz. Urz. Woj. Lodz. poz. 3984) i weszta w zycie z dniem 5 pazdziernika 2016 r.

Niektore zapisy uchwaty wzbudzily watpliwosci organu nadzoru co do zgodnosci
z prawem, dlatego tez w celu wyeliminowania wszelkich watpliwosci co do tresci uchwaty jakie
mogtyby powsta¢ w przysziosci Rada Powiatu postanowita dokonaé zmian jej zapisow
zawartych w tresci uchwaty.

Zmiany polegaja na wprowadzeniu w tresci uchwaly wzmianki o wejsciu w zycie
uchwaty z mocg wsteczng od dnia 1 wrzesnia 2016 r. oraz na wprowadzeniu zmian w tresci
regulaminu stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr 152/XXVI/16 Rady Powiatu w Kutnie
polegajacych na:

e nadaniu nowego brzmienia § 3 uchwaty,
e uchyleniu § 7 ust.6 regulaminu,
nadaniu nowego brzmienia § 8 ust. 2 regulaminu,
nadaniu nowego brzmienia § 12 regulaminu,
e uchyleniu § 13 regulaminu,
e zmian redakcyjnych w numeracji paragraféw regulaminu.

W uchwale z dnia 31 sierpnia 2016 r. nr 152/XXVI/16 jak i w uchwale zmieniajacej
uchwate dnia 31 sierpnia 2016 r. nr 152/XXVI/16 znalazt si¢ zapis, iz ,,Zapisy uchwaty stosuje
sig¢ do wynagrodzen naleznych od 01 wrzeénia 2016 r.”.

Art. 5 ustawy z dnia z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych
i niektérych innych aktéw prawnych (tj.Dz.U.2016.296) dopuszcza nadanie aktowi
normatywnemu "mocy wstecznej".

Sktadniki wynagrodzenia nauczycieli zawarte w tresci uchwaty nie byly zmieniane
od 7 lat.

Negocjacje dotyczace ustalenia ich wysokosci byly prowadzone z przedstawicielami
nauczycieli juz w roku szkolnym 2015/2016, dlatego tez w interesie nauczycieli bylo
wprowadzenie zmian w zakresie wynagrodzenie od nowego roku szkolnego.

Sorcar



Zapis, iz uchwata bedzie obowigzywata z mocg wsteczng dziala w interesie nauczycieli
i nie wptywa negatywnie na sytuacje innych podmiotéw i oséb fizycznych a ponadto
nie narusza zasady demokratycznego pafistwa prawnego ani innych przepiséw prawnych.

Mozliwos¢ dziatanie prawa wstecz nie oznacza naruszenia art. 2 Konstytucji RP, o ile tak
wprowadzone przepisy polepszaja sytuacje prawng niektérych adresatow danej normy prawnej
(w tym wypadku nauczycieli) i zarazem nie pogarszajg sytuacji prawnej pozostatych jej
adresatow. (wyrok TK z dnia 25 wrzesnia 2000 r., K 26/99, OTK 2000, nr 6, poz. 186.)

Proces uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi zmian do ,Regulaminu w sprawie
wysokosci oraz szczegotowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Powiat Kutnowski” zostal zrealizowany. Czynnosci uzgodnieniowe byly prowadzone
z przedstawicielami: Zarzadu Oddzialu Migdzygminnego Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego
w  Kutnie, Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
i Wychowania w Kutnie, Komisji Mi¢dzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Nauki,
Kultury i Administracji w Kutnie, Zwiazku Zawodowego Nauczycieli Zespotu Szkét Nr 1
w Kutnie oraz Organizacja Zakltadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Zespole Szkét Nr 3
im. Wi Grabskiego w Kutnie.

Powstate zobowigzania finansowe beda pokryte z subwencji ogdlnej i z dochodéw
wiasnych oraz s3 w budzecie Powiatu na 2016 rok zabezpieczone w rezerwie oswiatowe;.

Bioragc pod uwage powyzsze zachodzi potrzeba podjecia uchwaly w proponowanym

ksztatcie.




