UCHWAŁA NR 426/187/ 2006 

ZARZĄDU POWIATU W KUTNIE 

z dnia 14 marca 2006 roku

w sprawie: powołania Powiatowego Zespołu Konsultacyjnego,

określenia Regulaminu Powiatowego Zespołu Konsultacyjnego

oraz przyjęcia Regulaminu przeprowadzania  otwartego konkursu ofert

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 22 i art. 32 ust. 1 i 2 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 
o samorządzie powiatowym (tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2004 r. Dz. U. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 5 ust. 1 pkt 4 i art. 13  ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873,  z 2004 roku Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 roku Dz. U. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 Nr 249, poz. 2104) w związku 
z uchwałą Nr 232/XXII/2005 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie Wieloletniego Programu Współpracy Powiatu Kutnowskiego z organizacjami Pozarządowymi

Zarząd Powiatu w Kutnie uchwala, co następuje:

§ 1. Powołuje się Powiatowy Zespół Konsultacyjny w składzie:

1. Przewodniczący - Elżbieta Milczarska – Członek Zarządu Powiatu Kutnowskiego; 

2. Wiceprzewodniczący - Wanda Modrak – Dyrektor Wydziału Edukacji, Kultury 
i Sportu;

3 – 14. Członkowie:

· Anna Antczak – Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie;

· Piotr  Bajda – sekcja SOSW przy Oddziale Regionalnym „OLIPIADY SPECJALNE” – ŁÓDZKIE;

· Zdzisław Bartol – Miejski Klub Sportowy „KUTNO”;

· Halina Głogoza – Polski Związek Głuchych Koło Terenowe Ośrodek Rehabilitacji 
i Wsparcia dla Osób Niesłyszących Kutno;

· Iwona Kowalczyk – Powiatowy Urząd Pracy;

· Beata Krukowska – Referat Zdrowia;

· Mirosław Kucharski – Stowarzyszenie Kutnowskie Centrum Europejskie;

· Agnieszka Miszczak – Związek Harcerstwa Polskiego Komenda Hufca Kutno;

· Martyna Pajmel – Stowarzyszenie Ruch Społeczny Radość Macierzyństwa;

· Władysław Sokół – Powiatowe Zrzeszenie Ludowe Zespoły Sportowe w Kutnie;

· Barbara Znajewska -  Tomczak – Wydział Edukacji, Kultury i Sportu;

· Aleksandra Wałowska – Wojtasiak – Wydział Organizacyjno – Administracyjny.

§ 2. Określa się Regulamin Powiatowego Zespołu Konsultacyjnego, stanowiący załącznik 
nr 1 do niniejszej uchwały. 

§ 3. Przyjmuje się Regulamin przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadań publicznych, stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej uchwały. 

§ 4. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Zarządu.

§ 5. Traci moc uchwała Nr 150/65/2004 Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 03 lutego 2004 roku w sprawie powołania komisji konkursowej do przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizację zadań publicznych oraz przyjęcia trybu postępowania konkursowego.

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Załącznik nr 1
do UCHWAŁY NR 426/187/ 2006 

Zarządu Powiatu w Kutnie 
z dnia 14 marca 2006 r.

Regulamin Powiatowego Zespołu Konsultacyjnego

§ 1. Powiatowy Zespół Konsultacyjny, zwany dalej Zespołem, stanowi zespół 
o charakterze doradczo – inicjatywnym i zajmuje się sprawami:

1) współpracy z samorządem powiatowym w zakresie spraw dotyczących organizacji pozarządowych;

2) opiniowania projektów rocznych programów współpracy z organizacjami pozarządowymi i innymi podmiotami prowadzącymi działalność pożytku publicznego;

3) opiniowania ofert składanych przez organizacje pozarządowe na realizacje zadań publicznych w ramach prac komisji konkursowej, oraz propozycji rozdziału środków w ramach otwartych konkursów ofert;

4) podejmowania działań na rzecz integracji sektora pozarządowego na terenie powiatu;

5) inicjowanie działań służących integracji sektora pozarządowego;

6) organizowanie wymiany doświadczeń w pracy organizacji pozarządowych;

7) wskazywanie priorytetowych obszarów działań we współpracy samorządu 
z organizacjami pozarządowymi.

§ 2. Zespół może się zajmować również innymi sprawami przedłożonymi przez Przewodniczącego Zespołu. 

§ 3. W przypadku zagadnień wymagających specjalistycznych informacji bądź opinii, 
na posiedzenia zespołu mogą zostać zaproszone dodatkowe osoby. W sprawach dotyczących organizacji pozarządowych z danej dziedziny, mogą być zapraszane osoby reprezentujące organizacje działające w tej dziedzinie. 

§ 4. Członkowie Zespołu biorą udział w jego pracach nieodpłatnie.

§ 5. Kadencja Zespołu trwa trzy lata.

§ 6. Zarząd Powiatu może dokonać zmiany w składzie Zespołu.

§ 7. Zespół przyjmuje stanowiska w formie uchwał, które zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy składu Zespołu. 

§ 8. Podjęte uchwały Przewodniczący niezwłocznie przekazuje Zarządowi Powiatu.

§ 9.Posiedzenia Zespołu zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy lub na wniosek 
co najmniej połowy składu Zespołu.

§ 10. Porządek posiedzeń ustala Przewodniczący Zespołu. Porządek ten może zostać zmieniony na wniosek członka (członków) Zespołu, przyjęty zwykłą większością głosów. 

§ 11. Posiedzenia Zespołu prowadzi jego Przewodniczący, a pod jego nieobecność Wiceprzewodniczący, bądź inna osoba upoważniona przez Przewodniczącego.

§ 12. Posiedzenia zwoływane są w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 
na kwartał.

§. 13. Członkowie Zespołu informowani są o terminie posiedzenia telefonicznie 
lub listownie.

§ 14. Obsługę administracyjno – biurową Zespołu sprawuje wydział Edukacji, Kultury 
i Sportu.

Załącznik nr 2
do UCHWAŁY NR 246/187/ 2006 

Zarządu Powiatu w Kutnie 
z dnia 14 marca 2006 r.

Regulamin przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na realizacje zadań publicznych

§ 1. Oferty składane przez organizacje pozarządowe na realizacje zadań publicznych 
w ramach prac komisji konkursowej, zwanej dalej komisją, opiniuje Powiatowy Zespół Konsultacyjny, którego imienny skład oraz jego przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego powołuje Zarząd Powiatu.
§ 2.1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczący Powiatowego Zespołu Konsultacyjnego, który przewodniczy obradom Komisji i  reprezentuje ją na zewnątrz.

2. Przewodniczący w sprawach nieuregulowanych Regulaminem ustala zasady postępowania organizacyjnego.

3. W przypadku nieobecności przewodniczącego jego obowiązki pełni zastępca.
§ 3. 1. Oferty, które wpłynęły na realizację zadań publicznych rozpatruje zespół, w skład którego wchodzi:

1) przewodniczący Zespołu lub jego zastępca

2) cztery osoby ze składu, o którym mowa w § 1,  w zależności od rodzaju zadania, wskazane przez Przewodniczącego Komisji.

2. Imienny skład zespołu odnotowuje się w protokole postępowania konkursowego – wzór protokołu stanowi  załącznik  do niniejszego regulaminu.
§ 4. Udział osób, o których mowa w § 3 nie może budzić uzasadnionych wątpliwości, 
co do ich bezstronności w postępowaniu konkursowym. 
§ 5. 1. Otwarty konkurs ofert na realizację zadań  publicznych ogłasza Zarząd Powiatu na co najmniej 30 dni przed terminem rozpatrywania ofert.

2. Ogłoszenie, o którym mowa w ust. 1, zamieszcza się w zależności od rodzaju zadania 
w dzienniku o zasięgu ogólnopolskim lub lokalnym oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 
i na stronie internetowej powiatu www.kutno.pl (organizacje pozarządowe)  a także na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Kutnie, ul. Kościuszki 16.

3. Zakres informacji zawartych w ogłoszeniu określa ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.
§ 6. 1. Oferty zgodne ze wzorem określonym w rozporządzeniu Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 grudnia 2005 roku w  sprawie wzoru oferty realizacji zadania publicznego, ramowego wzoru o wykonanie zadania publicznego i wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. Nr 264, poz. 2207), składane są w terminie 
i miejscu – właściwy merytorycznie Wydział/Referat – wskazanym w ogłoszeniu o konkursie. 
W przypadku ofert przesłanych pocztą Kancelaria ogólna przekazuje w stanie nienaruszonym koperty z ofertami dyrektorowi wydziału merytorycznego, którego konkurs dotyczy.  

2. Oferta powinna ponadto spełniać następujące warunki: 

1) być kompletna i zawierać jasne odpowiedzi na wszystkie wymagane pytania.

2) formularz musi być wypełniony komputerowo w sposób przejrzysty i czytelny,

3) w przypadku, gdy pytanie nie dotyczy wnioskodawcy, czy zgłaszanego zadania, należy to zaznaczyć wpisując „nie dotyczy” lub liczbę „0” w przypadku, gdy są to wartości liczbowe,

4) oferty  niekompletne oraz złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

3. Do ofert załącza się następujące dokumenty:

1) statut podmiotu bądź inny dokument określający zasady działalności podmiotu 
z adnotacja o jego aktualności,

2) aktualny odpis z właściwego rejestru (ważny 3 miesiące od daty wystawienia),

3) sprawozdanie merytoryczne i finansowe za ostatni rok,

4) oświadczenie o nieprowadzeniu działalności gospodarczej w rozumieniu art. 9 ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 872).

4. Na jedno zadanie (lub na jego część, o ile taką informację zawarto w ogłoszeniu 
o konkursie) oferent może złożyć tylko jedną ofertę.
§ 7. 1. Konkurs ofert rozpoczyna się w terminie wskazanym w ogłoszeniu i trwa 
do czasu rozstrzygnięcia.

2. Ocena formalna i merytoryczna ofert odbywa się na posiedzeniu zamkniętym.

§ 8. 1. Ocena formalna ofert dokonywana jest przez członków zespołu oceniającego przez wypełnienie formularza stanowiącego załącznik nr 2 do protokołu.  

Oferta spełniająca wszystkie warunki oceny formalnej poddawana jest ocenie merytorycznej. Oferta niespełniająca wszystkich kryteriów formalnych nie jest dalej rozpatrywana. 

2. Ocena merytoryczna ofert dokonywana jest indywidualnie przez członków zespołu oceniającego poprzez przyznanie określonej liczby punktów na formularzu stanowiącym załącznik nr 3 do protokołu.

3. Ocenę merytoryczną zespołu oceniającego ustala się przez zsumowanie ocen przydzielonych ofercie przez wszystkich członków zespołu. Zbiorczy formularz ofert stanowi załącznik nr 4       do protokołu. 

4. Za najkorzystniejszą ofertę będzie uznana oferta, która uzyska największą liczbę punktów, 
nie niższą jednak niż 50%+1 wszystkich możliwych do uzyskania punktów.

5. Komisja w trybie otwartego konkursu ofert może dokonać wyboru więcej niż jednej oferty, pod warunkiem, że uzyskały one minimum punktów, określone w ustępie 3.   
6. W razie, gdy do postępowania konkursowego zgłoszona została tylko jedna oferta, Zarząd Powiatu może przyjąć tę ofertę, jeżeli komisja stwierdzi, że spełnia ona wymagania określone 
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku  publicznego i o wolontariacie 
i ogłoszeniu o konkursie.

7. Konkurs nie jest rozstrzygnięty, jeżeli w wyniku postępowania konkursowego zostały odrzucone wszystkie oferty z powodu niespełnienia wymogów określonych w ustawie
i w ogłoszeniu o konkursie.
§ 9.1. Komisja na podstawie informacji zawartych w ofercie proponuje kwotę dofinansowania.

2. Komisja może wskazać pozycje wymienione w kosztorysie oferty, które zostaną objęte dofinansowaniem.

3. Komisja może określić wysokość kwot na wybrane pozycje budżetu danej oferty.
§ 10. 1. Decyzję o wyborze najkorzystniejszej oferty na realizację określonego zadania podejmuje Zarząd Powiatu.  

2. Decyzja Zarządu Powiatu o przyznaniu dotacji nie jest decyzją administracyjną 
w rozumieniu przepisów kpa i nie przysługuje od niej odwołanie. 

3. Z podmiotem, którego oferta okazała się najkorzystniejsza, Zarząd Powiatu zawiera umowę 
na realizację określonego zadania publicznego.

4. W przypadku niepodpisania umowy przez oferenta, którego oferta została wybrana jako najkorzystniejsza, z przyczyn leżących po jego stronie, postępowanie konkursowe uważa się 
za zakończone bez rozstrzygnięcia.
§ 11. Wyniki konkursu zostaną opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej, 

na stronie internetowej Powiatu Kutnowskiego oraz na tablicy ogłoszeń Starostwa Powiatowego w Kutnie, ulica Kościuszki 16.
§ 12.1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje się przepisy ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

2. Regulamin obowiązuje z dniem uchwalenia.

Załącznik 

do Regulaminu przeprowadzenia 

otwartego konkursu ofert na realizacje zadań publicznych
....................................

pieczęć

nr sprawy .............................

PROTOKÓŁ  Z  POSTĘPOWANIA  KONKURSOWEGO  NA REALIZACJĘ  ZADANIA PUBLICZNEGO

	1.
	Nazwa zadania :

................................................................................................................................

................................................................................................................................

................................................................................................................................




	2.
	Tryb postępowania :

Postępowanie prowadzono w trybie otwartego konkursu ofert na podstawie art. 13 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie




	3.
	Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie postępowania konkursowego:

Na podstawie uchwały Nr ................... Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia ................. postępowanie konkursowe przeprowadził zespół w składzie:

1. ................................................. - przewodniczący

2. ................................................. - członek

3. ................................................. - członek

4. ................................................. - członek



	4.
	Ogłoszenie o konkursie:

Ogłoszenie o konkursie zostało opublikowane w Dzienniku Łódzkim z dnia ............... , w Biuletynie Informacji Publicznej w dniu .................. oraz zostało wywieszone w dniu ................................. na tablicy ogłoszeniowej Starostwa Powiatowego  w Kutnie ul.Kościuszki 16

	5.
	Termin złożenia ofert:

Termin złożenia ofert upłynął w dniu ............................   o godz. ................

Złożono ....................... ofert, których zbiorcze zestawienie stanowi załącznik Nr 1.

Postępowanie konkursowe przeprowadzono w dniu ..........................



	7.
	Warunki  oceny formalnej  z    ........... rozpatrywanych ofert  spełnia ................. ofert.

Formularz oceny formalnej ofert stanowi załącznik Nr 2.

Warunków  oceny formalnej, nie spełnia oferta:
1.

2.

3.

Oferty niespełniające wszystkich warunków oceny formalnej zostały pozostawione bez rozpatrzenia.



	8.
	 Oferta najkorzystniejsza:

Każdy członek zespołu dokonał indywidualnej oceny oferty na załączonych drukach - załącznik  Nr 4
W wyniku porównania ofert dokonanego w załączniku Nr 5 wybrano ofertę:

Numer oferty.....................................................

Podmiot składający ..........................................

Uzasadnienie wyboru :



	9.
	Uzasadnienie wyboru oferty w przypadku, gdy do konkursu zgłosił się jeden podmiot / oferent



	10.
	Konkurs  został / nie został   rozstrzygnięty.



	11.
	Prace zespołu zakończyły się w dniu..................... o godz. ..............

Podpisy członków zespołu:                      data i podpis przewodniczącego:  

1. 

2.

3.




załącznik Nr 1 

Zbiorcze zestawienie ofert na realizację zadania publicznego …………………………

………………………………………………………………………………………………….

......................................................................................................................................

	Nr oferty
	Podmiot składający ofertę 
	Wysokość wnioskowanej kwoty dotacji 
	Koszt zadania 
	Termin wykonania zadania 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


oznaczenie sprawy ………………………. 

                                                                                                 …………………………….










(data i podpis przewodniczącego 










zespołu konkursowego) 

załącznik Nr 2

Formularz oceny formalnej oferty

na realizację zadania.......................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Nazwa oferenta:


	Numer oferty:

	
	TAK (T)
	NIE (N)

	

	Oferta została złożona przez podmiot uprawniony do uczestnictwa 
w otwartym konkursie ofert.
	
	

	Oferta została złożona w terminie określonym w ogłoszeniu o otwartym konkursie ofert.
	
	

	Oferta została złożona w sposób i w miejscu określonym w ogłoszeniu 
o otwartym konkursie ofert.
	
	

	Oferta została złożona na obowiązującym wzorze oferty.
	
	

	Oferta jest prawidłowo sporządzona pod względem formalnym.
	
	

	Oferta posiada wszystkie wymagane załączniki.
	
	

	Oferta spełnia wszystkie warunki formalne i jest dopuszczona 
do oceny merytorycznej:
	
	


.........................................                                                              Podpisy Komisji:
  (oznaczenie sprawy)                                                               

1. ..................................

2. ..................................

3. ..................................

4. ..................................

Kutno, dn. ......................................................

załącznik Nr 3 

Formularz oceny merytorycznej

	Imię i nazwisko członka zespołu konkursowego: 



	Numer oferty:
	Podmiot składający ofertę:



	
	Skala ocen 
	Ilość przyznanych punktów

	1. 


	Zgodność oferowanego projektu z zadaniami 
i działaniami określonymi w ogłoszeniu konkursu ofert. 


	0 – 5

 
	

	2.
	Zrozumiałość, przejrzystość i kompletność opisu zadania, przemyślany i przekonujący plan działań, realne i mierzalne produkty, rezultaty i spodziewane efekty zadania, efektywny i realistyczny budżet.


	0 – 10


	

	3.
	Zasięg, ranga zadania (powiatowy, regionalny, wojewódzki, krajowy, międzynarodowy).
	0 – 5
	

	4.
	Liczba osób zaangażowanych w realizację zadania
i liczba osób korzystających z jego efektów.
	0 – 5


	

	5.
	Znaczenie realizacji zadania dla obiektywnych potrzeb adresatów zadania określonych  w ocenie zasadności realizacji zgłoszonego  projektu.


	0  - 10
	

	6.
	Ocena wykonalności zgłoszonego przez oferenta zadania  (możliwość realizacji zadania 
w przewidywanym czasie i przy posiadanych zasobach kadrowych i rzeczowych).


	0 – 10


	

	7.
	Dotychczasowe doświadczenia i osiągnięcia w realizacji zadań podobnego rodzaju.


	0 -10
	

	8.
	Oryginalność i innowacyjność oferowanego zadania
	0 -5
	

	9.
	Pozafinansowy wkład własny włożony w  realizację zadania - współpraca z innymi organizacjami, instytucjami i wolontariuszami
	0 -10
	

	10.
	Stosunek ponoszonych nakładów finansowych 
i organizacyjnych do zamierzonych efektów, wysokość wkładu własnego wnioskodawcy w kosztach ogólnych zadania, współudział innych źródeł finansowania oraz struktura wydatków


	0 – 10


	

	
	SUMA PUNKTÓW 
	70
	


Oznaczenie sprawy..............................                                                            

                                                                                                        .......... ........................................

(data i podpis członka zespołu konkursowego)

załącznik Nr 4 

ZBIORCZY FORMULARZ OCENY MERYTORYCZNEJ OFERT

na realizację zadania .......................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................

	Imię i nazwisko członka Komisji
	Ocena (pkt). 

	
	Oferta

nr 1
	Oferta

nr 2
	Oferta

nr 3
	Oferta

nr 4
	Oferta

nr 5
	Oferta

nr 6

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Suma pkt.
	
	
	
	
	
	


.........................................                                                              Podpisy Komisji:
  (oznaczenie sprawy)                                                               

1. ..................................

2. ..................................

3. ..................................

4. ..................................

Kutno, dn. ......................................................
