UCHWAŁA NR 418/183/2006
Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 14 lutego 2006 roku

w sprawie przyjęcia regulaminu organizacyjnego Placówki Opiekuńczo – Wychowawczej „Nadzieja” w Żychlinie

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i 4, art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorządzie powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1592, z 2002 r. nr 23 poz. 220, nr 62 poz. 558, nr 113 poz. 984, nr 153 poz. 1271, nr 200 poz. 1688, nr 214 poz. 1806, z 2003 r. nr 162 poz. 1586) Zarząd Powiatu Kutnowskiego uchwala, co następuje:

§ 1.
Przyjmuje się regulamin organizacyjny Placówki Opiekuńczo Wychowawczej „Nadziej” w Żychlinie ul. Dobrzelińska 6, w brzmieniu stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej uchwały.

§ 2.
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Placówki Opiekuńczo Wychowawczej „Nadzieja” w Żychlinie i Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.

§ 3.
Traci moc uchwała Nr 255/130/2001 Zarządu Powiatu Kutnowskiego z dnia 23 maja 2001 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego placówki opiekuńczo-wychowawczej o charakterze socjalizacyjnym w Żychlinie oraz uchwała Nr 11/6/2002 Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 24 grudnia 2002 roku w sprawie zmian w regulaminie organizacyjnym placówki opiekuńczo-wychowawczej o charakterze socjalizacyjnym w Żychlinie.

§ 4.
Niniejsza uchwała wchodzi w życie z dniem 01 marca 2006 roku.
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ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne

3

§ 1

Regulamin organizacyjny określa szczegółowe zadania, organizację, specyfikę i zakres sprawowanej opieki, a także strukturę organizacyjną placówki opiekuńczo-wychowawczej o charakterze wielofunkcyjnym, całodobowym i dziennym pod nazwą Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Nadzieja" w Żychlinie, zwana dalej POW „Nadzieja" lub Placówką, w rozumieniu aktualnych przepisów rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej w sprawie placówek opiekuńczo-wychowawczych .

§ 2

1. Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „Nadzieja" w Żychlinie jest powiatową jednostką organizacyjną pomocy społecznej Powiatu Kutnowskiego.

2. Nadzór nad Placówką w zakresie spraw finansowych i administracyjnych sprawuje Starosta przy pomocy Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie (PCPR) w Kutnie.

§ 3
Podmiotem prowadzącym Placówkę jest Powiat Kutnowski.

§ 4
Nadzór pedagogiczny nad Placówką sprawuje Wojewoda Łódzki

§ 5
Siedzibą Placówki jest ul. Dobrzelińska 6 w Żychlinie. Placówka może używać na tablicach, pieczątkach i formularzach nazwy własnej: Placówka Opiekuńczo-Wychowawcza „NADZIEJA" w Żychlinie lub skrótu POW „NADZIEJA” w Żychlinie.

§ 6
Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

1.
Wielofunkcyjnej Placówce Opiekuńczo-Wychowawczej - należy przez to rozumieć:

a) Placówkę socjalizacyjną,

b) Placówkę wsparcia dziennego,

c) Hostel - należy przez to rozumieć część Placówki dysponującą bazą noclegową i zapewniającą opiekę wychowawczą, czynną przez całą dobę przeznaczoną dla wychowanków Placówki, mieszkających z rodziną, wykorzystywaną w sytuacjach kryzysowych, kiedy dziecko ze względów rodzinnych musi czasowo zamieszkać poza swoją rodziną,

d) Mieszkanie chronione- należy przez to rozumieć pomoc wychowankom usamodzielnionym kontynuującym naukę lub pracującym na terenie powiatu kutnowskiego, którzy nie mają możliwości uzyskania innego miejsca zamieszkania.

2. Stałym zespole - należy przez to rozumieć stały zespół do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka.

3. Komórce organizacyjnej - należy przez to rozumieć dział lub samodzielne stanowisko pracy.

4. Opiece całodobowej - należy przez to rozumieć zaspokajanie w Placówce potrzeb życiowych dziecka, zgodnie z ustalonymi w rozporządzeniu standardami opieki i wychowania oraz standardami usług opiekuńczo-wychowawczych, jeżeli potrzeby te stale lub okresowo nie mogą być zaspokajane w domu rodzinnym.

5. Opiece dziennej - należy przez to rozumieć wspieranie rodziny przez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi i edukacyjnymi realizowanymi w Placówce.

6.
Opiece nocnej - zapewnienie opieki nocnej w godzinach 2200-600.

§ 7

Placówka czynna jest i pełni opiekę całodobową.
ROZDZIAŁ II

Organizacja, cel

i zasady działania Placówki

Opiekuńczo-Wychowawczej

§ 8

1. Placówką kieruje dyrektor zatrudniony przez Zarząd Powiatu.

2. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników, określa zakres ich czynności i     kompetencji     zgodnie     z     obowiązującymi     przepisami
i potrzebami Placówki.

3. Dyrektor kieruje bieżącymi sprawami Placówki, a w szczególności działalnością
wychowawczo-opiekuńczą,     finansowo-menedżerską     oraz     reprezentuje
Placówkę na zewnątrz.

4. Dyrektor   organizuje   administracyjną,   finansową   i   gospodarczą   obsługą
Placówki.

5. Dyrektor Placówki w szczególności:

a.
sprawuje nadzór pedagogiczny, wychowawczo-opiekuńczy i czuwa nad
przestrzeganiem dyscypliny pracy,

b.
sprawuje opieką nad wychowankami oraz stwarza warunki dla ich
bezpiecznego i harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

c.
realizuje wnioski ogółu pracowników,

d.
występuje do powiatu z wnioskiem o przeniesienie dziecka do innej
placówki,

e.
opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne Placówki,

f.
opracowuje zakres obowiązków pracowników Placówki,

g.
informuje sąd rodzinny o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do
rodziny,

h. podejmuje starania zmierzające do umieszczenia dziecka w rodzinie przysposabiającej, rodzinie zastępczej lub w placówce rodzinnej,

i. przyjmuje wychowanków oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o właściwe przepisy,

j.   organizuje pracę wolontariuszy,

k.  wykonuje inne zadania wynikające z przepisów.

6. Dyrektor jest osobą zarządzającą Placówką w rozumieniu Kodeksu Pracy.

7. Dyrektor Placówki ma prawo do:

a.
wydawania poleceń służbowych pracownikom Placówki,

b.
zatrudniania i zwalniania pracowników,

c.
decydowania   w   sprawie   przyznawania   nagród   oraz   wymierzania   kar
porządkowych pracownikom Placówki,

d.
występowania z wnioskiem o nadanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień
podległym mu pracownikom,

e.
wprowadzania innowacji w celu usprawnienia pracy w Placówce,

f.
decydowania   o  wewnętrznej   organizacji   pracy   Placówki   i jej   bieżącym
funkcjonowaniu,

g.
przeprowadzania okresowej kontroli pracy w Placówce.

8, Dyrektor odpowiada za:

a.
standard uzyskiwanych przez Placówkę wyników wychowania oraz za opiekę
nad wychowankami,

b.
zgodność funkcjonowania Placówki z przepisami i niniejszym regulaminem,

c.
bezpieczeństwo   osób   znajdujących   się   w   obiekcie   i   podczas   zajęć
organizowanych przez Placówkę,

d.
celowe wykorzystanie środków zapewnionych na działalność Placówki,

e.
zgodne      z      przepisami      prowadzenie      dokumentacji      pracowniczej
i   wychowanków,   właściwe   zabezpieczenie   pieczęci   i   druków   ścisłego
zarachowania.

§9
W czasie nieobecności dyrektora zastępuje go, osoba przez niego wskazana.

1. §10
2. Placówka   socjalizacyjna  dysponuje  39  regulaminowymi  miejscami  dla
wychowanków,     całkowicie     lub     częściowo     pozbawionych     opieki
rodzicielskiej. Zapewnia opiekę i wychowanie oraz   zaspokaja niezbędne
potrzeby bytowe, rozwojowe, w tym emocjonalne, społeczne, religijne,
a także zapewnia korzystanie z przysługujących na podstawie  odrębnych
przepisów świadczeń zdrowotnych i edukacyjnych swoim Podopiecznym.

3. Placówka socjalizacyjna w ramach miejsc regulaminowych posiada,
wydzielone 12 miejsc opieki całodobowej dla dorastających
wychowanków w wieku od 14 roku życia, skupionych w tzw. grupie
usamodzielnienia, dla której spełnia wszystkie potrzeby jak

w § 10 ust. 1.Wychowankowie przypisani do powyższej grupy realizują indywidualny program usamodzielnienia, mający na celu przygotowanie ich do dorosłego życia.

3.
Dyrektor Placówki, jeżeli pozwalają na to warunki i przemawiają za tym
okoliczności, może przyjąć do Placówki większą niż określoną w § 10 ust. l
liczbę wychowanków.

4.
Placówka dysponuje bazą noclegową w postaci l pokoju czteroosobowego
czynnego przez całą dobę, tzw. Hostelu, wykorzystywanego w sytuacjach
kryzysowych kiedy dziecko ze względów rodzinnych musi czasowo

zamieszkać poza swoją rodziną.

5.
Placówka wsparcia dziennego dysponuje miejscami opieki dziennej dla
maksymalnie 12 dzieci, uczniów szkół podstawowych z terenu Gminy

i Miasta Żychlina.

Głównym celem Placówki jest pomoc dzieciom z rodzin zagrożonych

patologią społeczną, rodzin ubogich oraz rodzin niezaradnych

wychowawczo.

6.
Placówka dysponuje mieszkaniem chronionym, znajdującym się w Placówce
dla trzech usamodzielnionych wychowanków.

§11

1.
W ramach działania wielofunkcyjnej Placówki o charakterze socjalizacyjnym
prowadzone są:

a.
zajęcia   tematyczne   i   wychowawcze,   socjalizacyjne   oraz   terapeutyczne
prowadzone w grupach oraz indywidualnie,

b.
zajęcia     korekcyjno-kompensacyjne,     logopedyczne     organizowane     dla
wychowanków mających trudności w nauce, wspomagające ich rozwój,

c.
zajęcia higieniczno-porządkowe.

2.
Placówka wielofunkcyjna wspiera i współpracuje z rodzinami dzieci, ze szkołami,
ośrodkami pomocy społecznej, sądami, a także tworzy indywidualne programy
autorskie dla dziecka i jego rodziny oraz niesie pomoc socjalną w formie dożywiania.

§12
Zaspokajając potrzeby życiowe dzieci odpowiednio do ich wieku i możliwości rozwojowych, Placówka kieruje się w szczególności:

1. dobrem dziecka i poszanowaniem jego praw,

2. potrzebą wyrównania deficytów rozwojowych,

3. koniecznością wspierania rozwoju dziecka poprzez umożliwienie kształcenia,
rozwój zainteresowań i indywidualizowanie oddziaływań wychowawczych,

4. potrzebą działań przygotowujących do samodzielnego życia.

5. poszanowaniem praw rodziców wynikających z przepisów prawa rodzinnego,
a przede wszystkim prawa do kontaktowania się z dzieckiem,

6. potrzebą   działań    ukierunkowanych    na    utrzymywanie    więzi    dziecka
z rodziną i umożliwienie jego powrotu do rodziny.

§13
Placówka dla wychowanków objętych opieką całodobową zapewnia odpowiednie warunki mieszkaniowe, całodzienne wyżywienie, zaopatrzenie w bieliznę, odzież i inne przedmioty osobistego użytku, w tym zabawki. W przypadku choroby opiekę lekarską i niezbędne konsultacje.

§14
Wychowankowie       Placówki   objęci   opieką   całodobową   mogą   przebywać w Placówce socjalizacyjnej od 3 lat    do czasu uzyskania pełnoletności, a po uzyskaniu pełnoletności na dotychczasowych zasadach, do czasu ukończenia szkoły, w której wychowanek rozpoczął naukę przed osiągnięciem pełnoletności. Nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia.

§15
Dyrektor Placówki powołuje Stały Zespół do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka, w skład którego wchodzą:

1. dyrektor lub osoba przez niego wyznaczona,

2. wychowawca bezpośrednio kierujący procesem wychowawczym dziecka,

3. pracownik socjalny,

4. psycholog,

5. pedagog,

6. logopeda,

7. terapeuta.

§16
Dyrektor tworzy w Placówce podział wychowanków na grupy wychowawcze i usamodzielnienia z uwzględnieniem przedziałów wiekowych, oraz więzi emocjonalnych, w porozumieniu i oparciu o opinię Stałego Zespołu. Wraz z zespołem rekrutuje wychowanków do grupy usamodzielnienia oraz grupy wsparcia dziennego.

§17
1. Do   udziału   w   posiedzeniach   Stałego   Zespołu   mogą   być   zapraszani
przedstawiciele właściwych sądów rodzinnych, powiatowych centrów pomocy
rodzinie,  ośrodków  pomocy  społecznej,  instytucji  oświatowych,  ośrodków
adopcyjno-opiekuńczych,      organizacji      społecznych      zajmujących      się
problematyką rodziny i dziecka, poliq'a, służba zdrowia oraz osoby bliskie
dziecku.

2. Zebrania Stałego Zespołu odbywają się wg ustalonego harmonogramu średnio
raz w miesiącu lub częściej i na   każdy pisemny lub ustny wniosek członka
Stałego Zespołu.

3. Zebranie Stałego Zespołu prowadzi Dyrektor lub inny członek Stałego Zespołu
przez niego upoważniony.

4. Dyrektor   umożliwia   członkom   Stałego   Zespołu   zapoznanie   się   przed
posiedzeniem z porządkiem obrad, ustalonym przez Dyrektora.

5. Uchwały Stałego Zespołu zapadają zwykłą większością głosów w obecności, co
najmniej 1/2 ogólnej liczby członków Stałego Zespołu.

6. Zebrania Stałego Zespołu są protokołowane.

7. Członków Stałego Zespołu i osoby biorące udział w posiedzeniu Stałego
Zespołu obowiązuje zakaz ujawniania treści i przebiegu posiedzeń.

§18
1. Podstawą do okresowej oceny sytuacji  dziecka  przez Stały Zespół jest w szczególności:

a) opinia wychowawcy dziecka, informacje i dokumenty ze szkoły, do której uczęszcza wychowanek,

b) opinie pedagoga lub psychologa, pracownika socjalnego, pracowników
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,

c) wywiad środowiskowy,

d) notatki służbowe,

e) karta pobytu dziecka.

§19
1,
Do zadań Zespołu należy:

a.
analiza karty pobytu dziecka,

b.
okresowa ocena sytuacji dziecka,

c.
ocena aktualnej sytuacji rodziny dziecka,

d.
analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodziną,

e.
modyfikowanie indywidualnego planu pracy,

f.
ocena zasadności dalszego pobytu dziecka w Placówce,

g.
opiniowanie wniosków wychowawców, Dyrektora, w sprawie
przeniesienia wychowanka do innej placówki,

h. przygotowanie  diagnozy  psychologiczno-pedagogicznej  dziecka  oraz

diagnozy jego sytuacji rodzinnej na potrzeby sądu, i.   wyznaczanie wychowawcy dla nowoprzybyłych wychowanków, j.   zatwierdzanie      indywidualnych      planów      pracy      z      dzieckiem

przygotowywanych przez właściwego wychowawcę, k.  wykonywanie innych powierzonych przez Dyrektora zadań, I.   zgłaszanie do ośrodka adopcyjno-opiekuńczego dzieci z uregulowaną

sytuacją prawną umożliwiającą adopcję, m. ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych potrzeb, n. informowania sądu o potrzebie umieszczenia dziecka w innej placówce

działającej na podstawie odrębnych przepisów dotyczących kształcenia

i   opieki   zdrowotnej,    takiej   jak:   ośrodek   socjoterapii,   ośrodek

wychowawczy,     ośrodek    leczniczo-wychowawczy,    dom     pomocy

społecznej dla dzieci czy młodzieży.

2.
Stały Zespół dokonuje pełnej oceny sytuacji dziecka w miarę potrzeb, nie
rzadziej niż co pół roku.

§20
Dyrektor o podjętych przez Stały Zespół decyzjach i wnioskach dotyczących pobytu wychowanków w POW Nadzieja, informuje właściwe powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz sądy rodzinne, które postanawiają o ewentualnej zmianie formy zakresu opieki.

§21
1. Zespół jest organem opiniującym i doradczym Dyrektora Placówki.

W tym zakresie do zadań Stałego Zespołu należy:

a.
opiniowanie rocznego planu pracy,

b.
opiniowanie decyzji o zmianach w Placówce,

c.
opiniowanie decyzji o skierowaniu wychowanków do szkół,

d.
omawianie wyników nauczania wychowanków,

e.
opiniowanie decyzji o skreśleniu wychowanka z listy wychowanków,

f.
planowanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników,

g.
wyrażanie opinii w sprawie innowacji, eksperymentów i realizagi
nowatorskich programów opiekuńczo-pedagogicznych,

h. opiniowanie innych spraw przedłożonych przez Dyrektora.

§22
Dyrektor nie rzadziej niż raz w roku szkolnym przedstawia Stałemu Zespołowi ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Placówki.

§23
1. Wychowankowie w wieku przedszkolnym uczęszczają do przedszkola.

§24
Placówka prowadzi dokumentacją ogólną wychowanków objętych opieką całodobową dotyczącą w szczególności:

1. spraw meldunkowych,

2. księgi ewidencji wychowanków,

3. dokumentagl zdrowia i szczepień,

4. rejestru ucieczek i powrotów,

5. rejestru wyjazdów i zwolnień wychowanków,

6. dzienników pracy wychowawczej w grupie,

7. dzienników pracy w godzinach nocnych,

8. dzienników pracy specjalistów,

9. zeszytu przekazywania dyżurów,

10. kart odzieżowych, rzeczowych i pobytu wychowanków,

11. dzienniki kół zainteresowań i sekcji,

12. indywidualnych planów pracy,

13. miesięcznych planów pracy z grupą wychowawczą.

§25
Pracownicy Placówki prowadzą dokumentację szczegółową wychowanka objętego opieką całodobową dotyczącą jego akt osobowych i księgi życia, w których znajdują się następujące dokumenty:

1. skierowanie do Placówki,

2. odpis aktu urodzenia,

3. odpis aktu zgonu rodziców,

4. aktualny wywiad środowiskowy,

5. indywidualny plan pracy z dzieckiem,

6. karta udziału w zajęciach specjalistycznych,

7. arkusze badań i obserwacji psychologiczno-pedagogicznych,

8. karta pobytu dziecka,

9. orzeczenie sądu o umieszczeniu w Placówce lub wniosek rodziców, opiekunów
małoletniego,

10. opinia psychologiczno-pedagogiczna,

11. świadectwa szkolne,

12. dokumenty zdrowotne,

13.dokumenty wyznaniowe i inne cenne dla dziecka.

§26
Placówka prowadzi następującą dokumentację:

1. protokoły z posiedzeń Stałego Zespołu oraz zebrań działów,

2. akta osobowe pracowników,

3. dokumentację finansową.

§27
Wychowanków objętych opieką całodobową do Placówki przyjmuje się na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.

§28
W szczególnej sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa dziecka, na jego wniosek, bądź jego rodziców do Placówki może zostać przyjęte dziecko bez skierowania,

§29
1. O fakcie przyjęcia dziecka do Placówki bez skierowania dyrektor niezwłocznie
powiadamia Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie, a jeśli dziecko
przybyło    z innego powiatu - także powiatowe centrum pomocy rodzinie
właściwe ze względu na miejsce zamieszkania dziecka oraz właściwy Sąd.

2. O zmianach dotyczących ilości oraz wykazu dzieci objętych opieką dzienną,
dyrektor  jest   zobowiązany   poinformować   na   koniec   każdego   miesiąca
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Kutnie.

§30

W miarę posiadanych wolnych miejsc dopuszcza się przyjęcie do Placówki wychowanków z innych powiatów.

§31
Przyjętemu do Placówki opieki całodobowej dziecku zakłada się teczkę zawierającą w szczególności dokumenty wymienione w § 25.

§32
Ciąża małoletniej nie może być powodem odmówienia przyjęcia jej do Placówki.

§33

I. Pobyt w Placówce opieki całodobowej ustaje w przypadku:

1. powrotu dziecka do rodziców,

2. zakwalifikowania dziecka do innej formy opieki,

3. usamodzielnienia się dziecka,

4. orzeczenia sądu o zakończeniu pobytu dziecka w Placówce,

5. uzyskania przez wychowanka pełnoletności,

6. okresowego powrotu dziecka do rodziny na podstawie wniosku Stałego
Zespołu o zaistnieniu podstaw powrotu dziecka do rodziny, oraz przychyleniu
się do tego wniosku właściwego Sądu.

§34
W przypadku długoterminowej, nieusprawiedliwionej nieobecności dziecka objętego opieką całodobową, lub wielokrotnie powtarzających się ucieczek wychowanka, które wpływają bezpośrednio na zaburzenie realizacji indywidualnego planu pracy z dzieckiem oraz realizacji obowiązku szkolnego, Stały Zespół, o którym mowa w § 15 dokonuje oceny zasadności dalszego pobytu i obejmowania opieką wychowawczą w/w wychowanka. Kieruje sprawą do PCPR Kutno z powiadomieniem sądu, który wydał postanowienie.

§35
W przypadku samowolnego opuszczenia Placówki opieki całodobowej, rażącego naruszania zasad współżycia, objawów demoralizacji, wysokiej absencji w szkole, sprawianiem szeregu kłopotów opiekuńczo-wychowawczych przez wychowanka, który ukończył 18 rok życia, dyrektor na wniosek wychowawcy kierującego bezpośrednim procesem wychowawczym tego wychowanka, po zaopiniowaniu przez zespół o którym mowa w § 15, może wykreślić tegoż wychowanka z ewidencji przebywających w Placówce oraz odmówić mu ponownego przyjęcia. O zaistniałym fakcie informuje PCPR w Kutnie.

§36
W przypadku samowolnego opuszczenia Placówki opieki całodobowej przez dziecko lub nie zgłoszenia się dziecka w wyznaczonym terminie, dyrektor Placówki:

1. przeprowadza postępowanie wyjaśniające,

2. powiadamia w ciągu 24 godzin Komisariat Policji w Żychlinie oraz policję
właściwą ze względu na miejsce zamieszkania wychowanka,

3. powiadamia sąd nadzorujący wykonanie orzeczenia,

4. powiadamia rodziców, opiekunów prawnych,

5. powiadamia PCPR Kutno.

§37
Placówka opieki całodobowej tworzy warunki do prawidłowej realizacji procesu usamodzielnienia poprzez utworzenie grupy usamodzielnienia i mieszkania chronionego, które funkcjonują wg. odrębnych przepisów, współpracując w tym celu z powiatowym centrum pomocy rodzinie, ośrodkami pomocy społecznej, a także z rodziną dziecka.

§38
Po opuszczeniu Placówki, jej wychowankowie mają prawo do korzystania przez okres 3 lat z porad specjalistów pracujących w Placówce.

§39
Wychowankowie są współgospodarzami Placówki, powinni być wdrażani do pracy na jej rzecz stosownie do ich wieku i możliwości.

§40
1. Placówka jest jednostką koedukacyjną.

2. Wychowankowie Placówki podzieleni są na grupy wychowawcze.

3. Rodzeństwa kierowane do Placówki nie powinny być rozdzielane.

§41
l .W związku z brakiem odpowiednich warunków zabezpieczających potrzeby wychowanki będącej w ciąży, Placówka podejmuje starania o skierowanie takiej wychowanki do domu dla małoletnich matek z dziećmi i kobiet w ciąży.

3.Stosownie do sytuacji prawnej małoletniej wychowanki w ciąży Dyrektor powiadamia o stanie ciąży małoletniej wychowanki jej rodziców, opiekuna prawnego lub sąd rodzinny.

4Jeżeli w placówce znajduje się wychowanka będąca w ciąży, to placówka w miarę możliwości zabezpiecza jej potrzeby wynikające z tego stanu.

§42
1. Wystrój   i   urządzenie   Placówki   winien   być  zbliżony  do  wyglądu  domu
rodzinnego.

2. Poszczególne grupy wychowawcze mają do dyspozycji pokoje mieszkalne,
pomieszczenia   do   zabawy   i   nauki,   pomieszczenia   do   samodzielnego
przygotowania i spożywania posiłków, pomieszczenia sanitarne.

3. W działalności wychowawczej Placówka stara się zapewnić wychowankom
najlepsze    warunki    wszechstronnego    rozwoju    poprzez    integrację    ze
środowiskiem,   zapewnienie   stosownie   do   wieku   dostępu   do   sprzętów
i urządzeń gospodarstwa domowego w celu przygotowania do samodzielnego
życia.

4. Wychowankowie   Placówki  -  w  zależności   od   wieku  -  uczęszczają do
odpowiednich szkół lub zdobywają kwalifikacje w innych formach kształcenia.

5. Opiekę medyczną nad dziećmi sprawuje lekarz Zakładu Opieki Zdrowotnej, do
którego są zadeklarowani wychowankowie.

§43

Placówka zobowiązana jest przechowywać dokumenty, przedmioty osobiste i wartościowe wychowanków.

§44
1.
Teren    Placówki    wolno    opuszczać    wychowankowi    tylko    po    uzyskaniu
zgody wychowawcy.

2. Powrót wychowanka musi się odbyć zgodnie z ustalonym terminem.

3. Wychowankowie mogą wyjeżdżać na ferie oraz dni wolne od nauki do rodziców
(opiekunów prawnych) lub rodzin zaprzyjaźnionych.

4. Dzieci do lat 13  mogą wyjeżdżać tylko pod opieką rodziców (opiekunów
prawnych).

5. Młodzież powyżej 13 lat może samodzielnie wyjeżdżać do osób określonych
w      ust.   3   na   pisemną  prośbę   rodziców   (opiekunów   prawnych)   lub   rodzin
zaprzyjaźnionych,   po   wcześniejszym   złożeniu   do   wychowawcy   odpowiedniego
dokumentu zgody i odpowiedzialności za dziecko.

6.
Dzieci kierowane przez Sąd mogą być urlopowane po wcześniejszym uzyskaniu
zgody Sądu, jednak za ostateczną decyzją dyrektora Placówki,

§45

Wychowankowie mogą być członkami organizacji dziecięcych i młodzieżowych uprawnionych do działalności na terenie szkół i placówek oświatowo - wychowawczych.

§46
W Placówce wychowankowie mogą tworzyć samorząd.

1. Zasady wyboru i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez dzieci przebywające w Placówce.

Z.Opiekuna samorządu wybierają wychowankowie spośród pracowników zatrudnionych w Placówce.

3.Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi wnioski i opinie w sprawach dotyczących funkcjonowania Placówki.

§47

1. Wychowanek ma prawo do:

a.
wszechstronnego rozwoju zgodnie z Konwencją Praw Dziecka,

b.
opieki wychowawczej,

c.
ochrony i  poszanowania jego godności  oraz życzliwego  i  podmiotowego
traktowania,

d.
wyrażania własnych poglądów we wszystkich sprawach jego dotyczących,

e.
swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia
w placówce, a także światopoglądowych i religijnych,

f.
uznania i poszanowania osobistych przekonań religijnych,

g.
życzliwego   traktowania   przez   wychowawców   oraz   innych   pracowników
Placówki,

h. wyposażenia odzieżowego w przypadku zmiany placówki,

i.   rozwijania swoich zdolności i zainteresowań w trakcie procesu dydaktycznego

i wychowawczego, j.   systematycznej, jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny swojej wiedzy,

umiejętności i zachowania, k. korzystania    ze    wszystkich    pomieszczeń    dydaktycznych,    rekreacyjne

-    sportowych,    terapeutycznych    oraz    sprzętu    sportowego,    środków

dydaktycznych,   księgozbioru   na   zasadach   określonych   poprzez   system

wychowawczy i regulaminy obowiązujące w Placówce, I.   składania skarg i wniosków do Dyrektora, m. pokrycia przez Placówkę kosztów przejazdu do miejsca uzasadnionego pobytu

poza Placówką i z powrotem, n. otrzymywania drobnych kwot na własne wydatki Q'eżeli objęci są całkowitą

opieką) w wysokości ustalonej przez Dyrektora na podstawie odpowiednich

przepisów,

0.
prawidłowego przygotowania do samodzielnego życia,

p. otrzymywania różnego rodzaju nagród i wyróżnień jeśli na nie zasługuje,

q. bezpłatnej opieki lekarskiej i bezpłatnych leków,

r.   uczestniczenia w kołach zainteresowań na terenie miasta, szkoły,

s,  oglądania programów telewizyjnych zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami

i dostosowanych do wieku, t.   przyjmowania odwiedzin rodziców, krewnych i znajomych.

§48

1. Wychowanek ma obowiązek:

a.
przestrzegania postanowień zawartych w regulaminie Placówki,

b.
uznawania godności i podmiotowości innych osób,

c.
dbałości o życie i zdrowie, higienę oraz rozwój własny oraz  kolegów i koleżanek,

d.
dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Placówce,

e.
systematycznego uczęszczania na wszystkie zajęcia szkolne, a w przypadku
zaistniałej nieobecności dostarczania usprawiedliwienia,

f.
przestrzegania planu dnia w domu,

g.
do wszystkich pracowników zwracać się z szacunkiem,
h. przestrzegania zasad kultury współżycia społecznego,

1.
świadomego   i   rzetelnego  wykonywania   poleceń   i   zarządzeń   Dyrektora,
wychowawcy i innych pracowników Placówki,

j.   zabierania ze sobą legitymacji szkolnej przy opuszczaniu terenu Placówki, k. punktualnego powrotu do Placówki,

I.   szanowania dobra społecznego,

m. dbania o sprzęt, wyposażenie, urządzenia, czystość i porządek pomieszczeń

oraz terenów wokół Placówki,

n, poszanowania podręczników, pomocy szkolnych i sprzętu, o. sumiennego pełnienia dyżurów i wykonywania prac z zakresu samoobsługi, p. nienagannego zachowania w miejscach publicznych, q. przechowywania   swoich   oszczędności   w   depozycie   u   wychowawcy   lub

w księgowości.

§49
1.
Wychowankowie mogą być nagrodzeni za:

a.
dobre wyniki w nauce, pracę społeczną i rozwój osobisty,

b.
nienaganne zachowanie w placówce i środowisku,

c.
wybitne osiągnięcia.

2,
Za szczególne osiągnięcia wychowanek może uzyskać następujące nagrody:

a.
wyróżnienie wobec grupy przez wychowawcę lub Dyrektora,

b.
wyróżnienie wobec wszystkich wychowanków,

c.
pochwała z wpisem do akt wychowanka,

d.
list pochwalny do rodziców lub opiekunów prawnych,

e.
rzeczowe w postaci odzieży, sprzętu sportowego, przedmiotów osobistego
użytku, itp.;
f.
gratyfikacji   finansowej   poprzez  zwiększenie   kieszonkowego,   na   wniosek
wychowawcy oraz pozytywnej opinii Stałego Zespołu.

§50
1. W przypadku szczególnie negatywnego zachowania Dyrektor ma prawo ukarać
wychowanka.

2. W przypadku wyrządzonych szkód wychowanek zobowiązany jest do pokrycia
wyrządzonych strat lub naprawienia szkody.

3.
Naruszenie obowiązków zawartych w regulaminie i norm współżycia społecznego
wychowanek może otrzymać:

a.
upomnienie wobec grupy,

b.
upomnienie wobec wszystkich wychowanków,

c.
naganę ustną wobec wszystkich wychowanków,

d.
naganę z wpisaniem do akt wychowanka,

e.
naganę wobec ogółu pracowników Placówki,

f.
okresowe zawieszenie prawa do korzystania z imprez o charakterze rozrywkowym,

g.
okresowe   zawieszenie    prawa    do    częściowego   kieszonkowego,    zgodnie
z regulaminem kieszonkowego

h. zakaz opuszczania placówki w określonym czasie,

i. zawieszenie urlopowania do domu rodzinnego na czas określony,

j. wykonywanie prac na rzecz placówki.

4.Wychowanek ma prawo odwołać się do Dyrektora od kary, którą uważa za niesłuszną w ciągu 7 dni od dnia powierzenia kary.

S.Czas rozpatrzenia odwołania nie może być dłuższy niż 7 dni, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach 14 dni.

§51
Struktura organizacyjna Placówki określona jest przez:

1. aktualny schemat organizacyjny (zał. nr 1)

2. niniejszy regulamin

§52
W Placówce wyodrębnia się następujące komórki organizacyjne:

1. Dział Pedagogiczno-Opiekuńczo-Pielęgnacyjny,

2. Dział Księgowy, którego pracą kieruje Główny Księgowy.

3. Dział    Administracyjno-Gospodarczy,    którego    pracą    kieruje    Kierownik
Administracyjny.

§53
Do      podstawowych      zadań      niżej      wymienionych      pracowników      Działu Pedagogiczno-Opiekuńczo-Pielęgnacyjnego w szczególności należy :

I. Wychowawca:

1.
kieruje procesem wychowawczym dziecka

2. utrzymuje kontakt z rodziną dziecka,

3. organizuje pracę indywidualną oraz w grupie,

4. prowadzi   zajęcia   opiekuńczo-wychowawcze   i   kulturotwórcze   w   grupie
i indywidualnie,

5. tworzy     atmosferę  dającą wychowankom   poczucie  akceptacji,   szacunku
i życzliwego zainteresowania połączonego z gotowością pomocy,

6. zaopatruje wychowanków w odzież, przybory szkolne i przedmioty osobistego
użytku,

7. dba o wyrobienie nawyków higienicznych,

8. współdziała      z      przedstawicielami      służby      zdrowia:      pielęgniarką
i lekarzami leczącymi wychowanków,

9. utrzymuje regularne kontakty z nauczycielami swoich podopiecznych,

10. zapewnia     poczucie    bezpieczeństwa    wychowanków    oraz    rozwiązuje
i łagodzi sytuacje konfliktowe między wychowankami,

11. tworzy sprzyjające warunki do rozwijania uzdolnień wychowanków

12. szanuje prawo do indywidualnych zamiłowań dzieci,

13. szanuje i wspiera przekonania i postawy wynikające z przyjętej religii,

14. współdziała
z
pedagogiem,
psychologiem,
terapeutą
w konsekwentnym dążeniu do wyrównania deficytów rozwojowych zaległości

szkolnych, a także w modyfikowaniu zachowań i postaw aspołecznych oraz w celu powrotu do domu rodzinnego lub umieszczenie w innej formie zastępczej opieki rodzicielskiej,

15. współpracuje z sądami, policją i ośrodkami pomocy społecznej,

16. opracowuje Indywidualny plan pracy z dzieckiem wkrótce po przybyciu
dziecka do Placówki, na bazie informagi zawartych w jego dokumentach przez

wyznaczonego wychowawcę, w porozumieniu ze Stałym Zespołem. Uwzględnia on w szczególności: wiek, możliwości psychofizyczne, sytuagę rodzinną oraz zasady zawarte w § 12 niniejszego regulaminu.

LA.   Wychowawca ponosi odpowiedzialność w szczególności za:

1. stan i poziom pracy wychowawczej grupy,

2. stosuje różnorodne formy zajęć zgodnie z celami pedagogiki opiekuńczej,

3. dba o przestrzeganie przez wychowanków regulaminu placówki,

4. nie stosuje środków wychowawczych poniżających godność wychowanka,

5. czuwa nad postępami w nauce i poprawnym sprawowaniem wychowanków,

6. wychowawcy nie wolno pozostawić grupy bez opieki,

7. wychowawcy zabrania się palenia tytoniu w pomieszczeniach na terenie placówki,

8. wychowawca w czasie posiłków wychowanków przebywa wraz z nimi,

9. wychowawca realizuje roczny plan pracy opiekuńczo-wychowawczej.
II. Pedagog

.

Pedagog wspiera proces wychowawczy dzieci, przygotowuje diagnozę indywidualną dziecka, prowadzi zajęcia terapeutyczne, korekcyjne- wyrównawcze oraz poradnictwo pedagogiczne dla rodziców dzieci przebywających w Placówce.

II.A. Do zadań pedagoga należy:

1. przeprowadzanie wszechstronnych badań pedagogicznych,

2. rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekuńczej i prawnej wychowanka,

3. prowadzenie karty udziału dziecka w zajęciach specjalistycznych z opisem ich
przebiegu,

4.
prowadzenie arkuszy badań i obserwacji pedagogicznych,

5. organizowanie i przeprowadzanie wizyt środowiskowych, kontaktów z domem
rodzinnym,       szkołą,      sądami,       policją,       samorządami,       ośrodkami
adopcyjno-opiekuńczymi oraz podejmowanie innych działań zmierzających do
wszechstronnego poznania wychowanka oraz jego środowiska,

6. podejmowanie   działań   związanych   z   uregulowaniem   sytuacji   prawnej
wychowanków,

7. przygotowanie warunków powrotu wychowanka do rodziny we współpracy
z pracownikiem socjalnym,

8. udzielanie  pomocy  wychowankom  w  rozwiązywaniu  szczególnie  trudnych
problemów życiowych,

9. pomoc    w    rozwiązywaniu    problemów    wychowawczych    i    życiowych
wychowanka,

10. interesowanie się losami i wspieranie usamodzielnionych wychowanków,

11. prowadzenie   poradnictwa   pedagogicznego  oraz  utrzymywanie   kontaktów
z rodziną dziecka, lub kandydatami na rodziców,

12. współuczestniczenie w diagnozowaniu dziecka,

13. wspieranie rodzin zaprzyjaźnionych w sprawowanej funkcji,

14. ustalanie    treści    i    przygotowywanie    opinii    kwalifikacyjnych,    orzeczeń
i wniosków, sprawozdań z wizyt, notatek służbowych,

15. pedagog prowadzi zajęcia specjalistyczne,    indywidualnie lub grupowe wg.
przyjętego planu pracy i harmonogramu,

16. pedagog nie prowadzi grupy wychowawczej,

17. na   polecenie   dyrektora,   w   sytuacjach  wyjątkowych   może   pełnić  dyżur
specjalistycznej opieki nocnej,

18. przygotowanie   wychowanków   do   przyszłych   ról   ojca   i   matki,   oraz
prawidłowego funkcjonowania rodziny,

19. prowadzenie akt osobowych wychowanków

III. Psycholog

Psycholog wspiera proces wychowawczy dzieci, przygotowują diagnozę indywidualną dziecka, prowadzą zajęcia terapeutyczne oraz poradnictwo psychologiczne dla rodziców dzieci przebywających w Placówce.

III.A. Do obowiązków psychologa w szczególności należy:

1. sporządzanie  diagnozy  psychologicznej  dziecka  oraz  diagnozy jego  sytuacji
rodzinnej w celu ustalenia wskazań do dalszej pracy z dzieckiem,

2. prowadzenie badań psychologicznych służących poznaniu wychowanka,

3. nawiązywanie kontaktów z rodziną wychowanka,

4. praca z rodziną wychowanka w celu dokonania korzystnych zmian w jego sytuagi
życiowej dziecka i jego rodziny,

5.
ukierunkowywanie    zakresu    obserwacji    wychowanka    prowadzonej    przez
wychowawcę  lub  nauczyciela  oraz  współtworzenie  indywidualnego  planu  pracy
z dzieckiem,

6.
opracowywanie   projektu   orzeczeń   psychologicznych,   opinii   kwalifikacyjnych
i wniosków,

7.
prowadzenie specjalistycznych zajęć terapeutycznych,

8.
współpraca      z      sądami      rodzinnymi,      poradniami      psychologiczno
- pedagogicznymi, rejonowymi ośrodkami diagnostycznymi, ośrodkami adopcyjno-
opiekuńczymi,

9. współpraca z innymi specjalistami i pracownikami,

10. poradnictwo   psychologiczne   dla   rodziców   i   opiekunów   prawnych   dzieci
przebywających w Placówce,

11. uczestniczenie w pracach stałego zespołu oceniającego okresowo sytuację
dziecka,

12. prowadzenie karty udziału dziecka w zajęciach specjalistycznych z opisem ich
przebiegu,

13. na   polecenie   dyrektora,   w   sytuacjach   wyjątkowych   może   pełnić   dyżur
specjalistycznej opieki nocnej.

IV. Pracownik socjalny

IV.A.   Pracownik   socjalny   jest   odpowiedzialny   za   pracę   z   rodziną   dziecka, a w szczególności za:

1. rozpoznawanie sytuacji rodziny naturalnej wychowanka,

2. utrzymywanie   stałego   kontaktu   z   tą   rodziną   oraz   instytucjami
wspierającymi ją,

3. inigowanie działań niezbędnych do unormowania sytuacji rodziny do
stanu pozwalającego na powrót do niej dziecka,

4. współuczestniczenie w opracowywaniu indywidualnych planów działań
oraz w wypełnianiu karty pobytu wychowanka,

5. uczestniczenie w pracach Stałego Zespołu,

6. wspieranie w poczynaniach opiekuńczo-wychowawczych pracowników
pedagogicznych,

7. prowadzenie zajęć z wychowankami i ich rodzinami wg harmonogramu
zajęć oraz planu pracy pracownika,

8. systematyczne wykonywanie wywiadów rodzinnych i prowadzenie wizyt
środowiskowych wg terminarza,

9. koordynowanie działań i współpraca z opiekunem dotycząca
przebiegu procesu usamodzielnienia.

10. prowadzenie spraw meldunkowych domu,

11. prowadzenie odpłatności za pobyt wychowanków w naszej placówce, internatach szkół, pobytu w mieszkaniu chronionym, oraz nadzorowanie poprawności zawierania i naliczania opłat za najem lokalu zgodnie z umowami cywilnoprawnymi usamodzielnionych wychowanków,

12.współpracę z pracownikami socjalnymi ośrodków pomocy społecznej,

13,pomoc wychowankom w załatwianiu wszelkich spraw urzędowych

14.współpracę z kuratorami sądowymi, opiekunami prawnymi, pedagogiem, psychologiem, wychowawcami w celu pełnego zabezpieczenia potrzeb wychowanków placówki,

15. na polecenie dyrektora, w sytuacjach wyjątkowych może pełnić dyżur pedagogicznej opieki nocnej.

V.
Terapeuta:

1. uczestniczy w spotkaniu Stałego Zespołu,

2. prowadzi     indywidualne  i  grupowe  zajęcia  terapeutyczne  z  dzieckiem
i jego rodziną,

3. stosuje niekonwencjonalne metody terapii i pedagogiki mające na celu
pokonywanie trudności dydaktycznych, społecznych, środowiskowych oraz
uzależnień przez wychowanków i ich rodziny.

VI.
Logopeda

1.   Prowadzi terapię logopedyczną, podejmując zamierzone oddziaływania ukierunkowane na usunięcie wszelkich zakłóceń procesu porozumiewania się. Oddziaływania te mają na celu przede wszystkim usuwanie bądź usprawnianie zaburzeń mowy.

§54
Zakres działania i obowiązków Działu Księgowego wynika z przepisów dotyczących finansów publicznych, zasad prowadzenia rachunkowości oraz przepisów Głównych Księgowych w Jednostkach Budżetowych oraz innych przepisów szczegółowych z późniejszymi zmianami.

Do zadań Działu Księgowego, którym kieruje Główny Księgowy w szczególności należy:

1. prowadzenie   celowej   gospodarki   finansowej   zgodnie   z   obowiązującymi
przepisami         i zadaniami,

2. prowadzenie     zgodnie     z     obowiązującymi     przepisami,     instrukcjami
i   wytycznymi   należytej   dokumentacji   zapewniającej   prawidłowy   obieg
i   kontrolę   dokumentów   odzwierciedlających   wszystkie   rodzaje   operacji
finansowo-gospodarczych,

3. dokonywanie wszelkich niezbędnych zakupów artykułów i materiałów wraz
z odpowiednim prowadzeniem ewidencji kartotek i innych szczegółowych
druków,

4. prowadzenie dokumentami magazynowej wszystkich magazynów znajdujących
się na terenie Placówki,

5. prowadzenie pełnej dokumentacji kasowej wraz z zabezpieczeniem pogotowia
kasowego,

6. przygotowywanie   pełnej   dokumentacji   płacowej   wszystkich   pracowników
Placówki wraz z dokumentami zgłoszeniowo-rozliczeniowymi dla ZUS.

7. prowadzenie ewidencji ilościowo-wartościowej towarów i materiałów,

8. sporządzanie sprawozdań finansowych dla jednostek nadrzędnych,

9. przestrzeganie   tajemnicy   państwowej   i   służby   oraz   dyscypliny   pracy
wynikającej z Kodeksu Pracy, przepisów państwowych i resortowych.

10. dokumentowanie pracy kierowcy oraz kontrola  poprawności i  rzetelności
wypełniania kart drogowych.

§55
Do podstawowych  zadań  Działu  Administracyjno-Gospodarczego,  którym  kieruje Kierownik Administracyjny należy:

1. Prowadzenie Sekretariatu Placówki w tym głównie:

a) prowadzenie spraw pracowniczych,

b) prowadzenie    wszystkich    innych    bieżących    spraw    dotyczących
funkgonowania Placówki,

2. zapewnienie opieki nad placówką w godzinach nocnych,

3. zapewnienie prawidłowego funkcjonowania instalacji i urządzeń
elektrycznych   w Placówce,

4. ponoszenie odpowiedzialności za zakupiony i przewożony towar,

5. troska o utrzymanie samochodu w należytym stanie technicznym,

6. staranne,   terminowe   i   oszczędne   pranie   odzieży,   pościeli,   ręczników
dostarczonych     przez     dzieci     oraz     odzieży     służbowej     kucharek
i konserwatora,

7. prasowanie,  maglowanie, segregowanie oraz wydawanie czystych ubrań
odbierającym, w ustalonym terminie,

8. dbałość o oszczędne korzystanie z energii elektrycznej,

9. zaznajamianie dzieci z pracą urządzeń pralniczych, z zachowaniem zasad
bezpieczeństwa,

10. współpraca z Kierownikiem Administracyjnym, Dyrektorem, Wychowawcami
i   innych   pracownikami,   a   także   wychowankami   w   zakresie   szycia,
naprawiania,    modyfikowania    odzieży    dzieciom,    bądź    stanowiących
wyposażenie wnętrza placówki,

11. zaznajamianie wychowanków  z  podstawowymi zasadami  kroju,  szycia,
obsługi maszyny,

12. przygotowanie, obróbka produktów spożywczych do sporządzenia posiłków,

13. sprzątanie, mycie, wyparzanie naczyń kuchennych, talerzy i garnków,

14. utrzymanie czystości w zapleczu kuchennym, w jadalni oraz wszystkich
pomieszczeniach ogólnodostępnych.

§56
1. Działalność Placówki może być uzupełniana pracą wolontariuszy, której celem jest wsparcie pracy wychowawców poprzez organizowanie kół zainteresowań i rozwijanie indywidualnych zainteresowań.

§57

Wolontariusz wykonuje prace pod nadzorem dyrektora lub osoby upoważnionej przez dyrektora.

§58

Dyrektor  Placówki zawiera z wolontariuszem porozumienie, w którym określa zakres zadań.

§59
Placówka może wyrażać zgodą na odbywanie praktyk zawodowych przez studentów
uczelni
kształcących
przyszłych
wychowawców
placówek

opiekuńczo-wychowa wczych.

§60
1. Placówka realizując standardy wychowania i opieki zobowiązuje się do:

a.
tworzenia     wychowankom     warunków    fizycznego,     psychicznego
i poznawczego rozwoju,

b.
poszanowania podmiotowości wychowanka, wysłuchiwania jego zdania
j  w  miarę  możliwości  uwzględniania jego wniosków we wszelkich
dotyczących     go     sprawach     oraz     informowania     wychowanka

0
podejmowanych wobec niego działaniach,

c.
zapewnienia poczucia bezpieczeństwa,

d.
dbałości  o  poszanowanie i  podtrzymanie związków emocjonalnych
wychowanka z rodzicami, rodzeństwem i z innymi osobami zarówno
spoza placówki, jak i przebywającymi lub zatrudnionymi w POW,

e.
uczenia      nawiązywania     więzi      uczuciowych      oraz     związków
interpersonalnych,

f.
uczenia poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej,

g.
uczenia planowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do
wieku wychowanka,

h. uczenia    organizowania    czasu    wolnego,    w    tym    uczestniczenia

w zajęciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, i.   kształtowania    u    wychowanków    nawyków    i    uczenia    zachowań

prozdrowotnych, j.   przygotowywania wychowanków do podejmowania odpowiedzialności

za własne postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu, k. wyrównywania deficytów rozwojowych wychowanków, I.   uzgadniania   istotnych   decyzji   dotyczących   wychowanka   z   jego

rodzicami lub opiekunami prawnymi oraz samym dzieckiem.

§61
1. Placówka realizuje swoje działania umożliwiając wychowankom regularne,
osobiste i bezpośrednie kontakty z rodzicami oraz innymi osobami bliskimi,
z wyjątkiem przypadków, w których sąd zakazał lub ograniczył ich prawo do
osobistych kontaktów z wychowankiem.

2. Placówka realizuje swoje zadania przez współpracę w szczególności z:

a.
powiatowymi centrami pomocy rodzinie i ośrodkami pomocy społecznej,
właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodziców
wychowanków,

b.
ośrodkami     adopcyjno-opiekuńczymi,     prowadzącymi     poradnictwo

1
terapię dla rodziców wychowanków,

c.
szkołami, do których uczęszczają, i szkołami, do których uczęszczali
wychowankowie przed umieszczeniem ich w placówce,

d.
sądami rodzinnymi,

e.
kuratorami sądowymi,

f.
organizacjami    zajmującymi     się    statutowo    pomocą    rodzinom,
działającymi w środowisku rodziców wychowanków,

g.
właściwymi ze wzglądu na  miejsce zamieszkania oraz deklarowaną
przynależność wyznaniową rodziców  i  siedzibę placówki,  parafiami
Kościoła Katolickiego i jednostkami organizacyjnymi innych kościołów
i związków wyznaniowych.

§62
1. W sytuacji bezskutecznych działań na rzecz powrotu dziecka do rodziny
Placówka podejmuje starania o umieszczeniu go w innej formie zastępczej
opieki rodzinnej

2. W celu umieszczenia dziecka w rodzinnej opiece zastępczej, Placówka
współpracuje z:

a.
powiatowym centrum pomocy rodzinie,

b.
ośrodkami adopcyjno - opiekuńczymi,

c.
właściwym sądem.

§63
1.
Placówka zapewnia standard świadczonych usług i zapewnia wychowankom m.in.
następujące standardy:

a.
wyżywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych,

b.
wyposażenie w: odzież, obuwie, bieliznę i inne przedmioty osobistego użytku,
stosownie  do  wieku  i  indywidualnych  potrzeb,  zabawki odpowiednie  do wieku
rozwojowego, środki higieny osobistej,

c.
zaopatrzenie w: leki, podręczniki i przybory szkolne,

d.
miesięcznie określoną,  drobną kwotę do własnego dysponowania,  określoną
i aktualizowaną zgodnie z obowiązującymi przepisami, przysługującą wychowankom
od 5 roku życia.

2. Podstawowe produkty żywnościowe oraz napoje powinny być dostępne
w placówce przez całą dobę.

3. Placówka zapewnia wychowankom ponadto:

a.
realizagę obowiązku  szkolnego oraz warunki do dalszego kształcenia się
gwarantującego zdobycie kwalifikacji zawodowych, zgodnych z uzdolnieniami
i zainteresowaniami,

b.
pomoc w nauce, w szczególności przy odrabianiu zadań domowych oraz
w miarę potrzeby przez udział w zajęciach wyrównawczych,

c.
opłatę za pobyt w bursie lub w internacie, jeżeli dziecko uczy się poza
miejscowością, w której znajduje się placówka,

d.
organizacją  działalności  kulturalnej  i  rekreacyjnej,   uwzględniającej  świata
i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów,

e.
możliwość zdobywania umiejętności pożytecznego spędzania czasu wolnego,
rozwijającego zainteresowania i uzdolnienia,

f.
możliwość zdobywania niezbędnej wiedzy w zakresie przygotowania do życia
w rodzinie, prawa rodzinnego i opiekuńczego oraz poznania wzorów życia
rodzinnego,

g.
wyposażenie   w   podstawowe   wiadomości   i   umiejętności   niezbędne   do
samodzielnej organizagi gospodarstwa domowego,

h. pomoc w uzyskaniu pracy i mieszkania,

i.   pomoc w racjonalnym wykorzystaniu środków przysługujących wychowankom

usamodzielnionym   na   zagospodarowanie  oraz   przyznawanej   im   pomocy

pieniężnej, j.   udzielanie możliwej pomocy prawnej, socjalnej, porad specjalistów w okresie

niezbędnym do faktycznego usamodzielnienia nie krótszym niż 3 lata od

opuszczenia placówki.

4. Placówka, organizując działalność kulturalną i rekreacyjną, uwzględnia święta i inne dni wynikające z tradycji i obyczajów.

§64
Placówka zapewnia dzieciom ochronę zdrowia, a w tym:

1. ponosi koszty ubezpieczenia zdrowotnego dzieci,

2. opiekę lekarską w tym specjalistyczną,

3. w miarę możliwości stałą opiekę pielęgniarską wg zasad określonych przez
dyrektora właściwego zakładu opieki zdrowotnej w porozumieniu z dyrektorem
Placówki.

§65
1.
Placówka zapewnia wychowankom:

a)
zamieszkanie w pokojach maksymalnie 2-5 osobowych, właściwie
oświetlonych   i wyposażonych w: łóżka lub tapczany, szafki i lampki nocne,

szafy lub miejsca   w szafie na przechowanie rzeczy osobistych, zabawki.

b)
łazienki z miejscem do prania i suszenia rzeczy osobistych,

2. toalety umożliwiające korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność
i zgodność z zasadami higieny,

3. pomieszczenia do wypoczynku wyposażone w stoliki, krzesła, telewizor, gry,
zabawki, książki,

4. miejsce do cichej nauki.

5. kuchnię,

6. jadalnię dla wszystkich dzieci,

7.
aneksy kuchenne przeznaczone do zajęć kulinarnych i przyrządzania śniadań
i kolacji dla każdej grupy,

8. pokój gościnny,

9. pomieszczenie do spotkań z osobami odwiedzającymi,

10. pomieszczenie do zajęć terapeutycznych i specjalistycznych,
11.gabinet pielęgniarski.

§66
Placówka   ma obowiązek przestrzegać, realizować i osiągać standardy wychowania, a w szczególności:

1. tworzyć dzieciom warunki fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju,

2. szanować podmiotowość dziecka i godność dziecka,

3. zapewnić poczucie bezpieczeństwa,

4. dbać   o   poszanowanie   i   podtrzymanie   związków   emocjonalnych   dzieci
z rodzicami, rodzeństwem i z innymi osobami zarówno spoza Placówki, jak
i przebywającymi lub zatrudnionymi w Placówce,

5. uczyć nawiązywania więzi uczuciowych oraz związków interpersonalnych,

6. uczenia poszanowania i organizowania codziennych zajęć stosownie do wieku
dziecka,

7. uczyć poszanowania tradycji, ciągłości kulturowej,

8. uczyć  organizowania   czasu  wolnego,   w  tym  uczestniczenia  w  zajęciach
kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych,

9. kształtować u dzieci nawyki higieniczne, prozdrowotne,

10. przygotować    dzieci    do    podejmowania    odpowiedzialności    za    własne
postępowanie oraz uczenia samodzielności w życiu,

11. wyrównać deficyty rozwojowe dzieci,

12. uzgadniać istotne decyzje dotyczące dziecka z jego rodzicami lub opiekunami.

§67
Sprawy     szczegółowe,     nie     ujęte     w     niniejszym     regulaminie     ustalone są w formie wewnętrznych aktów prawnych oraz zarządzeń dyrektora.

§68
W celu zapewnienia wychowankom warunków egzystencji zgodnych ze standardami usług w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, Placówka może przyjmować w formie darowizny, środki finansowe, które lokuje się na wyodrębnionym rachunku bankowym i wykorzystuje zgodnie z rzeczywistymi potrzebami Placówki.

§69
Placówka może też przyjmować dary rzeczowe, w celu poprawienia wyposażenia osobistego wychowanków i ich rodzin, a także poprawy wyposażenia pomieszczeń mieszkalnych, które przyjmowane są według faktury, bądź według protokołu sporządzonego przez Komisję do tego powołaną.

§70
Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie mogą być dokonywane na wniosek Dyrektora Placówki w porozumieniu z Dyrektorem PCPR w Kutnie, zaakceptowanym przez Zarząd Powiatu Kutnowskiego w trybie właściwym dla jego uchwalenia.

§71
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z dniem przyjęcia przez Zarząd Powiatu Kutnowskiego.

