Zatgeznik do uchwaty Nr 152/XXV1/16
Rady Powiatu w Kutnie
z dnia 31 sierpnia 2016 .

Regulamin
W sprawie wysokosci oraz szczegblowych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli szké} i placéwek, dla ktérych organem prowadzacycm jest Powiat
Kutnowski

§ 1. 1. Regulamin okregla:

1) wysokoé¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania
tych dodatkéw,

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegbtowy sposéb obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Kutnowski.

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (. Dz. U.z
2014 r. poz. 191 z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art, 34 ust 1 12 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumieé szkote, osrodek, placéwke, zespot szkét lub placéwek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kutnowski,

4) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly, oérodka, placéwki, zespotu szkét lub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski,

5) nauezycielach — nalezy rozumieé przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 3),

6) klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka i stuchacza,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art, 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust, 7 Karty
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym speiniania ogdlnych oraz szczegtowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktoremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i opiekuriczo-wychowawczej:

a) uzyskiwanie przez jego uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycielat3
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub_p_rompcjl, efektami
egzamindw i sprawdzianéw oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach itp.,
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b) umi.ejr;tne .rozwiarzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami
(opiekunami), aktywne zapobieganie i zwalczanie przejawéw agresji, patologii i uzaleznien,

c) aktywne i efr::ktywr:e dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
ﬁzc'zegolnosca w stalej wspolpracy z rodzicami (opiekunami), wiasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczacymi pomoc, W tym pomoc socjalna,

d) podnoszenie kwalifikacji skutkujgce praktycznym stosowaniem nowoczesnych — metod nauczania i
wychowania,

e) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
2) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajg¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoly, a w szczegdlnosei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzgdu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajgcych w
szkole,

¢) realizowanie programu autorskiego, przejawianie innych form aktywnoéci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) prowadzenie nadobowiazkowych zajg¢ uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidéw,

3)w przypadku dyrektoréw szkét réwniez skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj 1
doskonalenie jakosci jej pracy, realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg
szkoly w $rodowisku lokalnym, efekty pracy szkoly oraz realizacja koncepcji kierowania szkofa, a w
szczegblnosei rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska,
efekty pracy szkoty oraz realizacja koncepcji kierowania szkota.

§ 5. 1. Wysokos$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
przeliczeniu na jeden etat wynosi w skali miesigca 45 zt. Podstawa wyliczenia liczby etatow sg dane przekazywane
w systemie informacji o$wiatowej wedtug stanu na dzieh 30 wrzeénia kazdego roku przy czym ich ogdlng liczbe
pomniejsza si¢ o etat dyrektora szkoty. Wysoko$¢ $rodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektora
szkoty bedzie okreslana odrgbnie na kazdy rok przez organ prowadzacy.

2. Dodatek motywacyjny, przyznaje si¢ w wysokosci nie wyzszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Zarzad Powiatu w
Kutnie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres od dwoch do szesciu miesigey.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly przyznaje Zarzad Powiatu w Kutnie, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty, w tym:
a) liczbe i stan administrowanych budynkow,
b) liczbe uczniéw, oddziatow, liczbg zawodow i specjalnosci ksztatcenia w szkole,

¢)w przypadku szkot liczbg podmiotow, z ktérymi szkota wspolpracuje w procesie dydaktycznym,
opiekuniczym, wychowawczym,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) jako$é pracy zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - terminowe wykonywanie zadar,

b) diagnozowanie jakosci pracy szkoty,
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¢) wiasciwe prowadzenie go_spodarki srodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego, pozyskiwanie érodkéw pozabudzetowych,

d) ksztaltowanie wihasciwej polityki kadrowej, ze szczegblnym uwzglednieniem doksztatcania j doskonalenia
zawodowego,

e) wzipc';;pracq: z instytucjami, firmamj i organizacjami wspomagajgcymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,

f) dbatosé o rozwgj materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkote na potrzeby edukacyjne
spofecznosci lokalnej,

4) wyniki pracy szkoly, w tym wyniki egzaminéw zewnetrznych, wspolprace w regionalnych i
ponadregionalnych projektach edukacyjnych.

3: Dodatek fL'mkcyj.ny dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, Wwynosi nie mniej niz 5% i nie wigeej niz 100%

1) w § 6 ust. 2 pkt. ] od 5% do 30 %,
2)w§6ust.2pkt.20d5%d020%,
3) w § 6 ust. 2 pkt. 3 od 5% do 35 %,
4) w § 6 ust. 2 pkt. 4 od 5% do 15 %.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci — 136 =,
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci — 70 zi.
5. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 4 przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust 2, 3 i 4 przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego/ pemienia funkeji,
a jezeli powierzenie stanowiska /petnienia funkcji nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem / funkejg w zwiazku z
uptywem okresu powierzenia tego stanowiska/ funkcji, wezesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie peinienia obowigzkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje innemu nauczycielowi szkoty
Wwyznaczonemu przez organ prowadzacy szkoly w celu zastepowania nieobecnego dyrektora szkoty od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktérym rozpoczeta sig nieobecnosé dyrektora.

4. Dodatek funkeyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly przyshiguje wicedyrektorowi szkoly po
trzech miesigcach nieobecnoéci dyrektora szkoty.

5. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

6. Dodatki funkcyjne nie przyshiguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw lub sprawowania funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie peinienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Wykaz zajeé prowadzonych w warunkach trudnych okre$la w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy
do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Dodatek za prace w warunkach trudnych:
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1) w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom poradni
psychologiczno -pedagogicznej,

2) w wysokoéci 12% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom szkét specjalnych
oraz nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, z zastrzezeniem pkt.4,

3)w wysokosci 19% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje wychowawcom specjalnych
osrodkéw szkolno -wychowawcezych, mlodziezowych oérodkéw socjoterapi,

4) w wysokoscei 19% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przys}uguje nauczycielom, wychowawcom i
pozostatym pracownikom pedagogicznym miodziezowego osrodka socjoterapii.

§9. 1. Wykaz zaje¢ prowadzonych w warunkach ucigzliwych okresla w drodze rozporzadzenia minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

2. Z tytutu prowadzenia zaje¢ w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 7% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktérym mowa w §8 i §9 przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwigzany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie w catosci, jezeli nanczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly obowiazujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub uciazliwych dla zdrowia tylko czg$é obowigzujacego go wymiaru zajeé, lub jezeli jest zatrudniony w
niepeinym wymiarze godzin.

3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi Zarzad
Powiatu w Kutnie.

Dodatek za wystuge lat
§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystugg lat zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje: '

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
naby! prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzsze] jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Za pracg w godzinach ponadwymiarowych i w godzinach doraznych zastgpstw okreslonych —w
odrebnych przepisach nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. W przypadku nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole, placéwce, oérodku godzinami
ponadwymiarowymi sg przydzielone godziny zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych POWYZej
ich tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajgé.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zasigpstwa oblicza sig, z
zastrzezeniem ust. 4, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz dorainego zastgpstwa odbywa sig w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuniczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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ust. 314, ustala‘ si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pe%nych‘ godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peing godzine.

. 6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoty nie przystuguje za
dni ustawowo wolne od pracy oraz za dni, w kt6rych nauczyciel nie realizuje zajec:
1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
3) w dniach: rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

4) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosgci w pracy z zastrzezeniem ust. 71 8.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z :

1) organizowaniem wycieczek, imprez i uroczystosei szkolnych,

2) udziatem nauczyciela w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych, zespotach nadzorujacych, o ktérych
mowa w odrgbnych przepisach,

3) udziatem nauczyciela w szkoleniach metodyczno-przedmiotowych,
4) udziatem w rekolekcjach,
traktuje sig jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje réwniez nauczycielowi, ktéry prowadzit zajecia
opiekuniczo - wychowawcze w dniach wolnych od zajeé lekcyjnych zwigzanych z przeprowadzaniem
sprawdzianéw i egzamindw wskazanych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

9.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni, o
ktérych mowa w ust. 6, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w §2 ust.1 pkt.8, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 tego
wymiaru, jezeli ustalono dla nauczyciela 4 dniowy tydzien pracy) za kazdy taki dzief, z zastrzezeniem ust.11 i
ust.12. Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza od
liczby godzin przydzielonej w arkuszu organizacji szkoty.

10. Ustalona zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 9 liczba godzin ponadwymiarowych nie ulega
zaokragleniu do petnych godzin.

11. W przypadku nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole, podstawg ustalenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe jest liczba przepracowanych godzin pomniejszona o ich tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin z uwzglednieniem ust. 7.

12. W przypadku nauczycieli realizujgcych zajecia w kilku typach szkét zespotu/placowki w tygodniach, w
ktérych zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego przypadaja dni wolne od zaje¢ z powodu sprawdzianu
badz egzamindw, podstawa naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest liczba przepracowanych w
tygodniu godzin pomniejszona o ich tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin z uwzglednieniem ust.7.

13. Nauczyciel, ktéry z przyczyn okreslonych w ust. 6 nie wypracowat tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, badz pomniejszonego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 9, nie ma godzin
ponadwymiarowych w tym tygodniu.

Postanowienia koficowe

§ 13. 1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ ustala sie
proporcjonalnie biorac pod uwage srednioroczny wymiar zajeg.
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2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwione]j nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

3. Stawke za jeden dzieri niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.2 ustala sig¢ dzielac wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacane z gdry przez trzydziesci.

4. Wysoko$é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozgc liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 3.

5. Terminy wyptaty wynagrodzenia okre$la Karta Nauczyciela.
§ 14. Zapisy niniejszego regulaminu stosuje si¢ do wynagrodzefi naleznych od 1 wrzesnia 2016 roku.

§ 15. Zmiany do regulaminu dokonywane moga by¢ w takim trybie jaki wymagany jest do ustalenia jego tresci.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Marek Jankowski
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