Projekt

z dnia 18 sierpnia 2016 .

ZatwierdzZony przez ........cceeeeeeeenens
UCHWALA NR. .....ccccenvvuenene
RADY POWIATU W KUTNIE
Z dnia ....coeveveereennn, 2016

w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu w sprawie wysoko$ci oraz szczegolowych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkol i placéwek, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Kutnowski”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 i art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 05 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U.z 2016 roku poz. 814) oraz art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 roku poz. 191, poz. 1198, z 2015 roku
poz. 357, poz. 1268 i poz. 1418, z 2016 r. poz. 668, poz. 1010) Rada Powiatu w Kutnie uchwala, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza sig ,,Regulamin w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Powiat Kutnowski” stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Kutnie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od daty jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego.

§ 4. Traci moc uchwata Nr 208/XXXV/09 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 04 marca 2009 roku w sprawie
wprowadzenia ,,Regulaminu na rok 2009 w sprawie wysoko$ci oraz szczegblowych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycieli szkét i placowek, dla ktorych organem prowadzacym
Jest Powiat Kutnowski” zmieniona Uchwalg Nr 228/XXXVIII/09 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 22 kwietnia 2009
roku.
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Zalacznik do uchwaty Nr

Rady Powiatu w Kutnie
AR v ocsmanins: 2016~
Regulamin

w sprawie wysokosci oraz szczegélowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaroewe i godziny
doraznych zastgpstw nauczycieli szkél i placéwek, dla ktérych organem prowadzacycm jest Powiat
Kutnowski

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowe warunki przyznawania
tych dodatkow,

2) szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat,

3) szczegblowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastgpstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach, dla ktorych organem prowadzacym jest
Powiat Kutnowski.

§ 2. 1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
wydawane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, orodek, placowke, zespot szkét lub placowek, dla ktorych organem
prowadzacym jest Powiat Kutnowski,

4) dyrektorze szkoly - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora szkoly, osrodka, placowki, zespohu szkét lub
placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski,

5) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt. 3),

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
7) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka i shuchacza,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny

§ 3. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spehiania ogélnych oraz szczegélowych warunkéw, o ktérych
mowa w rozporzadzeniu oraz w § 4 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora szkoly moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) w zakresie pracy dydaktycznej i opiekuiczo-wychowawczej:

a) uzyskiwanie przez jego uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamin6w i sprawdziandéw oraz sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach itp.,
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b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspdlpracy z ich rodzicami
(opiekunami), aktywne zapobieganie i zwalczanie przejawdw agresji, patologii i uzaleznien,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w
szczegblnosci w stalej wspdlpracy z rodzicami (opiekunami), wlasciwymi instytucjami i osobami
$wiadezacymi pomoc, w tym pomoc socjalna,

d) podnoszenie kwalifikacji skutkujace praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i
wychowania,

€) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
2) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajg¢ wynikajacych z zadan statutowych szkoty, a w szczegdlnoscei:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych w
szkole,

c) realizowanie programu autorskiego, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) prowadzenie nadobowigzkowych zajeé uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniéw,

3)w przypadku dyrektorow szkét réwniez skuteczne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i
doskonalenie jakosci jej pracy, realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg
szkoty w §rodowisku lokalnym, efekty pracy szkoly oraz realizacja koncepcji kierowania szkota, a w
szczegolnoscl rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska,
efekty pracy szkoly oraz realizacja koncepcji kierowania szkota.

§ 5. 1. Wysoko§¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w
przeliczeniu na jeden etat wynosi w skali miesiaca 45 zt. Podstawa wyliczenia liczby etatéw sa dane przekazywane
w systemie informacji oswiatowej wedtug stanu na dziet 30 wrzeénia kazdego roku przy czym ich ogdlna liczbe
pomniejsza si¢ o etat dyrektora szkoty. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla dyrektora
szkoly bedzie okreslana odrgbnie na kazdy rok przez organ prowadzacy.

2. Dodatek motywacyjny, przyznaje sie w wysokoéci nie wyzszej niz 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem wyzszym magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — Zarzad Powiatu w
Kutnie.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres od dwdoch do sze$ciu miesiecy.
Dodatek funkeyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Zarzad Powiatu w Kutnie, a dla nauczyciela zajmujacego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac:

1) wielko$¢ szkoty, w tym:
a) liczbe i stan administrowanych budynkow,
b) liczbg uczniéw, oddzialéw, liczbg zawodéw i specjalnosci ksztatcenia w szkole,

c)w przypadku szkét liczbe podmiotdow, z ktorymi szkola wspolpracuje w procesie dydaktycznym,
opiekunczym, wychowawczym,

2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) jakoé¢ pracy zwiazane] z powierzonym stanowiskiem kierowniczym:
a) wspolprace z organem prowadzacym lub bezposrednim przetozonym - terminowe wykonywanie zadan,

b) diagnozowanie jako$ci pracy szkoty,
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c) wlasciwe prowadzenie gospodarki $rodkami finansowymi oraz nadzorowanie realizacji zatwierdzonego
planu finansowego, pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

d) ksztattowanie wlasciwej polityki kadrowej, ze szczegélnym uwzglednieniem doksztalcania i doskonalenia
zawodowego,

e) wspolpracg z instytucjami, firmami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,

f) dbato$¢ o rozwéj materialnej infrastruktury szkoly, odpowiadanie przez szkole na potrzeby edukacyjne
spolecznodci lokalnej,

4) wyniki pracy szkoly, w tym wyniki egzaminéw zewnegtrznych, wspdlpracg w regionalnych i
ponadregionalnych projektach edukacyjnych.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, wynosi nie mniej niz 5% i nie wigcej niz 100%
otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego. Okreéla si¢ nastgpujace stawki procentowe w
odniesieniu do czynnikéw wymienionych w ust. 2, przy czym udzial poszczegélnych czynnikéw wptywajacych na
wysoko$¢ dodatku funkcyjnego przedstawia sie nastepujaco:

1) w § 6 ust. 2 pkt. 1 od 5% do 30 %,
2) w § 6 ust. 2 pkt. 2 od 5% do 20 %,
3) w § 6 ust. 2 pkt. 3 od 5% do 35 %,
4) w § 6 ust. 2 pkt. 4 od 5% do 15 %.
4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci — 136 zi,
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci — 70 zi.
5. Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w ust. 4 przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 ust 2, 3 i 4 przyshuiguje od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego/ pelienia funkcii,
a jezeli powierzenie stanowiska /petnienia funkcji nastapilo pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem / funkcja w zwiazku z
uplywem okresu powierzenia tego stanowiska/ funkeji, wezeéniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkow nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przyshiguje innemu nauczycielowi szkoty
wyznaczonemu przez organ prowadzacy szkoly w celu zastepowania nieobecnego dyrektora szkoty od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktorym rozpoczgla si¢ nieobecno$é dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty po
trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoly.

5. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub sprawowanie funkcji opiekuna
stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio,

6. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach, za
ktére nie przyshuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal peinienia obowiazkéw lub sprawowania funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie pelnienia obowiazkéw nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Wykaz zajg¢ prowadzonych w warunkach trudnych okreéla w drodze rozporzadzenia minister wiasciwy
do spraw o§wiaty i wychowania.

2. Dodatek za pracg w warunkach trudnych:
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1) w wysokosci 10 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom poradni
psychologiczno -pedagogicznej,

2) w wysokosci 12% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom szkoét specjalnych
oraz nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie ucznia zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego, z zastrzeZeniem pkt.4,

3) w wysokosci 19% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje wychowawcom specjalnych
osrodkéw szkolno -wychowawezych, miodziezowych osrodkéw socjoterapii,

4) w wysokosci 19% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego przystuguje nauczycielom, wychowawcom i
pozostatym pracownikom pedagogicznym miodziezowego osrodka socjoterapii.

§9. 1. Wykaz zaje¢ prowadzonych w warunkach ucigzliwych okre§la w drodze rozporzadzenia minister
wilasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.

2. Z tytulu prowadzenia zaje¢ w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci 7% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 10. 1. Dodatek za warunki pracy, o ktorym mowa w §8 i §9 przyshuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, z ktéra dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono
stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia caly obowigzujacy go
wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysoko$ci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia tylko czg$¢ obowiazujacego go wymiaru zajeé, lub jezeli jest zatrudniony w
niepelnym wymiarze godzin.

3. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi Zarzad
Powiatu w Kutnie.

Dodatek za wyshuge lat
§ 11. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Dodatek za wyshuge lat przyshuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiagcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku Iub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

3. Dodatek za wystugg lat przyshuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznoéci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§12. 1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych i w godzinach doraznych zastepstw okre§lonych w
odrebnych przepisach nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.

2. W przypadku nauczycieli pemiacych funkcje kierownicze w szkole, placdéwce, osrodku godzinami
ponadwymiarowymi sa przydzielone godziny zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
ich tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajec.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzine doraznego zastgpstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 4, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia) przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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4. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia) przez miesieczna liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

5. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 314, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
peina godzine.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacji szkoly nie przystuguje za
dni ustawowo wolne od pracy oraz za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajeé:

1) z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) w dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,

3) w dniach: rozpoczecia 1 zakonczenia roku szkolnego,

4) z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy z zastrzezeniem ust. 7 i 8.

7. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w zwiazku z :

1) organizowaniem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,

2) udzialem nauczyciela w przedmiotowych zespotach egzaminacyjnych, zespotach nadzorujacych, o ktérych
mowa w odrebnych przepisach,

3) udzialem nauczyciela w szkoleniach metodyczno-przedmiotowych,
4) udziatem w rekolekcjach,
traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje rowniez nauczycielowi, ktory prowadzil zajecia
opiekuficzo - wychowawcze w dniach wolnych od zajeé lekcyjnych zwiazanych z przeprowadzaniem
sprawdzianéw 1 egzaminéw wskazanych w przepisach o organizacji roku szkolnego.

9. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni, o
ktérych mowa w ust. 6, za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w §2 ust.]1 pkt.8, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 tego
wymiaru, jezeli ustalono dla nauczyciela 4 dniowy tydziea pracy) za kazdy taki dziefi, z zastrzezeniem ust.11 i
ust.12. Liczba godzin, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wigksza od
liczby godzin przydzielonej w arkuszu organizacji szkoty.

10. Ustalona zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 9 liczba godzin ponadwymiarowych nie ulega
zaokragleniu do pelnych godzin.

11. W przypadku nauczycieli pelnigcych funkcje kierownicze w szkole, podstawa ustalenia wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe jest liczba przepracowanych godzin pommigjszona o ich tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin z uwzglednieniem ust. 7.

12. W przypadku nauczycieli realizujacych zajecia w kilku typach szkét zespotu/placéwki w tygodniach, w
ktorych zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego przypadaja dni wolne od zajeé¢ z powodu sprawdzianu
badz egzamindw, podstawa naliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe jest liczba przepracowanych w
tygodniu godzin pomniejszona o ich tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin z uwzglednieniem ust.7.

13. Nauczyciel, ktory z przyczyn okre§lonych w ust. 6 nie wypracowal tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, badZ pomniejszonego wymiaru godzin, o ktérym mowa w ust. 9, nie ma godzin
ponadwymiarowych w tym tygodniu.

Postanowienia koficowe

§ 13. 1. Wynagrodzenic zasadnicze nauczycicla zatrudnionego w niepelnym wymiarze zaje¢ ustala sig
proporcjonalnie biorac pod uwage srednioroczny wymiar zajec.
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2. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepiséw nie przyshiguje wynagrodzenie.

3. Stawke za jeden dzien niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust.2 ustala si¢ dzielac wszystkie
skfadniki wynagrodzenia wyplacane z géry przez trzydziesci.

4. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 2, oblicza si¢ mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okre§lona w ust. 3.

5. Terminy wyptaty wynagrodzenia okreéla Karta Nauczyciela.
§ 14. Zapisy niniejszego regulaminu stosuje sig¢ do wynagrodzen naleznych od 1 wrzesnia 2016 roku.

§ 15. Zmiany do regulaminu dokonywane moga by¢ w takim trybie jaki wymagany jest do ustalenia jego tresci.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2014 r.poz. 191 z péin. zm.) organ
prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia, okresla dla
nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego,w drodze regulaminu:

1) wysokod¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat oraz za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2) szezegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, w
taki sposob, by $rednic wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace sig z ww. sktadnikéw odpowiadaty na obszarze dzialania danej
jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej §rednim wynagrodzeniom nnauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

W Powiecie Kutnowskim obowiazywata dotad uchwata Nr 208/XXXV/09 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 04 marca 2009 roku w
sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu na rok 2009 w sprawie wysoko$ci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli szko? i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski” zmieniona uchwata
Nr 228/XXXVII/09 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 22 kwietnia 2009 roku. Od daty jej uchwalenia minglo siedem lat, dlatego
zasadnym jest jej zaktualizowanie. Projekt powyzszej uchwaty stanowi réwniez odpowiedz na wnioski partneréw spolecznych i
oczekiwan §rodowiska nauczycieli z Powiatu Kutnowskiego.

Art. 30 ust. 6a ww. ustawy stanowi, iz ,,regulamin podlega uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
Zgodnie z orzecznictwem Naczelnego Sadu Administracyjnego ,,zawarty w Karcie Nauczyciela wymég uzgodnienia regulaminu
nie moze by¢ rozumiany jako wymoég catkowitej zgody (wyrok z dnia 17 listopada 2015 roku, I OSK 917/05). "Osiagniecie zgody
uzaleZnione jest bowiem nie tylko od woli stron, ale tez innych, zewnetrznych wobec tej woli czynnikéw. Szczegélnie wyraznie
uwidacznia sig to wlasnie w odniesieniu do tresci aktu normatywnego dotyczacego wynagrodzen, ktérych wysokosé ksztattowana
jest srodkami przewidzianymi w budzecie (...)"(za: uzasadnienie do wyroku Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 17 marca 1998 r. or
U/23/97 (publ.w: OTK 1998/2/11).

Proces uzgodnieh ze zwiazkami zawodowymi ,Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkot i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski” zostal
zrealizowny. Czynnoéci uzgodnieniowe byly prowadzone z przedstawicielami: Zarzadu Oddziahi Miedzygminnego ZNP w
Kutnie, Komisji Miedzyzakiadowej NSZZ ,.SOLIDARNOSC" Pracownikéw Nauki, Kultury i Administracji w Kutnie, Komisji
Migdzyzakladowej NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikoéw O$wiaty i Wychowania w Kutnie, Zwiazku Zawodowego Nauczycieli
Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie a takze Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarno§é” w Zespole Szkot Nr 3 im. W,
Grabskiego w Kutnie. Procedura obejmowata spotkania uzgodnieniowe odbyte w dniach: 21 stycznia 2016 r., 8 lutego 2016 ., 22
lutego 2016 r., 2 marca 2016 r. i 14 marca 2016 r. Z kazdego spotkania sporzadzono protokét, natomiast Stanowisko w sprawie
uzgodnien projektu ,,Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegétowych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli szkot i placéwek, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski” podpisali przedstawiciele uprzednio
wymienionych zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych pracownikéw nauki i o$wiaty szkét i placdwek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Powiat Kutnowski w dniu 19 maja 2016 r., natomiast przedstawiciel Zarzadu Oddziatu
Migdzygminnego ZNP w Kutnie w dniu 3 czerwca 2016 roku.

Wnosimy do Rady Powiatu o podjecie uchwaty w sprawie wprowadzenia "Regulaminu w sprawie wysokosci oraz szczegdtowych
warunk6w przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli szkét i placéwek, dla ktérych organem prowadzacym jest
Powiat Kutnowski" jako uzasadnionej w zwiazku z brakiem nowelizacji uchwaly Nr 208/XXXV/09 Rady Powiatu przez okres
7 lat. Rozwigzania zaproponowane w tresci Regulaminu godza zaréwno interes oséb objetych jego dziataniem jak i mozliwosci
finansowe Powiatu Kutnowskiego.
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