UCHWAŁA NR 378/162/2005
Zarządu Powiatu w Kutnie z dnia 11 października 2005 roku
w sprawie ustalenia wysokości dodatków funkcyjnych dla dyrektorów placówek zapewniających opiekę i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem zamieszkania, dla których organem prowadzącym jest Powiat Kutnowski
Na podstawie art. 4 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0
samorządzie powiatowym (t.j Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz.1806, z 2003r. Nr 162, poz. 1568 oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, póz. 1759), § 5 i § 6 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, póz. 181) oraz „Regulaminu na rok 2005 w sprawie wysokości oraz szczegółowych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz sposobu obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nauczycieli szkół i placówek, dla których organem prowadzącym jest Powiat Kutnowski” stanowiącego załącznik do uchwały Nr 161/XXII/2005 Rady Powiatu w Kutnie z dnia 09 lutego 2005 roku zmienionego uchwałą Nr 214/XXVII/2005 roku z dnia 29 czerwca 2005 roku Zarząd Powiatu w Kutnie uchwala, co następuje:
§ 1. Ustala się wysokość dodatków funkcyjnych na okres od 01 września 2005 roku do 31 grudnia 2005 roku dla dyrektorów burs, dla których Powiat Kutnowski jest organem prowadzącym:
1.
Joanna Kacprzak - Dyrektor Bursy nr 1 w Kutnie dodatek funkcyjny w wysokości 16 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, co stanowi kwotę 275 zł.
2.
Krzysztof Rogala - Dyrektor Bursy w Mieczysławowie dodatek funkcyjny w wysokości 16 % minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wykształceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym, co stanowi kwotę 275 zł.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Członkowi Zarządu odpowiedzialnemu za sprawy edukacji.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 01 września 2005 roku.

