Zarzadzenie Nr 50/2015
Starosty Kutnowskiego
z dnia 15 grudnia 2015 roku
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania

pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kutnie

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014r., poz. 1202, ze zm. Dz. U. z 2015r. poz. 1045, poz. 1220,
w zwiagzku z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 05 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2015r. poz. 1445, ze zm. Dz. U. z 2015r. poz. 1045, poz. 1890, zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Kutnie
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 34/2009 Starosty Kutnowskiego z dnia 30 czerwca 2009
roku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 41/2011 Starosty Kutnowskiego z dnia 14 pazdziernika
2011 roku w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie wynagradzania pracownikow
Starostwa Powiatowego w Kutnie, wprowadzam zmiany w §12 ust. 2, ktéry otrzymuje
nastepujgce brzmienie :

,812 ust. 2. Fundusz nagréd obejmuje do 5% planowanej wielkosci $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikow Starostwa Powiatowego w Kutnie, ktéry moze by¢

powiekszony o niewykorzystane $rodki finansowe wynikajace z planu wynagrodzen.”
§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania

do wiadomosci pracownikom.
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